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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

DECRETO N° 5.393/2017
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ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12
HORAS SEMANAIS, MEDICO CLINICO GERAL
PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS,
MEDICO DERMATOLOGISTA PROGRAMA DE
HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA,
MEDICO PEDIATRA E MEDICO CLINICO
GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE GOVERNADOR
LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL de Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo,
no uso de suas atribuicoes legais; conferidas pelos artigos 60, VII e 65, IX da Lei
Organica Municipal, bem como o disposto nas Leis Municipais 173 /2004 (Estatuto
dos Servidores Municipais), 524/2011 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores
da Administracdo Municipal) e 637/2013 que dispde sobre a contratacdo de
pessoal para atender necessidades temporarias de excepcional interesse publico, e
considerando:

a) o processo administrativo n® 074704 /2017; e

b) a necessidade urgente, e tendo em vista o objetivo de nao interromper os
servicos de atendimento a saide da populacdo do municipio;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam aprovadas as normas constantes do Edital Anexo,
para realizacao de processo seletivo simplificado visando a contratacao temporaria,
por excepcional interesse publico, de Médico Clinico Geral Plantonista 12 Horas
Semanais, Meédico Clinico Geral Plantonista 24 Horas Semanais, Meédico
Dermatologista Programa de Hanseniase, Médico Ginecologista, Médico Pediatra e
Meédico Clinico Geral do PSF, para a rede Municipal de Saude do Municipio de
Governador Lindenberg, Estado do Espirito Santo.

Art. 2° - Fica atribuida a Comissao Organizadora e Examinadora,
designada pelo Prefeito Municipal de Governador Lindenberg, a coordenacao geral
do processo seletivo simplificado.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito, O1 de dezembro de 2017.

GERALDO LOSS
Prefeito Municipal
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EDITAL N° 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIiRITO SANTO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE GOVERNDOR LINDENBERG, Estado do Espirito Santo, no
uso de suas atribuicoes legais e frente a permissaoinsertana Lei Municipal n®637/2013,
e em atendimento aos Arts. 6° e 196 da Constituicao Federal, bem como a Lei Municipal
n°® 524 /2011 e suas alteracoes vem estabelecer normas para a selecao de médico clinico
geral plantonista 12 horas semanais, médico clinico geral plantonista 24 horas semanais,
médico dermatologista programa de hanseniase, médico ginecologista, médico pediatra e
médico Clinico Geral do PSF, em regime de contratacado temporaria, por excepcional
interesse publico, mediante celebracao de CONTRATOADMINISTRATIVO para atendimento
as necessidades temporarias de excepcional interesse publico do Municipio de Governador
Lindenberg, conforme informacoes abaixo:

TITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1 - E condicdo essencial para inscrever-se neste processo seletivo simplificado o
conhecimento e aceitacao das instrucoes e normas contidas neste Edital. Ao assinar o
requerimento de inscricao o candidato declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacao vigente.

2 - O processo seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de selecao de
candidatos para provimento de cargos publicos de forma temporaria, mediante celebracao
de contrato administrativo conforme distribuicdo apresentada no Anexo I e reserva de
cadastro durante a vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado.

TiTULO II
DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3 - O processo seletivo sera realizado em etapa Gnica — avaliacao de titulos, e tem por
objetivo:

a) verificar se o candidato apresentou todos os documentos exigidos para inscricao e
comprovacao do requisito;

b) avaliar os documentos apresentados para fins de pontuacao.

TIiTULO IIT
DA INSCRICAO

4 - A inscricao sera feita em envelope devidamente lacrado, contendo na parte externa o
nome e o cargo pretendido, devendo o mesmo ser entregue no Protocolo Geral, localizado
no prédio da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg, situada a Rua Adelino
Lubiana, s/n.°, Centro, Governador Lindenberg— ES, no periodo de 18 a 22 de dezembro
de 2017, no horariode 11h0Omin as 17hOOmin.
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4.1 - A inscricao deveraserfeita pelo proprio candidato ou por procuracao especifica com
firma reconhecida e copia do documento de identidade do procurador autenticada em
cartorio.

4.1.1- A procuracao devera ser elaborada de acordo com os termos previstos nos §§ 1° e
2° do art. 654 do Codigo civil, inclusive quanto ao reconhecimento de firma.

4.1.1.1 - Os poderes conferidos ao procurador de que trata a inscricao restringem-se
apenas a inscricadonao cabendo em hipotese alguma, conferi-los quanto a formalizacao do
contrato ou assuncao do exercicio.

4.1.2 - A inscricao serarealizada somente na forma PRESENCIAL.

4.2 - No envelope devera conter:

a) os documentos exigidos como requisito conforme conste no item S5 deste Edital
(obrigatorio);

b) instrumento procuratério especifico em original com firma reconhecida e fotocépia do
documento de identidade autenticada em cartério, se candidato inscrito através de

procurador;

c) os documentos necessarios para classificacao do candidato, conforme descritono item
6 deste Edital (opcional);

d) o formulario de inscricao (Anexo II, especifico para cada cargo pleiteado), devidamente
preenchido pelo candidato com letralegivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem
omissao das informacodes nele solicitadas.

4.3 - O formulario de inscricao elencado na aliena “d” do item 4.2 esta disponivel no site
http:/ /governadorlindenberg.es.gov.br/.

4.4 - O candidato que nao preencher corretamente o requerimento de inscricéo em todos
os campos sera automaticamente eliminado, ndo cabendo ao Municipio preencher

qualquer campo ou entrar em contato com o candidato para obter tais informacoes.

4.5 - O candidato inscrito por procuracao assume total responsabilidade pelas
informacoes prestadas por seu procurador.

4.6 - Apos a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscricao,
nao sera possivel a entrega de novos documentos, alteracdo dos documentos entregues ou
alteracao nas informacoes prestadasno requerimento de inscricao.

4.7 - Requisitos minimos para inscricao no processo seletivo simplificado:

I - a nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da lei;

IT - o gozo dos direitos politicos;

III - quitacao com as obrigacoes militares e eleitorais;

IV - o0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, conforme estabelecido pela
Lei Municipal 524 /2011;

V - a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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VI - habilitacao profissional exigido para o exercicio do cargo, conforme Anexol c/c Anexo
VI.

4.8 - O candidato podera fazer inscricdo para no maximo dois cargos, podendo acumular
dois vinculos conforme dispoe o item 6.8.

4.9 - Nao podera se inscrever para o processo seletivo simplificado:
I - o candidato que foi penalizado em face de processo sindicante /administrativo;
II - o profissional aposentado por invalidez permanente;
III - o candidato demitido por abandono de cargo puablico.
TiTULOIV )
DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA INSCRICAO E COMPROVACAO DOS
REQUISITOS
5 - O candidato devera entregar a documentacao abaixo relacionada exigida juntamente
com o Requerimento de Inscricdo e instrumento procuratério (se for o caso) em envelope

lacrado (citadono item 4):

I - fotocopia autenticada em cartorio de um dos Documentos oficiais de identificacdo a
seguir relacionados:

a) Registro Geral (C.I) com nimero, 6rgao expedidor e data de expedicao do mesmo;
b) Carteira Nacional de Habilitacdo no prazo de validade (somente modelo com foto); ou

c) Carteira Funcional emitida por reparticoes publicas ou por orgaos de classe de
profissionais liberais (ordens e conselhos), por lei federal, valham como Identidade.

II - comprovante original de situacdo cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

III - fotocopia autenticada em cartoério do titulo de eleitor;

IV - certiddo em original de Quitacao Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no sitio: http: / /www.tse.jus.br);

V - fotocopia autenticada em cartorio do Certificado de Reservista, ou documento
equivalente, ou ainda dispensa de incorporacao (para candidatos do sexo masculino);

VI - fotocopia autenticada em cartério de comprovante de escolaridade (diploma ou
historico escolar) especifico para o cargo pleiteado;

VII - fotocopia autenticada em cartorio da carteira de identidade profissional,
acompanhada da certiddo em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe
para os cargos de Médico Clinico Geral Plantonista 12 Horas Semanais, Médico Clinico
Geral Plantonista 24 Horas Semanais, Médico Dermatologista Programa de Hanseniase,
Médico Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Clinico Geral do PSF, sendo invalida a
certidao que nao apresentar rigorosamente a situacao atualizada do candidato;

VIII - fotocopia autenticada em cartorio da Certidao de Nascimento dos dependentes legais
(menoresde 18 anos de idade ou 24 anos, se cursando o curso superior);
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IX - declaracao de experi€ncia profissional de 02 anos na area de urgéncia e emergencia
no atendimento de adultos e criancas (exclusivo para Médico Plantonista);

5.1 - O candidato que possui identidade proviséria devera apresentar a fotocopia
autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) de que trata oincisol, alinea“a” do item 5
dentro do prazo validade.

5.2 - A Certidao de Regularidade (Certidao de Registro e Quitacao) exigidanoinciso VIIdo
item 5 emitida pelo Conselho de Classe, que comprova a regularidade do candidato no
conselho de classe ao qual pertence, devendo o mesmo encontrar-se em pleno gozo de seus
direitos profissionais.

5.2.1 - O Conselhode classe de que tratam o inciso VIIdo item 5 sera o CRM/ES;

5.2.2 Para todos os cargos, de profissdo regulamentada, nao serao aceitos protocolos de
entrega ou protocolos de solicitacao de registro em substituicao a Certidao de Registro e
Quitacaorequerida no presente Edital.

5.2.3. Aapresentacdo de pagamento de anuidade ndo comprova que o candidato encontra-
se em pleno gozo de seus direitos profissionais.

5.2.4. A certidao que traz em seu bojo apenas a declaracao de que o candidato esta quite
com suas obrigacoes financeiras nao comprova que o mesmo encontra-se em pleno
gozo de seus direitos profissionais.

5.3 - Para comprovacao do tempo de experiéncia do cargo de Médico Plantonista (inciso IX
do item 5) devera ser apresentada quando em empresa privada fotocopia autenticada em
cartéorio da CTPS (paginas de identificacao com fotos e dados pessoais e registro do(s)
contrato(s) de trabalho ou de outro documento habil (contrato) que comprove o tempo de
experiéncia minima exigida para o cargo. Se estiver trabalhando na mesma empresa,
devera serapresentado ainda declaracao (original) expedida pelo empregador, indicando o
cargo e o periodo trabalhado.

5.3.1 - Sendo o candidato servidor ou funcionario pablico, a comprovacdo da experiéncia
dar-se-a através de apresentacao de declaracao (original) expedida pelo ente empregador
que comprove o tempo de experiéncia minima para o cargo.

5.4 - Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de
comprovacao dos requisitos.

5.5 - A documentacao de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade
quando for revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

TITULOV
DA CLASSIFICACAO

6 - Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo
Simplificado, deverao ser incluidos no envelope citado no item 4, os documentos
relacionados ao exercicio profissional e a qualificacdo profissional, considerando as
exigéncias propostas nos subitens abaixo.

6.1 - O processo de classificacdo dos candidatos inscritos em regime de contratacao
temporaria compreendera:

a) exercicio profissional no cargo pleiteado, conforme Anexo III (quadro A);
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b) qualificacao profissional, conforme Anexo III (quadro B).

6.2 - A comprovacao do exercicio de atividades profissionais no cargo pleiteado devera ser
comprovada mediante a apresentacdode:

I - copia autenticada em cartorio da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social com paginas
de identificacdo com fotos e data de admissao e demissao. Se estiver trabalhando, na
mesma empresa, apresentar também declaracao (original) expedida pelo empregador,
indicando o cargo e o periodo trabalhado;

II - declaracao (original) expedida pelo Responsavel do Departamento Pessoal do Ente
Federado ou Orgao Puablico em que prestou servicos, em se tratando de contrato
temporario e /ou servidor efetivo, indicando o cargo e o periodo trabalhado;

6.3 - a avaliagdo dos documentos relacionados ao EXERCICIO PROFISSIONAL E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL tera valor maximo de 100 (cem) pontos, conforme
indicado abaixo:

a) Exercicio profissional — 30 pontos,
b) Qualificacao profissional — 70 pontos.

6.4 - Considera-se exercicio profissional toda atividade de senvolvida e stritamente no cargo
pleiteado.

K,

6.4.1 - Para os fins do disposto neste Edital, noitem 6.3, alinea “a”:

a) a apuracao do tempo de servico sera feita em dias, que serao convertidos em meses,
considerando o més como de 30 dias.

b) a contagem do tempo de servico no cargo pleiteado sera até o limite de 60 meses,
considerando o tempo limite o més de novembro de 2017.

6.5 - Nao sera pontuado exercicio profissional fora dos padroes especificados neste item,
bem como o que seja exigido como requisito minimo e ainda experiéncia profissional na
qualidade de proprietario/socio de empresa, profissional autéonomo, estagiario.

6.5.1 - O tempo de servico ja computado para aposentadoria, bem como o tempo de servico
concomitante em mais de um cargo ou emprego publico, ndo sera considerado para
contagem de pontos.

6.6 - Considera-se qualificacao profissional todo curso avulso ou evento relacionados a
funcao pleiteada ou a area de atuacao, no qual o candidato tenha participado, durante ou
apds a realizacao do curso exigido como pré -requisito para o exercicio do cargo.

6.6.1 - A qualificacao profissionalde que trata oitem 6.3 alinea “b” esta descriminadano
Anexo Il (quadro B) sendo permitida apresentacdo de somente 1 (um) certificado para cada
item.

6.6.2 - A qualificacao profissional de que trata o item 6.3. “b” devera ser comprovada por
meio de fotocopia autenticada em cartorio dos certificados.

6.6.3 - Para pontuacdo de Participacdo em Conferéncias, Seminarios, Palestras,
Simposios, Campanhas com duracédo de 08 (oito) horas (todas as participacdes na area da
saude prestadas a partir de 2015), em eventos em que o candidato nao possua
CERTIFICADO, sera necessaria a entrega de declaracdo de participacdao em papel
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timbrado, contendo o carimbo de CNPJ da entidade que organizou o respectivo evento,
data de realizacdo do mesmo, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo do
documento e data de expedicdo do mesmo.

6.6.4 - Cursos/Eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de
documento expedido por tradutor juramentado.

6.6.5 - Nao serao computados pontos para os:
a) Cursos exigidos como pré-requisito no cargo pleiteado;

b) Cursos avulsos ou participacdo em eventos em que o candidato tenha participado como
apresentador, coordenador, mediador, expositor, organizador, monitor, ou qualquer outro
que nao seja na condicao de aluno/ouvinte /participante;

c) Cursos/Eventos nao concluidos.

6.7 - Nos casos de empate, sera obedecida a seguinte ordem:

I - o candidato que obtiver maior numero de pontos no item qualificacao profissional,
II - o candidato com mais idade;

III - maior namero de filhos menores ou dependentes legais;

IV - mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.

6.8 - A acumulacao do segundo vinculo, de acordo com o que dispoe o item 4.8, devera
observar a classificacado e habilitacdo para o cargo pleiteado e comprovada a licitude de
acumulode cargo, nos termos do art. 37, inciso XVIda Constituicao Federal, devendo ser
observada a disponibilidade e a compatibilidade diariade horarios.

TITULO VI
DOS RECURSOS

7 - O recurso, quando necessario, devera ser dirigido ao Presidente da Comissao
Organizadora e Examinadora, em formulario especifico (Anexo V), entregando-o
exclusivamente, no Protocolo Geral, localizado no prédio da Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg, situada na Rua Adelino Lubiana, s/n° Centro, Governador
Lindenberg - ES.

7.1 - O prazo para interposicao de recurso é o constante do Anexo IV, qual seja: 05 de
janeirode 2018, no horariode 11:00 horas as 17:00 horas.

7.2 - Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado no site
http: / /governadorlindenberg.es.gov.br/ o resultado do Processo Seletivo Simplificado, na
data contida no AnexoIV do presente Edital, qual seja: 11 de janeirode 2018.

7.3 - Os recursos serao analisados e julgados pela propria Comissao Organizadora e
Examinadora, nao sendo admitido pedido de reconsideracdo da decisao proferida pela
mesma.

7.4 - Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo do fato que lhe
deu origem e que possuirem argumentacao logica e consistente que permita sua adequada
avaliacao pela Comissao do Processo Seletivo.
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7.5 - O recurso quanto ao resultado nao garante alteracao do mesmo. Entretanto,
verificados equivocos por parte da comissao este serao retificados em tempo.

7.6 - Durante o periodo de recurso a comissdo nao aceitara novos documentos,
substituicao dos documentos entregues no periodo de inscricao e / ou alteracao das
informacoes prestadas pelo candidato no requerimento de inscrigao.

7.7 - Nao sera aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama,
sedex ou outro meionao especificado neste Edital.

_TiTULO VII )
DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE SELECAO

8 - Apos a conclusao dos trabalhos de afericdo e de classificacdo dos candidatos, a
Comissaodo Processo Seletivo encaminhara oficialmente o resultado final deste Processo
— com os relatorios e classificacao dos candidatos — para apreciacao e homologacao pelo
Prefeito Municipal de Governador Lindenberg.

8.1 - A listagem dos candidatos classificados sera elaborada por ordem decrescente de
classificacao considerando o total de pontos obtidos e o critério de desempate (se houver).

8.2 - Depois de cumpridas as etapas de que trata o subitem anterior, os resultados serao
divulgados no quadro de avisos da Sede da Prefeitura e no site
http://governadorlindenberg.es.gov.br/.

8.3 - A classificacao final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o
direito a contratacao, mas apenas a expectativa da realizacao do ato, condicionado a
observancia das disposicoes legais pertinentes, bem como segundo a rigorosa ordem
classificatoria e do prazo de validade, ficando a concretizacao deste ato condicionada a
oportunidade e a conveniéncia da Administracao.

TITULO VIII )
DA VALIDADE DO PROCESSO DE SELECAO

9 - Este Processo Seletivo Simplificado, em carater urgente, considerando auséncia de
reserva técnica para atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse
publico, do Municipio de Governador Lindenberg, tera validade de 01 (um) ano a contar
da homologacao do resultado final publicado, podendo ser prorrogado por até 01 (um) ano,
a critério da Administracao.

9.1 - O candidato classificado, excedente as vagas atualmente existentes, sera mantido em
cadastro reserva durante o prazo de validade do processo Seletivo Simplificado e podera
ser convocado em funcao da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento de sua convocacao através da imprensa oficial do
Municipio, ocorrida dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

9.2 - Podera ter continuidade o cadastramento de novos candidatos, para suprimento de
vagas remanescentes e das que surgirem no decorrer da validade do presente processo
seletivo, desde que sejajustificado pela Secretaria Municipal de Saude.

9.2.1 - O cadastramento que trata o item 9.2 sera realizado em data a ser definida pela
Administrac¢ao Pablica Municipal.
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) TITULOIX
DA COMISSAO ORGANIZADORA E EXAMINADORA

10 - Compete a Comissao Organizadora e Examinadora, a ser designada por Decreto do
Chefe do Poder Executivo, as seguintes atribuicoes:

I - coordenar e supervisionar a realizacao das inscricoes;

II - realizar a analise dos titulos e recursos;

III - classificar os candidatos de acordo com as previsoes deste Edital;

IV - divulgar os resultados preliminares e final do processo seletivo simplificado;
V - adotar as providéncias quanto a homologacao e publicacao do resultado final.

11 - Compete ainda a Comissao Organizadora e Examinadora receber, quando for o caso,
os recursos dos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado.

TITULO X
DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

12 - A convocacgao para a contratacao obedecera a ordem de classificacao, na proporcao
do surgimento de vagas no decorrer da vigéncia do presente Processo Seletivo Simplificado,
de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

12.1. O candidato sera convocado por orgao oficial de divulgacao dos atos da Prefeitura
Municipal de Governador Lindenberg (www.diariomunicipales.org.br), para realizacao de
exames médicos admissional e complementares de acordo com o PCMSO (Programa de
Controle Médico de Satide Ocupacional) e para apresentacao dos documentos necessarios
a contratacao arrolados no item 14, em determinando dia, horario, e local, de forma a
viabilizar a sua contratacao.

12.2 - Quando convocado, o candidato que recusar a vaga, de acordo com a ordem de
classificacao, assinara o termo de desisténcia, que implicara em abdicacao do processo
seletivo.

12.3 - O nao comparecimento do candidato convocado implicara em abdicacao do processo
seletivo.

12.4 - O candidato que nao apresentar os documentos solicitados no item 14 e que nao
comparecer para a realizacao do exame de aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio
do cargo, perdera o direito a celebracao do contrato.

12.5 - O candidato que realizar o exame de aptidao fisica e mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), e desistir de vaga, arcara com os custos dos exames.

13 - Para a convocacao dos candidatos, devera ser observada a seguinte ordem de
classificacao:

I - candidatos classificados no presente processo seletivo, respeitando a ordem de
classificacao, conforme critérios estabelecidos Edital n°® 003/2017 (Decreto n°
5.393/2017);
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II - candidatos cadastrados posteriormente a este processo de selecdo - Edital n
003/2017 (Decreto n° 5.393/2017), respeitando a ordem de classificacdo, conforme
critérios estabelecidos no presente Edital, caso tenha continuidade o cadastramento de
que trata oitem 9.2 e seus subitens.

13.1 - Os candidatos nao classificados dentro do quadro de vagas poderao ser convocados
de acordo com o interesse da Administracdo, na medida em que forem surgindo vagas, no
limite do prazo de validade deste processo seletivo simplificado.

14 - No ato da contratacao, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

I - fotocopia autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) com nuimero, 6rgao expedidor
e data de expedicao do mesmo; exceto no caso em que a mesma tenha sido apresentada
no ato da inscrig¢ao (incisol, alinea “a” do item 5);

IT - fotocopia autenticada em cartorio CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)
onde conste fotografia, nimero/série, data da expedicdo da mesma, filiacao, local de
nascimento e pagina de contrato do primeiro emprego, mesmo que nao tenha registro;

III - fotocopia autenticada de documento comprobatorio de inscricao do PIS/PASEP, e em
caso de nao possui-lo, apresentar extrato da Caixa Econdémica Federale do Banco do
Brasil, comprovando a nao inscri¢cao nos referidos Programas, juntamente com declaracao
constante no Anexo VII do presente Edital;

IV - comprovante de conta bancaria (Banestes ou Banco do Brasil);
V - exame aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio da funcao;

VI - certidao em original Negativa expedida pelo cartorio de distribuicao Civel e Criminal
do Forum da Comarca de residénciado candidato no Estado do Espirito Santo ou da
Unidade da Federacdao em que tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos (disponivel no
site: www.tjes.jus.br);

VII - certidao Negativa da Justica Federal (disponivel no site: www.jfes.jus.br).
VIII - certiddao negativa de débito com o Municipio de Governador Lindenberg;

IX — certidao em original de regularidade emitida pelo Conselho de Classe para os cargos
de Médico Clinico Geral Plantonista 12 Horas Semanais, Médico Clinico Geral Plantonista
24 Horas Semanais, Médico Dermatologista Programa de Hanseniase, Médico
Ginecologista, Médico Pediatra e Médico Clinico Geraldo PSF, caso a apresentada quando
da inscricao estiver com sua validade expirada;

X - certidao em original de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral
(disponivel no sitio: www.tse.jus.br);

XI - comprovante de situacado cadastral do CPF emitido pelo site da Receita Federal
(disponivel no sitio: www.receita.fazenda.gov.br);

XII - fotocopia autenticada em cartorio do Cartao de Vacinas para os dependentes
(menoresde 05 anos de idade) e /ou Declaracao de matricula Escolar (filhos maioresde 5
anos até 14 anos);

XIII - declaracao com firma reconhecida em cartério de que nao possui outro cargo publico,
a nao seremas acumulacoes previstasno artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal;
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XIV - declaracao com firma reconhecida em cartorio de que nao percebe proventos de
aposentadoria que caracterizem acumulacaoilicita de cargos, na formado artigo 37, inciso
XVI, da Constituicao Federal;

XV - declaracao (com firma reconhecida em cartorio) de disponibilidade e compatibilidade
diaria de horarios para o servico publico;

XVI - fotocopia autentica em cartério da Certidao de Nascimento, ou se for casado, copia
da Certidao de Casamento, ou se for separado/divorciado copia da Certidao de Casamento
com a averbacdo da separacdo/divorcio, ou se for vitivo copia da Certidao de Obito do
Conjuge anexada a Certidao de Casamento, ou ainda, no caso de uniao estavel, apresentar
a competente declaracdao, anexando copia do R.G. do conjuge;

XVII - fotocopia autenticada em cartorio do comprovante de residéncia (agua, energia ou
telefone fixo).

14.1 - O candidato que possui identidade provisoria devera apresentar a fotocopia
autenticadaem cartorio do Registro Geral (C.I) de que trata oincisol, alinea“a” do item 5
dentro do prazo validade.

14.2 - Em relacao a apresentacao do comprovante de residéncia, caso o mesmo esteja em
nome:

a) do conjuge, apresentar certidao de casamento; e

b) de terceiros, o candidato devera apresentar também declaracdo em original emitida pelo
proprietario do imoével com firma reconhecida em cartorio, informando o vinculo existente
entre os mesmos.

14.3 - Nao havendo disponibilidade e/ou compatibilidade diaria de horarios para o servico
publico, o candidato perderao direito a celebracao do contrato.

14.3.1 - A disponibilidade e /ou compatibilidade diaria de horarios sera conferida pela
Administracdo municipal.

15 - O contratoa ser firmado de acordo com este Edital respeitarao prazo de até 01 (um)
ano, de acordo com a necessidade da Administracéo.

TITULO XI
DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PlgEVIDENCIAl;Io PARA O EXERCICIO DO
CARGO OU FUNCAO TEMPORARIA:

16 - Os habilitados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, nos termos deste
Edital vincular-se-d0 ao Regime Juridico Unico Estatutario e ao Regime Geral da
Previdéncia Social - INSS, nos termos da legislacdo municipal (Lei 173/2004 e Lei
564 /2009).

TITULO XII
DA JORNADA DE TRABALHO E DO VENCIMENTO

17 - A jornada de trabalho do profissional da area da satide € o que se encontra estatuido
nas leis 173/2004 e 524 /2011 e suas alteracoes.

17.1 - O candidato contratado devera cumprir rigorosamente, a carga horaria que lhe for
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atribuida de acordo com a legislacao municipal, sob pena de nao receber a remuneracao
correspondente.

17.2 - O candidato estara sujeito ao cumprimento do horario de trabalho determinado pela
Secretaria Municipal de Satude. Na impossibilidade de cumprimento, o mesmo formalizara
a desisténcia.

18 - Para efeito de vencimento, as contratacoes temporarias dar-se-ao, em cada categoria,
no nivel correspondente ao padrao de vencimento inicial de cada cargo, nos termos da lei
524/2011.

TIiTULO XIII
DA RESCISAO

19 - O contrato firmado de acordo com este Edital extinguir-se-a sem direito as
indenizacoes:

I - pelo término do prazo contratual;

II - iniciativa do contratado, comunicada com 30 (trinta) dias de antecedéncia (caso
contrario da o direito ao contratante de descontar a remuneracao correspondente aos
trinta dias, a titulo de indenizacao);

III - acumulacaoilegal de cargos, empregos ou fungoes publicas;
IV - por iniciativa do Contratante:
a) por interesse publico com aviso prévio de 30 (trinta) dias,

b) quando o servidor contratado cometer quaisquer atos ou infracoes previstas na
legislacao municipal, devendo a demissdo ocorrer, por determinacdo da autoridade
maxima do Poder Executivo, com a devida justificativa e sem necessidade de aviso prévio;

V - o contratado que obtiver, a qualquer tempo, dentro da vigéncia do contrato, avaliacao
insatisfatérianas avaliacoes que trata o item 20 deste Edital.

19.1 - Quando a rescisao se der por iniciativa do contratado, e este ndo cumprir o aviso
prévio de que trata o inciso Il do item 19, pagara ao Municipio, a titulo de indenizacao a
remuneracao correspondente aos trinta dias.

20 - Sera de responsabilidade do corpo-técnico administrativo da Secretaria Municipal de
Saude a supervisaodiretae continua do desempenho do candidato contratado em termos
deste Edital pelo periodo que durar o contrato, ficando seu contrato rescindido
automaticamente, a qualquer tempo, em caso de avaliacao insatisfatoria, sem direito a
indenizacdo, além de estar impedido de concorrer a outros processos seletivos de
contratacao temporaria promovidos pelo Municipio pelo periodo de 02 (dois) anos.

20.1 - O critério de assiduidade sera fundamental na avaliacao de desempenho,
mencionadanoitem 20.
TITULO XIV
DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

21 - Nao ha possibilidade de reserva legal para os portadores de necessidades especiais
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(PNE) para as funcdes em Processo Seletivo, devido ao reduzido numero de vagas
existentes.

21.1 - O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-se
para o Processo Seletivo desde que sua deficiéncia seja compativel com o cargo pretendido,
concorrendo em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no que diz respeito ao
local e horariode inscricao, critérios de aprovacao.

21.2 - Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital,
mesmo sendo comprovado a qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente
Processo.

21.3 - Devera apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacionalde Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

21.3.1- O laudo apresentado seraretido e ficara anexado ao Requerimento de Inscricao.

21.4 - O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao, ndo declarar essa
condicao e /ou nao anexar o Laudo Médico, nao podera interpor recurso em favor de sua
situacao. O laudo médico devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato € portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de
Classificacao Internacional de Doenca — CID, bem como o enquadramento previsto no Art.
4° do Decreto Federal n°® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296/2004.

21.5 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames médicos
e complementares, que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

21.5.1 - No dia da realizacao do exame de Aptidao Fisica e Mental, o candidato devera
comparecer munido da fotocopia do cartao de vacina emdia.

21.5.1.1 - Caso o candidato nao apresente o cartao de vacina em dia, o mesmo sera
encaminhado para o Posto de Satide mais proximo para ser vacinado.

TIiTULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

22 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serao submetidos a exames médicos e
complementares, que ira avaliar a sua condicao fisica e mental.

22.1 - No dia da realizacdo do exame de Aptidao Fisica e Mental (exames médicos
admissional e complementares de acordo com o PCMSO - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional), o candidato devera comparecer munido da fotocopia do cartao de
vacina em dia.

22.1.1 - Caso o candidato ndo apresente o cartao de vacina em dia, o mesmo sera
encaminhado para o Posto de Satide mais proximo para ser vacinado.

23 - Em obediéncia a legislacdo municipal, as contratagoes previstas neste deverao ser
precedidas através de solicitacoes dos secretarios municipais ao Chefe do Poder Executivo,
que podera autorizar ou nao tais contratacoes, devendo constar obrigatoriamente das
solicitacoes:

I - justificativa;
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IT - prazo;

III - cargo;

IV - vencimento;

V - dotacao orcamentaria;

VI - demonstracao da existéncia dos recursos;

VII - habilitacao exigida para as funcoes a seremdesempenhadas.

24 - A participacao no Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e
aceitacao tacita das condicoes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e demais
expedientes reguladores do Processo Seletivo Simplificado, emrelacao as quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.

25 - As certiddes que nao possuirem prazo de validade, somente serdo aceitos com data
nao excedente a 30 (trinta) dias de sua emissao.

26 - Nao serao aceitos documentos que nao atenderemas exigéncias deste Edital.

27 - Nao serao aceitos pela Comissao Organizadora e Examinadora, documentos que
contenhamrasuras.

28 - Nao serao aceitos protocolos de entrega ou protocolos de solicitacao de documento
em substituicao aos documentos requeridos no presente Edital.

29 - Nao serao aceitas fotocopias de documentos que nao estejam autenticadas em
cartorio.

30 - Nao sera aceitonenhum documento em substituicao aos exigidos neste Edital.

31 - Nao serao aceitas fotocopias de espécie alguma de documentos emitidos pela internet,
devendo tais documentos ser apresentados em originais.

31.1 - A aceitacao dos documentos via “internet”, ficara condicionada a confirmacao de
sua validade pela Comissao Organizadora e Examinadora do processo seletivo
simplificado.

32 - A inexatiddao das informacoes prestadas pelo candidato, a irregularidade de
documentos constatada ou declaracoes falsas no decorrer da selecao, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa civel ou criminal.

33 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificacao
tais como: certidoes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao Publica,
valendo para esse fim, a Homologacdo publicada no Diario Oficial Eletrénico dos
Municipios do Estado do Espirito Santo—- DOM/ES (www.diariomunicipales.org.br).

34 - O Candidato assume todos os custos de preparacao e apresentacao de quaisquer
documentos relativos ao presente Edital, onde o Municipio de Governador Lindenberg nao
sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do processo seletivo, inclusive nenhuma indenizacdo sera devida ao
Candidato por esse fim.
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35 - Os documentos dos candidatos que forem eliminados neste processo seletivo, antes
da contratacao, permanecerdao em poder do Setor de Recursos Humanos por um periodo
de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de homologacao do resultado final.
Apos este prazo, os mesmos serdo eliminados.

36 - Nao serao fornecidos por telefone, informacoes quanto a posicdo do candidato,
inclusive os relativos as notas de candidatos eliminados.

37 - O candidato classificado devera manter o endereco e o numero de telefone atualizado,
junto ao Setor de Recursos Humanos do Municipio.

38 - E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos
relacionados ao Processo Seletivo Puablico que serdao publicados no site
http:/ /governadorlindenberg.es.gov.br/.

39 - E vedado o desvio de funcdo do contratado, sob pena de nulidade do contrato e
apuracao da responsabilidade administrativa e civil da chefiaimediata e do contratado.

40 - O contratado nos termos esta sujeito aos mesmos deveres, proibicoes e
responsabilidades previstos em legislacao municipal pertinente.

41 - Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Examinadora do processo seletivo simplificado.

Gabinete do Prefeito, 01 de Dezembrode 2017.

GERALDO LOSS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

(
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO

MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPiRITO SANTO.

ANEXO1I
TABELA DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E DE REQUISITOS
MINIMOS
~ JORNADA
Dl?)l\:)Oé\:/I ;gg%Ao VAGAS VENCIII:I$ENTOS DE REQUISITOS MINIMOS
TRABALHO
Curso de Nivel Superior
Médico Clinico em Medicina, e
Geral 08 12 h por especializacdona area
. + 2.472,84 plantao pe gao]
Plantonista 12 que atua e registrono
CR* semanal .
Horas respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel Superior
Médico Clinico 03 24 h por em Me dlgma, e
Geral ~ especializacdona area
. + 4.935,80 plantao .
Plantonista 24 que atua e registrono
CR* semanal .
Horas respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel Superior
Médico em Medicina, e
Dermatologista CR* 1.780,18 12 h mensal especializacao naarea
Programa de que atua e registrono
Hanseniase respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel Superior
em Medicina, e
Médico especializacaona area
Ginecologista, CR* 2.472,84 12 h semanal que atuae registrono
respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel Superior
02 em Medicina, e
Médico Pediatra + 2.472,84 12 h semanal especializagao naarea
que atua e registrono
CR* i
respectivo conselho
de classe.
Curso de Nivel Superior
em Medicina, e
Médico Clini 03 alizacs !
édico Clinico N 8.130,57 40 h semanal | €SPecializacaona area
Geral do PSF que atua e registrono
CR .
respectivo conselho
de classe.

* Cadastro Reserva
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO II - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA CONTRATAGCAO TEMPORARIA

NOME:

TEL.(RES): TEL. (CONTATO):
ENDERECO:

E-MAIL:

PORTADOR DE DEFICIENCIA: ( ) SIM ( )NAO

Marque com um “X” o cargo Pleiteado
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA - 12 horas
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA — 24 horas
MEDICO DERMATOLOGISTA - PROGRAMA DE HANSENIASE
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF

I - TEMPO DE SERVICO

1 - TEMPO DE SERVICO VALOR DOCUMENTOS |[PONTOS
(campos preenchidos pela Comissao) ATRIBUIDO |APRESENTADOS
MES (MARQUE X)
Tempo de servico prestado na funcao, até 0,5
o limite de 60 meses.
SUBTOTAL 1:

II - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
(*) Além dos requisitos exigidos para pleitear a vaga (habilitacao como candidato)
VALOR DOCUMENTOS

ITEM ATRIBUIDO | APRESENTADOS | PONTOS
AO TITULO (MARQUE X)
1. Certificado de conclusao de Doutorado
. 30

em Saude
2. Certificado de conclusao de Mestrado em

} 20
Saude.
3. Certificado de conclusao de curso de pos-
graduacao “Lato Sensu” em nivel de
especializacdo na area de atuacdao com no 10

minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, desde que nao seja
0 requisito minimo para o exercicio do cargo.

Rua Adelino Lubiana,s/n - Centro - Cep 29.720-000 - Governador Lindenberg/ES
Tel:(27)3744-5214 gabinetepmgl@hotmail.com CNPJ: 04.217.786/0001-54



v -

%ﬁj} PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
w ESTADO DO ESPIRITO SANTO

4. Certificado de conclusao de curso avulso
na area de Saude com duracao igual ou
superior a 120 (cento e vinte) horas a partir
de 01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Saude, Secretaria Estadual de
Saude, Ministério da Saude, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por
instituicoes publicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituigoes de
ensino superior ou certificacao emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao
de Ensino Superior — IES.

06

5. Certificado ou declaracao de participacao
em Congressos, Conferéncias, Foruns,
Seminarios, Palestras, Simposios e
Campanhas na area de saude, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas a partir de
01/01/2013, emitido por Secretarias
Municipais de Saude, Secretaria Estadual de 04
Saude, Ministério da Saude, instituicoes
filantropicas sem fins lucrativos, por
instituicoes publicas e privadas de educacao
profissional e ensino médio, instituicoes de
ensino superior ou certificacao emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao
de Ensino Superior — [ES.

SUBTOTAL 2:

DECLARACAO DO CANDIDATO

Declaro estar ciente das normas contidas no Edital n® 003/2017
(aprovadas pelo Decreton® 5.393/2017) que regulamenta o processo seletivo simplificado
dos profissionais da saude.

Declaro ainda que, por ser de meu conhecimento, me submeto a todas
as clausulas e condicoes do Edital 003/2017 (aprovadas pelo Decreton® 5.393/2017)
que regulamenta o processo seletivo simplificado dos profissionais da satude.

Governador Lindenberg-ES, ___ de dezembrode 2017.

Assinaturado Candidato

TOTAL DA PONTUACAO OBTIDA (SOMATORIO DOS SUBTOTAIS

1e2) PONTOS:
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA

CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO III

A - EXERCICIO PROFISSIONAL (TEMPO DE SERVICO)

DISCRIMINACAO PONTOS

. Tempo de servico prestado na funcéo, até o|0,5 pontos por més completo até o
limite de 60 meses. limite de 5 anos.

Pontuacao maxima: 30 pontos

B - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

ITEM

VALOR
ATRIBUIDO
AO TITULO

PONTOS

1. Certificado de conclusao de Doutorado em Saude

30

2. Certificado de conclusaode Mestrado em Saude.

20

3. Certificado de conclusao de curso de pos-graduacao
“Lato Sensu” em nivel de especializacdo na area de atuacao
com no minimo 360 (trezentos e sessenta) horas, com
aprovacao de monografia, desde que nao seja o requisito
minimo para o exercicio do cargo.

10

4. Certificado de conclusao de curso avulso na area de
Saude com duracaoigual ou superior a 120 (cento e vinte)
horas a partir de 01/01/2015, emitido por Secretarias
Municipais de Saude, Secretaria Estadual de Saude,
Ministério da Saude, instituicoes filantropicas sem fins
lucrativos, por instituicoes puablicas e privadas de
educacao profissional e ensino médio, instituicdes de
ensino superior ou certificacdo emitida por cursos avulsos
com validades por Instituicao de Ensino Superior — IES.

06

S. Certificado ou declaracdo de participacdao em
Congressos, Conferéncias, Foruns, Seminarios, Palestras,
Simpoésios e Campanhas na area de saude, com duracao
igual ou superior a 08 (oito) horas a partirde 01/01/2015,
emitido por Secretarias Municipais de Saude, Secretaria
Estadual de Saude, Ministério da Saude, instituictes
filantropicas sem fins lucrativos, por instituicoes publicas
e privadas de educacdo profissional e ensino médio,
instituicoes de ensino superior ou certificacdo emitida por
cursos avulsos com validades por Instituicao de Ensino
Superior — IES.

04

OBS: Permitida apresentacao de somente 1 (um) certificado para cada item (item 6.6.1).
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXOI1IV

ETAPA / ATIVIDADE

DATA OU PERIODO
DE REALIZACAO

Publicacao do Edital 06/12/2017
Inscricao 18/12 a22/12/2017
Divulgacaodo Resultadoda primeira Fase 04/01/2018
Fl’gizcé)op;f; interposicao de Recurso (primeira fase)de 11h 05/01/2018
Resultado apds interposicao de Recurso (primeira fase) 10/01/2018
Resultado Final processo seletivo 11/01/2018
Homologacao 12/01/2018
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXOV
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado EDITAL 003/2017

Nome:
N° de inscricao (Protocolo): Documento de identidade:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:

QUESTIONAMENTO:

EMBASAMENTO:

Governador Lindenberg-ES, de de 2017.

Assinaturado Candidato
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

_ ANEXO VI
DAS ATRIBUICOES, TAREFAS E REQUISITOS ESSENCIAIS DO CARGO

CARGO: MEDICO
GRUPO OCUPACIONAL: Nivel Superior

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Compreende os cargos que realizam atendimento médico, desenvolvendo as atribuicoes
médicas como emissao de diagnostico e outros, aplicando recursos de medicina preventiva
e /ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar do paciente. Exerce a funcao de
Perito e coordena e participa dos grupos operativos em equipe multiprofissional,
executando trabalhos de fiscalizacdo em atividades ou ambiéncia no campo da saude
publica, conforme designacao superior.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

- Das Atribuicoes do Médico Clinico Geral

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames comple mentares, encaminhar
o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao, de pendendo
da avaliacdo médica; Efetuar exames meédicos, emitir diagnoésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento e specializado, quando for
0 caso; Assessorar a elaboracao de campanhas educativas no campo da saude publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e
recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacdo sanitaria; Proceder a pericias médico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos;

- Das Atribuicoes do Médico Ginecologista

Examina o paciente, auscultando, apalpando, fazendo toques ou utilizando instrumentos
especiais para determinar diagnéstico, ou se necessario, requisitar exames
complementares, encaminhar o usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a
outra instituicado, dependendo da avaliacdo médica; Tratar de afeccdoes do aparelho
reprodutor feminino e o6rgdos anexos, empregando tratamento clinicocirargico, para
promover ou recuperar a saude; Realizar exames especificos de colposcopia e colpocitologia
utilizando colposcopio e laminas, para fazer diagnostico preventivo de afeccoes genitais e
orientacao terapéutica; Colher secrecoes mamarias ou vaginais para encaminha-las a
exame laboratorial; Executar biépsia de 6rgaos ou tecidos suspeitos, colhendo fragmentos
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dos mesmos para realizar exame anatomopatologico e estabelecer o diagnodstico e a
conduta terapéutica; Fazer cauterizacoes do colo uterino, empregando termocautério ou
outro processo, para tratar as lesoes existentes; Executar cirurgias ginecolégicas, seguindo
as técnicas indicadas a cada caso, para corrigir processos organicos e extrair 6rgaos ou
formacoes patologicas; Participar de equipe de saude publica, propondo ou orientando
condutas, para promover programas de prevencao do cancer ginecologico e das mamas ou
de outras doencas que afetam a area genital;

- Das Atribuicoes do Médico Pediatra

Examinar as criancas, auscultando, executando palpacdes e percussoes por meio de
estetoscopio e de outros aparelhos especificos, para verificar a presenca de anomalias e
malformacoes congénitas do recém-nascido; avaliando as condicoes de saude e
estabelecendo diagnéstico; Requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicado, de pendendo da avaliacao
meédica; Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento da crianca, comparando-o com
os padrdes normais, para orientar a alimentacao, indicar exercicios, vacinacao e outros
cuidados; Estabelecer planos médicos terapéutico-profilaticos, prescrevendo medicacao,
tratamento e dietas especiais, para solucionar caréncias alimentares, anorexias,
desidratacao, infeccoes, parasitoses e prevenir doencas; Tratar lesdes, doencas ou
alteracoes organicas infantis, indicando ou realizando cirurgias, prescrevendo pré-
operatorio, e acompanhando o pds-operatorio, para possibilitar a recuperacao da saude;
Participar do planejamento, execucao e avaliacao de planos, projetos e programas de saude
publica, enfocando os aspectos de sua especialidade, para cooperar na promoc¢ao, protecao
e recuperacao da saude fisica e mental das criancas.

- Das Atribuicoes do Médico Dermatologista — Programa Prevencao Hanseniase
Busca ativa de casos compreendendo a identificando os sintomas dermatologicos entre
usuarios; Executar diagnosticos clinico de casos exame de sintomaticos dermatologicos e
comunicantes de casos; como também classificacdo clinica dos casos; Tratamento
supervisionados dos casos de acompanhamento ambulatorial e domiciliar, avaliacao
dermatoneurologica, curativos e atendimento de intercorréncias; Executar o Controle das
incapacidades fisicas através de avaliacdo e classificacdo das incapacidades fisicas,
aplicacao de técnicas simples de prevencao e tratamento de incapaz e atividade educativa,
e Executar Medidas preventivas, tais como: Pesquisa de comunicantes, Divulgacao de
sinais e sintomas de hanseniase, Prevencao de incapacidades fisicas, Atividades
educativas.

- Das Atribuicéoes do Médico Clinico Geral Plantonista 12 ou 24 horas.

Examina o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais para
determinar diagnostico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar
0 usuario a especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicao, de pendendo
da avaliacdo médica; Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais, para confirmar
ou informar o diagnéstico; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusao diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucao da doenca; Prestar atendimento
em urgéncias clinicas; Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for
o caso; Assessorar a elaboracado de campanhas educativas no campo da satde publica e
medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevencao e
recuperacao de doencas e a promocao de saude; Participar do desenvolvimento e execucao
de planos de fiscalizacdo sanitaria, e Proceder a pericias médicas-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em normas e
regulamentos.
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REQUITOS PARA PREENCHIMENTO DO CARGO:

GRAU MINIMO DE ESCOLARIDADE:
Curso de Nivel Superior em Medicina, e especializacdo na area que atua e registro no
respectivo conselho de classe.

EXPERIENCIA:
Nao exige experiéncia

ESFORCO FiSICO/MENTAL/VISUAL:
O cargo exige muito esforco fisico, mental e visual.

JULGAMENTO E INICIATIVA:
O cargo exige em sua maioria decisoes imediatas.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO:
Todo equipamento é de sua responsabilidade.
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EDITAL 003/2017

ESTABELECE NORMAS PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO TEMPORARIA, POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, DE
MEDICO CLINICO GERAL PLANTONISTA 12 HORAS SEMANAIS, MEDICO CLiINICO
GERAL PLANTONISTA 24 HORAS SEMANAIS, MEDICO DERMATOLOGISTA
PROGRAMA DE HANSENIASE, MEDICO GINECOLOGISTA, MEDICO PEDIATRA E
MEDICO CLINICO GERAL DO PSF PARA A REDE MUNICIPAL DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

ANEXO VII
DECLARACAO
Eu, , residente e
domiciliado no Municipio de -___,inscrito no processo seletivo
simplificado regulamentado pelo Edital de n® 003/2017, Decreton® 5.393/2017, inscrito
no CPS sob n° , portador de Cédula de Identidade n° ,

declaro que nao possuo inscricao de PIS/PASEP, conforme extratos em Anexo.

Governador Lindenberg-ES, de 20_

Assinaturado Candidato
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