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SOLICITACAO DE RETIFICACAO DE EDITAL Ass:

Ao Sr Edigar Casagrande
Pregoeiro do Municipio de Governador Lindenberg

Referente a licitagdo: PE n2 019/2021

Assunto: Solicitagdo de IMPUGNACAO de edital dada a inobservancia a obrigatoriedade de
exigir a regularidade das empresas licitantes e de seu responsavel técnico junto ao CRA-ES.

Informamos que o edital do Pregdo Eletrdnico 019/2021 proposto pela municipalidade
de Governador Lindenberg, conforme publicado no Didrio Oficial de
08/12/2021, contém incorrecdo que imp&e em sua imediata IMPUGNAGAO, de modo a
evitar que o processo licitatério prossiga com o cardter de ilegalidade, ja que ndo foi
exigido o registro das Empresas Licitantes e dos respectivos Atestados de Capacidade
Técnica no CRA-ES. A prestacdo dos servicos de Administragdo de Cartdo eletrdnico,
envolverd campos de atuacdo exclusivos da Administragdo, de acordo com Lei 4.769/65,
regulamentada pelo Decreto 61.934/67.

0O termo Administradora de Beneficios foi criado pela Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, mediante RN 196/2009, para descrever exclusivamente as
administradoras de planos de salde.

De outro lado, vale destacar também a separagdo da forma de atuagdo das
Administradoras de Cartdo de Crédito, das Administradoras de Cartdo de Beneficios,
muito embora nada impeca uma Unica empresa atuar nos dois ramos. Isso ocorre, pois
as Administradoras de Cartdo de Beneficios prestam servigos diferentes dos servicos
praticados pelas institui¢des financeiras — regulamentadas pelo Banco Central, assim
como das empresas de concessdo de créditos préprios mediante taxa de juros.

Segundo o Adm. Idalberto Chiavenato, maior autoridade literdria em Gest&o de Pessoas
do pafs, os beneficios organizacionais pertencem a estrutura de remuneragdo das
Empresas, uma vez que é uma importante ferramenta de Recursos Humanos, pois a
politica de incentivos de pessoas vai muito além da obrigacdo salarial.

Ao pertencer & estrutura prdépria de Recursos Humanos, a operacionalizagdo do
fornecimento dos beneficios em forma de incentivos sdo0 comumente terceirizadas as
Administradoras de Cartdes de Beneficios, que por sua vez disponibilizam os créditos de
forma otimizada aos colaboradores, visando alimentacdo, refeicdo, cultura, presente,
combustivel, farmacia e outros.
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Ao terceirizar a gestdo dos beneficios de seus colaboradores, as Empresas contam com ;

uma série de vantagens operacionais, como cartdo individual de facil utiliza¢do e senha,
reducio de custos operacionais, simplificagdo da rotina de Recursos Humanos,
gerenciamento online de saldo, relatérios periédicos e prevengao de problemas.

Ao terceirizar a gestdo administrativa e financeira dos recursos monetdrios provenientes
da politica de incentivos, a Empresa contratada praticara Administragdo dos bens dos
colaboradores.

O objeto do Certame estd plenamente vinculado com os campos privativos da
Administracdo, conforme alinea “b” do art. 22 da Lei 4.769/65, considerando que a
prestacdo do servico de “Administragdo de Cartdo de Alimentagdo” envolve técnicas e
métodos na area de Administragdo Financeira e Orcamentaria.

Procedendo 3 retificacdo, esta CPL estara obedecendo a Lei 14.133 de 01/04/2021,
conforme disposto em seu art. 67, incisos | e I, bem como inciso VI, pardgrafo 52:

Art. 67. A documentacdo relativa & qualificagdo técnico-
profissional e técnico-operacional serd restrita a:

| - apresentacdo de profissional, devidamente registrado no
conselho profissional competente, quando for o caso, detentor
de atestado de responsabilidade técnica por execugdo de obra ou
servico de caracteristicas semelhantes, para fins de contratacdo;
I - certidbes ou atestados, regularmente emitidos pelo conselho
profissional competente, quando for o caso, que demonstrem
capacidade operacional na execugdo de servigos similares de
complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior,
bem como documentos comprobatdrios emitidos na forma do §
32do art. 88 desta Lei;

VI - § 52 Em se tratando de servigos continuos, o edital poderd
exigir certiddo ou atestado que demonstre que o licitante tenha
executado servicos similares ao objeto da licitagdo, em periodos
sucessivos ou néo, por um prazo minimo, que ndo poderd ser
superior a 3 (trés) anos.

A certificacio dos Atestados de Capacidade Técnica tem como principal finalidade
entregar, para a Administracdo Publica, licitantes comprovadamente capacitados e,
para isso, o CRA-ES trabalha intensamente diligenciando por meio documental e por
fiscalizagdo presencial, visando certificar atestados referentes a servigos efetivamente
prestados nos padrdes contratados, dando garantia aos gestores publicos de que o
prestador de servico possui capacidade técnica para realiza-lo.

Para obtencdo do Registro do Atestado de Capacidade Técnica no CRA-ES, sdo
necessarias exigéncias que garantam a prestagdo dos servigos, evitando que empresas
sem habilitacBes técnicas participem de certames munidas de atestados de capacidade
técnica falsos.
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Caso esta CPL constate algum indicio que possa comprometer a correta prestacdo do
servico contratado, poderad solicitar o envolvimento do Conselho para cobrar a corregéo
do fato, incluindo penalizagdo dos envolvidos, quando cabivel.

Portanto, sendo obrigatdria e necessdria a exigéncia de registro das licitantes e dos
atestados deste Certame no CRA-ES, sendo necessdria a alteragdo dos termos de
qualificacdo técnica do Edital, em atendimento ao art.15 da Lei 4.769/65 conjugado com
o art. 67 da Lei 14.133/2021.

O Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo — CRA-ES, Autarquia Federal,
dotada de personalidade juridica de direito publico, é uma entidade consultiva,
orientadora, disciplinadora e fiscalizadora do exercicio da profissdo da Administragao,
em cumprimento a Lei n24.769/65e seu regulamento aprovado pelo Decreto
n2 61.934/67.

Além disso, o CRA-ES se coloca a disposicdo dos érgdos licitantes por meio do e-
mail rafael.barros@craes.org.br e tel (27) 2121-0513, para no decorrer da execugdo do
contrato de prestacdo de servigo de Administragdo, fazer as diligéncias necessarias para
a apuracdo de desvios de conduta ética e técnica da contratada e do seu respectivo
responsavel técnico.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

Vitéria/ES, 09 de Dezembro de 2021.

Adm. JANAINA GUAITOLINI MERLO BRETAS
Geréncia de Fiscalizacdo e Registro — CRA-ES 10000
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MODELO SUGERIDO DE QUALIFICACAO TECNICA

1.1 - DA QUALIFICAGAO TECNICA
1.1.1 - CAPACIDADE TECNICA OPERACIONAL

a) Registro ou inscri¢do da licitante no Conselho Regional de Administragdo do Espirito Santo —
CRA-ES;

a.1) Para fins de assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, deverd apresentar a comprovagao do registro secundario,
efetuado no CRA-ES.

b) Apresentacdo de no minimo 1 (um) atestado de aptid3o da empresa licitante para execucao
de servicos compativeis com o objeto desta licitagdo em caracteristicas, quantidades e prazo,
que permita a avaliagdo da capacidade de atendimento, fornecido por pessoa juridica de direito
publico ou privado, devidamente registrado ou visado (o atestado) no Conselho Regional de
Administracdo do Espirito Santo — CRA-ES, acompanhado da respectiva Certiddo de Registro de
Comprovacio de Aptiddo, dentro de seu prazo de validade.

b.1) Para fins de assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja sediada em local
diverso do Espirito Santo, devera apresentar o atestado registrado no CRA da sua Regido
e devidamente visado do CRA-ES.

1.1.2 - CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

a) Comprovagdo de possuir em seu quadro permanente, na condigdo de empregado ou
prestador de servico, um profissional Administrador na funcdo de Responsdvel Técnico,
detentor de Atestado de Responsabilidade Técnica na execugdo de servigos de caracteristicas
semelhantes ao objeto licitado, devidamente registrado ou visado no CRA-ES.

a.1) O referido profissional poderd ocupar a posi¢do de diretor, sécio ou integrar o
quadro permanente da empresa licitante, na condicdo de empregado ou de prestador
de servicos, devendo comprovar, obrigatoriamente, sua vinculagdo com a licitante, até
a data da apresentagdo dos documentos de habilitagdo, por meio de carteira de trabalho
e previdéncia social (CTPS), contrato de prestagdo de servigos, ficha de registro de
empregado ou contrato social, conforme o caso.

a.2) O profissional indicado pelo licitante para fins de comprovagdo da capacitagcao
técnica operacional deverd participar da execugdo dos servigos, admitindo-se a
substituicdo por profissional de experiéncia equivalente ou superior desde que
aprovada pela Administracdo e certificada pelo CRA-ES.
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