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EDITAL

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 102.704/2022
ID CIDADES TCE-ES: 2023.078E0700001.01.0007
O MUNICIPIO DE GOVERNADOR LINDENBERG, com sede na Rua Adelino Lubiana,
S/N — Centro - CEP 29.720-000 — Governador Lindenberg - ES, por intermédio de seu
Pregoeiro, que abaixo subscrevem, designados pelo Decreto n°® 6.629/2022, de acordo com a
Lei n.° 10.520/02 ¢ a Lei n.° 8.666/93 ¢ suas alteragdes, TORNA PUBLICO que far realizar
licitagdo nos termos deste edital a partir das 12:30 (doze horas e trinta minutos) do dia 16

de marco de 2023.

I - CONDICOES GERAIS

1.1 - A presente Licitacdo reger-se-a pelas condigdes gerais e especiais constantes da Lei n.°
10.520, de 17 de julho de 2002 e a Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
consolidada, Lei Complementar 123/2006 e 147/2014.

I1 - REFERENCIAS

2.1 — A presente licitagdo tem como fundamento a legislagdo acima citada bem como
respeitando também os seguintes preceitos:

a) - Processos n° 102.704/2022 — Secretaria Municipal de Administracgao.

b) — Modalidade: Pregao Presencial n° 005/2023.

¢) — Tipo de Licitagdo: Menor preco.

d) — Critério de julgamento: Menor preco por lote.

e) — Ato de designagdo do pregoeiro e equipe de apoio: Decreto n® 6.629/2022.

III - DO OBJETO

3.1 - DO OBJETO: O objeto da presente licitacdo ¢ a contratacdo de empresa especializada
na prestacao de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional

para elaborar, implementar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: Programa de
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Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA); Programa de
Conservacao Auditiva (PCA); Programa de Prote¢do Respiratoria (PPR); Semana Interna de
Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagao dos Exames Médicos Ocupacional
(EMO) com emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASQO), bem como os
exames elencados no QUADRO 1 abaixo, conforme descrito no ITEM 2 E SEGUINTES,
em atendimento a Secretaria Municipal de Administracido da Prefeitura de Governador
Lindenberg/ES, nas quantidades, condic¢des, especificagdes a seguir estabelecidas no Temo de
Referéncia e demais anexos deste edital.

ITEM DESCRICAO UND. | QNT.

Prestacio de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Satide Ocupacional para elaborar, implementar,
manter, monitorar, coordenar, assessorar ¢ gerenciar: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condigdes
o1 Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual . .
de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Programa de Prevengdo de Acidentes
(PPA); Programa de Conservagao Auditiva (PCA); Programa de
Prote¢ao Respiratoria (PPR); Semana Interna de Prevengdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) ¢ Realizagdo dos Exames

Médicos Ocupacional (EMO) com emissao dos respectivos

Atestados de Saude Ocupacional (ASO) - Admissional,

Demissional, Peridodico, Retorno ao Trabalho ¢ Mudanga de
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Funcao
02 | Audiometria Aérea/Ossea UND. | 500
03 Espirometria UND. | 500
04 | Acuidade Visual UND. | 800
05 | Eletrocardiograma UND. | 800
06 | Raio X Toérax (PA) — Laudo OIT UND. | 1000
07 | Raio X Lombosagra/Cervical UND. | 1000
08 Hemograma + Plaquetas UND. | 1000
09 | Fezes — Parasitologico UND. | 500
10 | Hepatite A UND. | 500
11 Hepatite B UND. | 500
12 | Hepatite C UND. | 500
13 | Urina UND. | 800

Quadro I - Tipos de exames

3.2. Para os servicos de elaboragdo, implantacdo, manuten¢do, monitoramento, coordenagao,
assessoria e gerenciamento descritos no SUBITEM 3.1 assim como o ITEM 1 do QUADRO

I, serd pago um valor fixo e mensal, devendo para tanto apresentar relatério de atividades,

comprovando os servicos prestados no més anterior a emissdo da Nota Fiscal Eletronica- NF-
e.

3.2.1. No valor mensal, estdo inclusivos todos os servicos, que se fizerem necessarios, exceto
os exames complementares.

3.3. Ja os exames complementares relacionados no QUADRO 1, ITEM 2 E SEGUINTES,
serdo pagos de acordo com a necessidade de sua realizacao.

3.4. A contratagdo visa atender toda a estrutura da Prefeitura de Governador Lindenberg/ES,
totalizando o atendimento de aproximadamente 712 (setecentos e doze) servidores, contando
a previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes, podendo ser alterado para maior ou
menor, com observancia e correlagdo do cargo/funcao ao local/setores de trabalho onde os

servidores desempenham suas atribuicdes estabelecidas. Para tanto, serd subsidiado aos
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trabalhos relagdo de servidores e cargos/func¢des distribuidos nos diversos setores/locais de
trabalho a serem periciados, a fim de verificar a exposicdo e o grau de risco no ambiente de
atuacao.

3.4.1. O numero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo, ndo podendo ser exigido

ou considerado como fator para pagamento/cobranga de quaisquer naturezas.

IV —DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES
4.1 - Até as 12h do dia 16 de marco de 2023, o Protocolo Geral da Prefeitura recebera os
envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) referentes a este Pregdo na Prefeitura Municipal
de Governador Lindenberg, situada na Rua Adelino Lubiana, s/n — Centro - CEP 29.720-000

— Governador Lindenberg - ES.

4.2 - A empresa que protocolar seus envelopes além do prazo estabelecido no item 4.1 deste
edital, estara automaticamente desclassificada.

4.3 - O pregdo ocorrera a partir das 12h e 30min do dia 16 de marco de 2023.

4.4 - Os licitantes deverdo entregar até a hora e data previstas no item 4.1 a sua proposta e
documentacdo necessaria para habilitagdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados e
rubricados, contendo na parte externa, além da razdo social completa da empresa os seguintes
dizeres: “Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg” — Pregiao Presencial n° 005/2023,
Envelope n° 01 — PROPOSTA; Envelope n° 02 — HABILITACAO”.

4.5 - Em anexo e na parte externa dos envelopes DOCUMENTACAO E PROPOSTA a
licitante entregard a sua credencial nos termos estabelecidos no “Capitulo VI” deste edital.
4.6 - O responsavel pelo protocolo geral desta Prefeitura, entregard ao Pregoeiro, apds o
horario estabelecido no item 4.1, os envelopes DOCUMENTACAO E PROPOSTA das
empresas interessadas nesta licitagdo, juntamente com as credenciais a estes correspondentes.
4.7 - A declaracdo dando ciéncia de que a licitante cumpre plenamente os requisitos de

habilitacio (ANEXO VI), em cumprimento ao disposto no art. 4°, VII da Lei n® 10.520/02.

devera ser entregue diretamente ao Pregoeiro no inicio da sessdo do Pregdo.

4.8 - A ndo apresentacdo da declaracao citada no item 4.7, impede a licitante de participar

da licitagdo.
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V — PARTICIPACAQO

5.1 — Somente poderdo participar deste pregdo, empresas que atenderem todas as
especificagdes e exigéncias contidas neste edital e seus anexos, além das disposi¢des legais
vigentes, independentes de transcri¢ao, e ainda, que desenvolvam as atividades, objeto desta
licitagao.

5.2 - Nao poderao participar da presente licitacdo as interessadas que:

a) Se encontrem em processo de dissolucao, de fusdo, de cisao ou de incorporagao;

b) Tenha sido decretada a sua faléncia;

¢) Estejam cumprindo suspensdo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de
contratar com o Municipio de Governador Lindenberg ou tenham sido declaradas inidoneas
para licitar ou contratar com a Administracao Publica, bem como licitantes que se apresentem
constituidas na forma de empresas em consorcio e sejam controladoras, coligadas ou
subsididrias entre si, ou ainda, qualquer que seja sua forma de constitui¢ao; e

d) Empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais.

VI - CREDENCIAMENTO

6.1 - Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, o proponente podera enviar um
representante munido de credencial (ANEXO III), firmada pelo responsavel legal da
empresa, devendo constar na credencial o nimero da identidade ou do CPF do credenciado.

6.2 - O credenciamento devera ocorrer no momento da abertura da licitacio, as 12h e

30min, na sala de licitacoes da Prefeitura.

6.3 - No caso de proprietario, diretor ou sdcio da empresa licitante, este devera comprovar a
sua condicdo mediante a apresentagdo de documento pessoal (identidade ou similar) bem
como contrato social, alteracdo contratual consolidada ou procuragao publica.

6.4 - A credencial devera ser assinada por responsavel legal da empresa e a confirmagao
desta condi¢do devera ocorrer através da apresentacao do contrato social, alteracdo contratual
consolidada ou procuragao publica, sob pena da ndo aceitagdo do credenciamento.

6.5 - A apresentagdo do contrato social, alteracao consolidada nesta etapa da licitagao isenta

a empresa de apresenta-los no envelope documentagao.
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6.6 - Somente poderdo oferecer lances no ato do pregdo aqueles que atenderem as
condig¢des contidas neste capitulo.

6.7 - Para a licitante enquadrada como Microempresa ou Empresa de Pequeno porte

devera apresentar a seguinte documentacio, MEI esta isento.

a) — Declarag@o expressa de que a empresa se enquadra como microempresa ou empresa de
pequeno porte, com data de no maximo 120 dias anterior, a realizagdo da reunido de sessdo de
licitacdo, assinada pelo representante legal da empresa.

b) - Certidao expedida pela Junta Comercial da regido sede da empresa, demonstrando a
situagdo de enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte. Exigéncia
baseada no Art. 8° da Instrucdo Normativa 103/2007 do Departamento Nacional do Comércio,
esta que devera ter sido emitida at¢ 120 dias anteriores a data de realizagao da presente
licitagao;

6.8 - As microempresas, empresas de pequeno porte, que ndo apresentarem a declaracio
(letra a) e a certidao (letra b) do item 6.7 ndo serdo enquadradas com tal.

6.9 - Para serem enquadradas como ME, EPP ou MEI, as licitantes deverao ter receita
bruta no ano anterior, dentro dos limites estabelecidos nos limites dos incisos I e II, do
artigo 3° e Artigo 18-A, da Lei 123/2006, respectivamente.

6.9.1 — A qualquer momento a comissio permanente de licitacio podera buscar
informacoes necessarias para a comprovaciao de que a empresa encontra-se enquadrada

como microempresa ou empresa de pequeno porte;

6.10 — O credenciamento podera ser substituido por, procuragao publica ou particular.
6.11 — Os documentos constantes no item VI, deverdo ser autenticados em cartorio ou por
Membro da Comissdo de Licitagdes ou Pregoeiro ou Equipe de Apoio do Municipio, exceto

os documentos retirados da internet ¢ documentos originais.

VII - DA PROPOSTA

7.1 - O envelope n° 01 — PROPOSTA devera conter a proposta da firma em qualquer
forma de impressao nao podendo ser de forma manuscrita, em linguagem clara, sem rasuras
ou entrelinhas, datada e assinada, respeitando todas as especificacdes contidas nos anexos

deste edital, contendo ainda:
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a) Razdo social da empresa bem como sua qualificacdo, tal como endereco, CNPJ, nome e
assinatura do representante ou socio, datada e outras que se fizerem necessarias;

b) Discriminagdo do item cotado conforme especificagdes e condigdes previstas no Anexo II,
constando a MARCA e MODELO (quando for o caso) ofertados.

¢) A licitante devera expressar em sua proposta, o preco unitario e total de cada lote ofertado,
devendo ser cotado em Real ¢ com no maximo duas casas decimais (R$ X,XX), incluindo-se
todos os custos de fornecimento, dentre eles, os encargos sociais, impostos, taxas, seguros,
transportes, embalagens, licencas, despesas de frete e todas as demais despesas necessarias
para o fornecimento do respectivo objeto, os quais ndo acrescentardo O6nus para Prefeitura
Municipal de Governador Lindenberg;

d) O prego unitario devera ser apresentado em algarismos arabicos;

e) Prazo de validade, este que ndo seré inferior a 60 (sessenta) dias contados da abertura da
licitagdo;

7.2 - A proposta sera desclassificada se for contra, expressamente, as normas e exigéncias
deste edital bem como na legislagdo pertinente.

7.3 - Nao sera considerada nenhuma oferta ou vantagem baseada nas propostas dos demais
licitantes, ou ndo previstas neste edital.

7.4 — Nao serdo aceitas propostas parciais (quantidade inferior) com relacdo a cada item(lote).
7.5 — A empresa que nao cumprir os requisitos dos itens VII, do edital estardo

desclassificadas.

VIII - DA DOCUMENTACAQ
8.1 - O envelope n° 02 — DOCUMENTACAO devera conter a documentagdo a seguir

especificada em original ou através de copias reprograficas devidamente autenticadas.

8.1.1 — Habilitacio Juridica:

a) Registro comercial, no caso de Microempreendedor individual; ou;
b) Ato constitutivo e alteracdes subsequentes, ou contrato consolidado devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por acgdes,

acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; ou;
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¢) Inscricio no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada dos nomes e enderegos dos diretores em exercicio; ou;

d) Decreto de autorizacdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo

orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

8.1.2 — Regularidade Fiscal e Trabalhista

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), emitido nos ultimos
60 (sessenta) dias, que indique a situagdo regular e ativa da empresa;

b) Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela Caixa Econdémica Federal, valida na data de abertura do envelope
HABILITACAO.

¢) Prova de regularidade perante Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, expedida pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, do domicilio ou sede do
licitante, abrangendo inclusive a inexisténcia de débito para com o Instituto Nacional de
Seguro Social — CND/INSS, vélida na data de abertura do envelope HABILITACAO.

d) Prova de Regularidade perante a Fazenda Publica Estadual, expedida pela Secretaria de
Estado da Fazenda, do domicilio ou sede do licitante, valida na data de abertura do envelope
HABILITACAO.

e) Prova de Regularidade perante Débitos Municipais, expedida pela Fazenda Publica
Municipal do domicilio ou sede do licitante, valida na data de abertura do envelope
HABILITACAO.

f) Prova de Regularidade perante Débitos Trabalhistas (CNDT), obtida por meio do
endereco eletronico: www.tst.jus.br, valida na data de abertura do envelope HABILITACAO.

8.1.3 — Qualificacio Economica Financeira

a) Certiddo Negativa de Faléncia, Recuperagao Judicial e Extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, com data de emissao nao superior a 30 (trinta) dias da

abertura do certame, se ndo constar o prazo de validade no proprio documento.
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a.1) Caso a licitante se encontre em processo de recuperacgdo judicial ou extrajudicial, deverao
ser cumpridos, por meio da documentagdo apropriada constante no Envelope de Habilitagao,
0s seguintes requisitos, cumulativamente:

I) cumprimento de todos os demais requisitos de habilitagao constantes neste Edital;

II) sentenga homologatoéria do plano de recuperagao judicial;

8.1.4 - Qualificacao Técnica

8.1.4.1. Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado (ou declaragdo) de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptidao da
LICITANTE, para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.
8.1.4.1.1. Os atestados deverdo ser apresentados em papel timbrado, assinado por autoridades
ou representante de quem os expediu, com a devida identificagdo, discriminando o teor da
contratacdo e os dados da empresa contratada.

8.1.4.2. Comprovagao de registro da Licitante no Conselho Regional Competente do Estado
do Estado do Espirito Santo (CRM-ES e/ou CREA-ES);

8.1.4.2.1. Se a licitante for de outro Estado, devera demonstrar seus registros e/ou inscri¢des
bem como de seus profissionais perante os Conselhos de sua origem e apresentar junto com a
documentacdo de habilitagdo, declaracio que caso seja vencedora, providenciara visto
junto aos devidos Conselhos no Estado do Espirito Santo no momento de assinatura do
contrato.

8.1.43. No momento da habilitacio, a empresa proponente devera apresentar
DECLARACAO:

8.1.4.3.1. De que tera quantidade de mao-de-obra necessaria para a execucao dos servigos e
disponibilidade dos profissionais, no minimo sendo:

a) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em medicina e, ainda, com especializagao
em medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado
do Estado do Espirito Santo;

b) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em Engenharia, e, ainda, com

especializacdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho devidamente registrado no CREA -
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ES ou profissional técnico com formacdo técnica na area de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Conselho Competente;

¢) 01 (um) profissional Fonoaudidlogo devidamente registrado no Conselho Regional de
Fonoaudiologia- CREFONO - ES;

8.1.4.3.1.1 As certidées para comprovacgiao de registro dos profissionais (alineas “a” a “c”
do subitem anterior) junto aos competentes Conselhos, declarados pela empresa proponente,
serao exigidos quando da assinatura do contrato. Para tanto, para a empresa vencedora, em
sendo apresentado profissionais com registros em Conselhos de outros Estados da Federagao,
estes deverdo providenciar os respectivos vistos junto aos Conselhos competentes do Estado
do Espirito Santo, para apresentacdo quando convocados para a assinatura do contrato.
8.1.4.3.1.2. As comprovagdes de que os profissionais possuem as formagoes exigidas, dar-se-
a0 com a apresentacao de copias dos certificados de conclusdo de cursos no ato da assinatura
do contrato.

8.1.4.3.1.3. A comprovagdo do vinculo profissional serd realizada através de copia da CTPS,
ou de Contrato de Prestacdo de Servicos, ou do contrato social da empresa em que conste o
profissional como sécio, administrador ou diretor ou cépia da publicagdo na imprensa da ata
de eleicao no caso de sociedades anonimas.

8.1.4.3.1.3.1. Poderd ainda a licitante apresentar declaracdo de contratacio futura do
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos, desde que acompanhada da anuéncia deste,
devendo o contrato de prestacdo de servigos entre o licitante e o profissional ser apresentado
para efeito de assinatura de contrato com a Administracdo, caso a licitante seja a vencedora do
certame.

8.1.4.3.1.3.2. No decorrer da execugdo dos servicos, os profissionais de que trata este item,
poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n® 8.666/1993, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela
Administragao.

8.1.4.3.2. De que possui registro no Ministério do Trabalho com jurisdi¢do sobre o domicilio
da sede da licitante, do profissional elencado no item 8.1.4.3.1, “b”, no caso de profissional

técnico com formacio técnica na area de seguranca do trabalho;

10
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8.1.4.3.2.1. A comprovacao do registro se dara por meio de certiddo ou outro documento
idoneo, a ser apresentado quando da assinatura do contrato.

8.1.4.3.3. De que esta apta a iniciar a execucao dos servigos, objeto da licitagdo, logo apds
assinatura do contrato.

8.1.4.3.4. De que o exame dos documentos anexos ao edital ¢ suficiente para adequada
avaliagdo do servico a executar, dos custos a considerar e da elaboragdo de proposta, nao
podendo alegar em momento futuro nenhum desconhecimento, inclusive das informagdes
necessarias para a prestagao dos servigos;

8.1.4.3.5. Para a fase de habilitacdo, deverd obrigatoriamente ser apresentada declaracao
pelo(s) licitante(s) de disponibilidade de Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa
licitante expedido pelo 6rgao municipal competente, de conformidade com objeto contratual e
compativel com o objeto da licitagdo, ou declaragdo de que a empresa retne condi¢des de
apresentd-lo no ato de assinatura do contrato, tendo em vista o previsto no Acordao n°

1394/2018 — Primeira Camara do TCE/ES.

8.1.5 — Declaracoes Obrigatorias Exigidas por Lei.

a) Declaracdo de que ndo possui em seu quadro funcional, menores de dezoito anos, em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e nem menores de dezesseis anos em qualquer
trabalho, salvo na condi¢dao de aprendiz. (Lei n°® 9.854, de 27/10/99, DOU de 28/10/99) -
Anexo V.

b) Declaragdo de Inexisténcia de Fato Impeditivo, conforme Anexo IV.

8.1.6 — Nos casos de apresentagdo de documentos em original, estes ndo poderdo ser
substituidos apds a abertura da Licitacao.

8.1.7 — Caso a empresa apresente qualquer documento através de copias reprograficas, estas
deverdo ser obrigatoriamente autenticadas sob pena de sua inabilitacdo ou desclassificacdo.
8.1.8 — Todos os documentos sujeitos a vencimento deverdao estar dentro do seu prazo de
validade sobre pena de inabilitacdo da empresa.

8.1.9 - Sera fixada em 90 (noventa) dias, a partir de sua expedicdo, a validade dos documentos

publicos que ndo trouxerem esta informagao evidenciada.
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8.1.10 - Nao serdo aceitos "protocolos de entrega" ou "solicitacdo de documento", em
substitui¢ao aos documentos requeridos no presente edital e/ou seus anexos.

8.1.11 - A apresentacao da copia reprografica do certificado de registro cadastral da Prefeitura
do Municipio de Governador Lindenberg, com prazo de validade em vigor, supre as
exigéncias referente a apresentacdo dos documentos aludidos no item 8.1.1., letra “a”,”b”.
8.1.12 - So serdo aceitos certificados de registro cadastral, que estejam dentro do prazo de
validade, e cujo objeto seja compativel com o objeto licitado.

8.1.13 - As Certidoes Negativas de Débito exigidas no item 8.1.2, deverao conter o mesmo
CNPJ do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto apresentado pela Licitante no
momento do Credenciamento.

8.1.14 - Figuram como excegoes as Certiddes cuja abrangéncia atinge tanto a empresa Matriz
quanto as Filiais (INSS e PGFN/RECEITA FEDERAL);

8.1.15 - Se a licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da
matriz.

8.1.16 - Se a licitante for filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto aqueles documentos, que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
emitidos somente em nome da matriz.

8.1.17 — A empresa que ndao cumprir os requisitos dos item VIII, do edital estardo

desclassificadas.

IX - ABERTURA DOS ENVELOPES E JULGAMENTO:

9.1. No dia, hora e local designados neste Edital, na presenga dos representantes das licitantes
e demais pessoas que queiram assistir ao ato, o Pregoeiro recebera dos representantes
credenciados, em envelopes devidamente fechados, a proposta comercial e a documentagao
exigida para habilitagdo complementar das licitantes, registrando em ata a presenca dos
participantes. Os envelopes citados deverdo ser previamente protocolizados no setor de
protocolo desta prefeitura.

9.2 - Declarada aberta a sessdo pelo Pregoeiro, somente serdo admitidas as licitantes que

apresentaram os seus envelopes nos termos do capitulo IV deste edital, ndo sendo admitidos
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proponentes retardatarios, dando-se inicio ao certame com a abertura do envelope “A”
Proposta de Pregos.

9.3 - Depois de aberta a sessao, os interessados ou seus representantes, deverdo apresentar
declaracao (ANEXO VI) dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de
habilitacao.

9.4 - A ndo apresentagdo da Declaracdo de cumprimento da Lei 10.520/02, impede o
licitante de participar nas demais fases do certame. (ANEXO VI).

9.5 - Logo apd6s o Pregoeiro procederd a abertura do Envelope n® 001 — PROPOSTA,
julgando-as e classificando-as, POR PRECO UNITARIO POR LOTE, considerando para
tanto as disposig¢des da Lei n° 10.520/02, principalmente as previstas no art. 4°, VIII, IX e X;
9.6 - Apds apresentagao da proposta, ndo caberd desisténcia, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.

9.7 - Serdo desclassificadas as propostas formuladas em desacordo com o exigido neste edital;
9.8 - Serdo avaliadas para fins de classificacdo da proposta as especificacdes, e outros
exigidos, dos itens cotados pela empresa.

9.9 - As propostas classificadas serdo selecionadas para a etapa de lances, com observancia
dos seguintes critérios:

a) Selecdo da proposta de menor prego e as demais com precos até 10% (dez por cento)
superiores aquela;

b) Nao havendo pelo menos 03 (trés) pregos na condicdo definida na alinea anterior, serdao
selecionadas as propostas que apresentarem os menores pregos, até o maximo de 03 (trés). No
caso de empate nos precos, serdo admitidas todas as propostas empatadas, independentemente
do numero de licitantes.

9.10 - O Pregoeiro convidard individualmente os autores das propostas selecionadas a
formular lances de forma sequencial, a partir do autor da proposta de maior prego e os demais
em ordem decrescente de valor, decidindo-se por meio de sorteio no caso de empate de
pregos.

9.11 - A licitante sorteada em primeiro lugar podera escolher a posi¢do na ordenagdo de
lances, em relagdo aos demais empatados, e assim sucessivamente até a definigdo completa da

ordem de lances.
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9.12 - Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, inferiores a
proposta de menor prego, observada a redu¢do minima entre os lances determinados pelo
Pregoeiro, aplicavel inclusive em relacao ao primeiro.

9.13 - A etapa de lances sera considerada encerrada quando todos os participantes dessa etapa
declinarem da formulagao de lances.

9.14 - Serdo classificadas as propostas selecionadas e ndo selecionadas para a etapa de lances,
na ordem crescente dos valores, considerando-se para as selecionadas o tltimo preco ofertado.
9.15 - O Pregoeiro podera negociar com o autor da oferta de menor valor com vistas a
reducdo do prego.

9.16 - Apds a negociacdo, se houver o Pregoeiro examinara a aceitabilidade do menor prego
por lote, decidindo motivadamente a respeito.

9.17-O critério de aceitabilidade dos precos ofertados sera aferido a partir dos precos de
mercado vigentes na data da apresentacdo das propostas, nos termos de pesquisa realizada
pela Administracdo, que seréd juntada aos autos por ocasido do julgamento.

9.18 - Aplicar-se-do as empresas que se enquadram nas disposi¢des contidas na Lei
Complementar n° 123/2006, de 14 de dezembro de 2006 (Estatuto da Microempresa ¢ da
Empresa de Pequeno Porte) e alterada pela LC 147/2014 — as prescri¢des dos artigos 44 ao 45.
a. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as propostas de acordo com o menor prego
apresentado, se a licitante classificada em primeiro lugar ndo for uma microempresa ou uma
empresa de pequeno porte, o Pregoeiro procedera a verificagao se alguma licitante ME ou
EPP ofereceu lance final com preco até 5% superior ao melhor registrado. Havendo licitantes
nessa condicdo, o Pregoeiro convocara a mais bem classificado para ofertar, no prazo maximo
de cinco minutos, nova proposta inferior aquela inicialmente vencedora da fase de lances.
Havendo proposta, esta sera considerada vencedora.

b. Caso a ME ou EPP mais bem classificada ndo apresente proposta inferior aquela
inicialmente vencedora, serdo convocadas, pela ordem de classificacio, as ME ou EPP
remanescentes, que tiveram lance final com prego até 5% superior ao melhor registrado, para
apresentar nova proposta na forma do disposto no item anterior.

c. No caso de equivaléncia de valores apresentados pelas ME ou EPP, que tiveram lance final

com preco até 5% superior ao melhor registrado, sera realizado sorteio entre elas para que se
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identifique aquela que primeiro podera apresentar a nova proposta. Contudo, s6 sera dada a
oportunidade de apresentar nova proposta as demais ME ou EPP com pregos equivalentes, no
caso de desisténcia da contemplada no sorteio, a exemplo do exposto no item anterior.

d. Se a primeira classificada for uma “microempresa” ou de “empresa de pequeno porte”,
conforme o art. 3° da Lei Complementar n.° 123/2006 e LC 147/2014, sera ela considerada
vencedora, ¢ o Pregoeiro procederd a abertura do envelope contendo os documentos de
“HABILITACAO” da referida licitante, para verificagdo do atendimento das condig¢des de
habilitacao fixadas neste edital.

e. Nao ocorrendo a apresentagcdo de propostas menores que a da primeira classificada nio ME
ou EPP, nos termos do item b), essa sera considerada vencedora, e o Pregoeiro procedera a
abertura do envelope contendo os documentos de “HABILITACAO” da referida licitante,
para verificagdao do atendimento das condi¢des de habilitagdo fixadas neste edital.

9.19 - Nao havendo interesse de nenhum dos licitantes em oferecer lances verbais e nao
havendo nenhuma “microempresa” ou “empresa de pequeno porte”, nas condi¢des acima e
existindo propostas idénticas, sera efetuado sorteio.

9.20 - Considerada aceitavel a oferta de menor pregco por lote, sera aberto o envelope
contendo os documentos de habilitacdo de seu autor.

9.21- Constatado o atendimento dos requisitos de habilitacdo previstos neste edital, a licitante
sera habilitada e declarada vencedora do certame.

9.22- Se a oferta nao for aceitavel, ou se a licitante desatender as exigéncias para a
habilita¢do, o Pregoeiro examinara a oferta subsequente de menor prego, negociara com o seu
autor, decidira sobre a sua aceitabilidade e, em caso positivo, verificard as condi¢des de
habilitagdo e assim sucessivamente, até a apuracao de uma oferta aceitavel cujo autor atenda
os requisitos de habilitagdo, caso em que sera declarada vencedora.

9.23 - O proponente ¢ responsavel pelas informac¢des e documentagdes apresentadas, sendo
motivo de desclassificacdo ou inabilitagdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos
falsos. A desclassificagdo ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o
Pregoeiro vier a tomar conhecimento de fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste

edital ou que desabonem a idoneidade do proponente;
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9.24- O Pregoeiro ou a autoridade superior podera solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias, em qualquer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para
atendimento, destinados a elucidar ou complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente em

qualquer dos envelopes.

X — DA DECLARACAO PARA ATENDIMENTO DAS EXIGENCIAS
HABILITATORIAS

10.1 — Os envelopes propostas serdo abertos no horario estipulado no item 4.3 do presente
edital, sendo que nessa oportunidade os licitantes deverdo apresentar separadamente a
declaracao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo (ANEXO
VI), em cumprimento ao disposto no art. 4°, VII da Lei n°® 10.520/02.

10.2 — Caso o licitante niao se faca presente, devera remeter em envelope apartado,
envelope n° 3, que devera trazer os seguintes dizeres ''Municipio Governador
Lindenberg — Pregio Presencial n° 005/2023 Envelope DECLARACAOQO", contando com
os seguintes documentos:

10.2.1 — comprovagao que desenvolve as atividades, objeto desta licita¢do:

a - Registro comercial, no caso de Microempreendedor individual; ou;

b - Ato constitutivo e alteragdes subsequentes, ou contrato consolidado devidamente
registrado, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de sociedade por agdes,
acompanhado de documentos de elei¢do de seus administradores; ou;

¢ - Inscri¢cdo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do ato constitutivo, no caso de sociedades
civis, acompanhada dos nomes e enderecos dos diretores em exercicio; ou;

d - Decreto de autorizagdo em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo
orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

10.2.3 - declaragao dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo

(ANEXO VI), em cumprimento ao disposto no art. 4°, VII da Lei n® 10.520/02.
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XI-DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1. Dos atos da Comissdo Permanente de Licitacdo/Equipe de Pregdo, decorrentes da
aplicacdo das Leis n°. 10.520/02 e 8.666/93 cabem:
I - Recurso, no prazo de 03 (trés) dias corridos a contar da intimacao do ato ou da lavratura da
ata, nos casos de:

a) Habilitacdo ou inabilitagdo do licitante;

b) Julgamento das propostas;

¢) Anulagdo ou revogacao da licitagao;

d) Rescisdo do Contrato, a que refere o inciso I do Art. 79, da Lei n°. 8.666/93.

e) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensdo temporaria ou de multa;
IT — Representacao, no prazo de 03 (trés) dias corridos da intimacdo da decisao relacionada
com o objeto da licitagdo ou do Contrato, que ndo caiba recurso hierarquico;
11.2. A intimacao dos atos referidos no item 11.1, alineas "a", “b”, “c” ¢ "d", , sera feita
através de publicacdo na imprensa oficial, salvo para os casos previstos na letra "a" e “b”, se
presentes os prepostos dos licitantes no ato em que foi adotada a decisao, quando podera ser
feita por comunicacao direta aos interessados e lavrado em ata.
11.3. O recurso previsto nas alineas "a" e "b", do inciso I, do item 11.1, terd efeito
suspensivo, podendo ao Ilm.°. Sr. Pregoeiro Oficial, motivadamente, e presentes razdes de
interesse publico, atribuir eficacia suspensiva aos demais recursos.
11.4. Interposto o recurso sera comunicado aos demais licitantes, que poderao impugna-lo no
prazo de 03 (trés) dias corridos.
11.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior através da Comissdo Permanente de
Licitagao/Equipe de Pregdo, que poderd reconsiderar sua decisdo, no prazo de 03 dias
corridos, ou nesse mesmo prazo, fazé-lo subir, devidamente informado, devendo, neste caso, a
decisdo ser proferida dentro do prazo de 03 (trés) dias corridos, contado do recebimento do
recurso, sob pena de responsabilidade.
11.6. Somente poderd interpor recurso, o representante legal da empresa ou pessoa que
detenha poderes para tanto, devidamente comprovado através de instrumento procuratdrio

publico ou particular ou contrato social que credencie o peticionario/requisitante.
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11.7. Os recursos interpostos sem fundamento, com fins de tumultuar, frustrar ou retardar o
procedimento licitatorio, serdo encaminhados através de translado ao Ministério Publico para
oferecimento de denuncia contra o pseudo-recorrente, conforme disposto nos artigos 100 e
101 da Lei 8.666/93.

11.8. Os recursos deverdo ser instruidos com copia do Contrato Social, com mandato
Procuratério, autenticados em Cartdrio, por Tabelido de Notas ou por oficiais do Registro
Civil das pessoas naturais competentes, ou em publicagdo no 6rgao da imprensa na forma da
Lei, para representar a empresa recorrente, com a devida qualificacdo da empresa e do
representante.

11.9- Eventuais impugnacdes ao edital deverdo ser dirigidas ao pregoeiro, indicando os
numeros do Pregdo e do Processo Administrativo, assim como o telefone e o e-mail do
impugnante, e ser protocolizadas no Protocolo Geral do Municipio de Governador
Lindenberg, observando o prazo previsto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 41 da Lei Federal n°.
8.666/1993, e suas alteracdes. No mesmo momento devera ser juntado documento que
comprove a aptidao do signatario para a representagao da empresa licitante (por documento
original ou coOpia autenticada).

11.10- A nao juntado documento que comprove a aptiddo do signatario para a representacao
da empresa licitante (por documento original ou copia autenticada), referida no item 11.9,
implica na ndo aceitacao do pedido de impugnagao.

11.11- Os pedidos de impugnacdo e recursos, interpostos fora dos prazos nao serdao

reconhecidos.

XIT - FASE RECURSAL:

12.1- declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata ¢ motivadamente a
inten¢do de recorrer, quando lhe sera concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacao
das razdes do recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar
contra-razdes em igual nimero de dias, que comecardo a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos;

12.2 - A peti¢do de recurso podera ser feita na propria sessdo, mediante consignagdo em ata.
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12.3 - A falta de manifestacio imediata e motivada do licitante em Ata, importara a
decadéncia do direito de recurso, conforme art. 4°, XX, da lei 10.520/2002;

12.4 - O acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento;

12.5 - decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacdo do objeto da licitagdo
ao licitante vencedor;

12.6 - homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado
para assinar o contrato ou instrumento equivalente, no prazo definido em edital; e

12.7 - se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato ou instrumento equivalente, aplicar-se-4 o disposto no inciso XVI do art.4°
da Lei 10.520/2002, sendo convocado os licitantes subsequentes, para avaliagao de proposta e
habilitagdo, até a apuragao de uma que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado

vencedor.

XIII - ADJUDICACAO, HOMOLOGACAQ E ASSINATURA DO CONTRATO:

13.2 — A classificacdo das propostas, o julgamento da proposta e da habilitacdo serdao
submetidos a autoridade superior para deliberacdo quanto a sua homologacdo do objeto da
licitag@o caso ocorra recurso.

13.3 - Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatorio.

13.4 - Apds a homologacdo referida no item anterior, os licitantes classificados, serdo
convocados para assinarem a contrato, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis.

13.4 — A convocagdo podera ocorrer de forma verbal, pessoalmente, email ou por telefone.
13.5 — Para fins de formalizacdao do contrato, devera ser respeitada e especificada a ordem de
classificagdo do certame.

13.6 - A Administragdo podera prorrogar o prazo fixado no item anterior, por igual periodo,
nos termos do art. 64, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93, quando solicitado pelo licitante
classificado, durante o seu transcurso, e desde que ocorra motivo justificado, aceito pelo ente

promotor do certame.
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XIV - DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO:

14.1 - O valor do contrato ou instrumento equivalente pactuado podera ser revisto mediante
solicitacdo da Contratada, com vistas a manutencao do equilibrio econdomico-financeiro, na
forma do Artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei 8.666/1.993 e suas alteragdes, ¢ observado o
seguinte:

14.2 — Caso ocorra a variagdo nos precos, a contratada deverd solicitar formalmente a
PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do

pedido.

XV - DA RETIRADA DA ORDEM DE FORNECIMENTO/SERVICO

15.1. O vencedor ficara obrigado a executar os servicos, nas condi¢des contratadas com o
Municipio de Governador Lindenberg, CONFORME contrato (Modelo Anexo VII) e
recebimento da respectiva ordem de fornecimento/servigo que advém desta licitagao.

15.2 — O prazo para a assinatura da Ordem de fornecimento/servigo, apds a convocagao, ¢ de
02 (dois) dias uteis.

15.3 — As Ordens de servico, serdo expedidas conforme necessidades das secretarias
requerente.

15.4 — Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo celebrar o contrato,
deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa exigida para o certame, ensejar o
retardamento da execu¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na
execucdo da Ata, comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude fiscal, ficard impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios e, serd
descredenciado no Sicaf, ou nos sistemas de cadastramento de fornecedores a que se refere o
inciso XIV do art. 40 desta Lei, pelo prazo de até¢ 5 (cinco) anos, sem prejuizo das multas
previstas em edital e no contrato e das demais cominagdes legais, conforme art. 7°, da Lei n°
10.520/02.

15.5 — A licitante que niao cumprir o item 15.2 do edital, tera seu contrato cancelado e

estara sujeita a sanc¢oes previstas na Lei, 8.666/93 e 10.520/2002.
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XVI - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

16.1 - O faturamento e o pagamento do objeto desta licitagdo ocorrerd em conformidade com

a CLAUSULA QUARTA da minuta do Contrato - Anexo VII do edital.

XVII — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

17.1 - A contratagdo pretendida serd custeada com recursos or¢amentarios previstos na
proposta orcamentaria para o exercicio 2023, alocado na Secretaria Municipal de
Administragdao conforme a seguinte classificagao:

003003.0412200022.003 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administracdo

33903900000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Fichas — 033 e 034

XVIII — DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1 - Somente poderao participar deste Pregdo as empresas que atenderem todas as
exigéncias contidas neste edital e seus anexos, além das disposicoes legais,
independentemente de transcri¢ao.

18.2 - Poderdo participar deste Pregdo somente pessoas juridicas que desenvolvam as
atividades objeto desta licitagao e que atendam as exigéncias deste edital.

18.3 - Nao serdo admitidas a participagdo nesta Licitagcdo de empresas que estejam
cumprindo pena de suspensdo temporaria de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de
contratar com a Administragdo Publica; que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou
contratar com qualquer 6rgdo publico; ou que se subsumem as disposi¢cdes dos arts. 9° e
inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93.

18.4 - Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece e aceita todas as
condicdes estabelecidas no presente edital, e seus anexos.

18.5 - O municipio de Governador Lindenberg reserva-se o direito de efetuar diligéncias com
a finalidade de verificacdo da autenticidade ¢ veracidade dos documentos ¢ das informagdes

apresentadas nas propostas.
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18.6 - O licitante ¢ responsdvel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos
documentos apresentados;

18.7 - Todas as declaragdes, proposta e outros documentos necessarios a participacao da
licitante, deverao ser assinados por responsavel legal da empresa, devidamente comprovado
através de documentos exigidos neste edital, sob pena de seu ndo credenciamento, sua
desclassificagdo ou inabilitacdo.

18.8- O Pregoeiro solicitara, em qualquer ¢época ou oportunidade, informagdes
complementares, se julgar necessario.

18.9 - Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando
necessario, profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculada direta ou
indiretamente a qualquer dos licitantes, bem como qualquer outro servidor desta Prefeitura
(Secretaria).

18.10 - Este Edital serd regido pelas regras e principios do direito publico, pela Lei n°
10.520/02 e pela Lei n°® 8.666/93 com suas alteracdes, independente da transcrigdo das normas
vigentes.

18.11 - O pregoeiro resolvera os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.
18.12 - Informagdes complementares inerentes a este pregdo poderdo ser obtidas pelos
interessados pelo tel.: (27) 3744-5214, de segunda a quinta feira no horario de 11:00 as 17:00
horas e as sextas feiras no horario de 07:00 as 13:00 horas no endere¢o mencionado no
preambulo deste Edital.

18.13 - O pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o preco com o licitante vencedor a fim
de almejar proposta mais vantajosa para a Administragao.

18.14 - O presente Edital poderd ser retirado no Setor de Licitagdes deste Municipio, no
endereco ja mencionado no preambulo deste edital, no horario de funcionamento do mesmo,

estando ainda disponivel no sitio eletronico www.governadorlindenberg.es.gov.br e no portal

da transparéncia do municipio de Governador Lindenberg - ES.
18.15 - Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de

transcri¢ao:
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a ) Anexo I - TERMO DE REFERENCIA;

b) Anexo I - MEMORIAL DESCRITIVO;

¢) Anexo III - MODELO DE CREDENCIAMENTO;

d ) Anexo IV - MODELO DE DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO;

e ) Anexo V — MODELO DE DECLARACAO EM CUMPRIMENTO DA LEI N°.
9.854/1999;

f) Anexo VI - MODELO DE DECLARACAO (CUMPRIMENTO DA Lei n°. 10.520/2002);

g) Anexo VII - MINUTA DO CONTRATO.

Governador Lindenberg, ES, em 27 de fevereiro de 2023.

EDIGAR Assinado de forma digital

por EDIGAR

CASAGRANDE caAsaGRANDE:05518370717

Dados: 2023.02.27 09:44:04
:05518370717 -0300

EDIGAR CASAGRANDE
Pregoeiro
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ANEXO1
PROCESSO N° 102.704/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

TERMO DE REFERENCIA
UNIDADE ADMINISTRATIVA: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.
1. DA DESCRICAO DO OBJETO:

1.1. Constitui o objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos de

Engenharia de Seguran¢a do Trabalho e Satide Ocupacional para elaborar, implementar,
manter, monitorar, coordenar, assessorar ¢ gerenciar: Programa de Controle Médico de Satude
Ocupacional (PCMSQO); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA);
Laudo Técnico das Condigoes Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e
Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA); Programa de Conservacao Auditiva
(PCA); Programa de Protecdo Respiratoria (PPR); Semana Interna de Prevencdao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizacdo dos Exames Médicos Ocupacional (EMQO) com
emissao dos respectivos Atestados de Saide Ocupacional (ASO), bem como os exames
elencados no QUADRO 1 abaixo, conforme descrito no ITEM 2 E SEGUINTES , em
atendimento a Secretaria Municipal de Administra¢do da Prefeitura de Governador
Lindenberg/ES, nas quantidades, condi¢des, especificagdes a seguir estabelecidas neste Temo
de Referéncia.

ITEM | DESCRICAO UND. | QNT.

Prestacio de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saiude Ocupacional para elaborar, implementar,
manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: Programa
01 ' ' MES |12
de Controle Meédico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de

Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencgdo de
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Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual
de Insalubridade e Periculosidade (L'TIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes
(PPA); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de
Protecdo Respiratoria (PPR); Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagdo dos Exames
Meédicos Ocupacional (EMQ) com emissdo dos respectivos
Atestados de Satde Ocupacional (ASO) - Admissional,

Demissional, Peridodico, Retorno ao Trabalho ¢ Mudanga de

Funcao
02 Audiometria Aérea/Ossea UND. | 500
03 Espirometria UND. | 500
04 Acuidade Visual UND. | 800
05 Eletrocardiograma UND. | 800
06 Raio X Térax (PA) — Laudo OIT UND. | 1000
07 Raio X Lombosagra/Cervical UND. | 1000
08 Hemograma + Plaquetas UND. | 1000
09 Fezes — Parasitologico UND. | 500
10 Hepatite A UND. | 500
11 Hepatite B UND. | 500
12 Hepatite C UND. | 500
13 Urina UND. | 800

Quadro I - Tipos de exames

1.2. Para os servigos de elaboracdo, implantagdo, manuten¢do, monitoramento, coordenagao,
assessoria e gerenciamento descritos no SUBITEM 1.1 assim como o ITEM 1 do QUADRO

I, serd pago um valor fixo e mensal, devendo para tanto apresentar relatério de atividades,
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comprovando os servicos prestados no més anterior a emissao da Nota Fiscal Eletronica- NF-
e.

1.2.1. No valor mensal, estdo inclusivos todos os servicos, que se fizerem necessarios, exceto
os exames complementares.

1.3. J4 os exames complementares relacionados no QUADRO I, ITEM 2 E SEGUINTES,
serdo pagos de acordo com a necessidade de sua realizagao.

1.4. A contratagdo visa atender toda a estrutura da Prefeitura de Governador Lindenberg/ES,
totalizando o atendimento de aproximadamente 712 (setecentos e doze) servidores, contando
a previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes, podendo ser alterado para maior ou
menor, com observancia e correlagdo do cargo/fungdo ao local/setores de trabalho onde os
servidores desempenham suas atribuigdes estabelecidas. Para tanto, serd subsidiado aos
trabalhos relagdo de servidores e cargos/funcgdes distribuidos nos diversos setores/locais de
trabalho a serem periciados, a fim de verificar a exposi¢do e o grau de risco no ambiente de
atuacao.

1.4.1. O numero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo, ndo podendo ser exigido
ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.

2. JUSTIFICATIVA

Para qualquer organizacdo ¢ fundamental promover agdes que proporcionem saude e
seguranca no trabalho, com o intuito de tornar o ambiente de trabalho saudavel e produtivo.
Tais agOes, além de cumprir determinagdes legais, precisam ser embasadas em acdes €
atitudes preventivas e educativas, disseminando informagdes e permitindo, assim, que
Gestores e funcionarios tornem cada vez mais conscientes quanto a importancia da Satde e
Seguranca do Trabalho.

Desta forma, torna-se importante e¢ obrigatdria a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional para
elaborar, implementar, manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar tem como
objetivo atuar na prevengdo de riscos oriundos do meio ambiente de trabalho, através da
identificacao de perigos, da ado¢ao de medidas preventivas e de detec¢ao precoce de agravos

a satde decorrentes do processo de trabalho.
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Dessa forma, visa integrar as agdes de saide do trabalhador, promovendo a harmonizagao
entre as agdes desenvolvidas, além de garantir um processo de avaliacdo continua dos perigos
e agravos a saude dos trabalhadores e das medidas preventivas necessarias para mitigar ou
eliminar os riscos ocupacionais.

A referida contratagdo se faz necessaria, uma vez que o municipio ndo dispde de profissionais
qualificados para atender a exigéncias legais inerentes a medicina e seguranga no trabalho,
imprescindiveis ao atendimento as determinagdes previstas na Lei Federal n°® 6.514/1977, de
22 de dezembro de 77, em conformidade com as Normas Regulamentadoras — NR’s (01, 04,
07, 09 e outras) aprovadas pela Portaria 3.214/1978, de 08 de junho de 1978, além das NR's
(05, 15, 16, 33) do MTB, Portaria N°. 3.311/1989, do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de
1986, o capitulo V da CLT e seus artigos, ¢ o artigo 7°, inciso XXI I da Constituicdo Federal,
a saber:

a) A NR 01 descreve sobre as Disposicdes Gerais ¢ Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais - GRO, Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR ¢ Programa
de Prevencao de Acidentes - PPA que tem como objetivo estabelecer as disposicdes
gerais, o campo de aplicagdo, os termos e as definicdes comuns as Normas
Regulamentadora s — NR relativas a seguranga e saude no trabalho e as diretrizes e os
requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de preven¢do em
Seguranca e Satude no Trabalho — SST.

b) A NR 04 estabelece os parametros e os requisitos para constituicdo e manutengao dos
Servigos Especializados em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a
finalidade de promover a satide e proteger a integridade do trabalhador.

¢) A NR 05 estabelece os parametros e os requisitos da Comissao Interna de Prevencio
de Acidentes — CIPA, tendo por objetivo a prevencdao de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel, permanentemente, o trabalho
com a preservagdo da vida e promocao da satide do trabalhador.

d) A NR 07 dispdoe sobre o PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional, PCA - Programa de Conservacao Auditiva, PPR - Programa de
Protecio Respiratoria e ainda estabelecem diretrizes e requisitos para o

desenvolvimento do programa nas organizacdes, com o objetivo de proteger e
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preservar a saude de seus empregados em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme
avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR da organizagao.
A NR 09 estabelece a obrigatoriedade da elaboragcdo e implementacdo do Programa
de Prevenciao de Riscos Ambientais — PPRA, bem como os requisitos para a
avaliagdo das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos,
quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR, previsto na
NR 01, e subsidia-lo quanto as medidas de prevengao para os riscos ocupacionais.

A NR 15 dispde sobre o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP
e descreve as atividades, operacdes e agentes insalubres, inclusive seus limites de
tolerancia, define as situacdes que, vivenciadas nos ambientes de trabalho pelos
trabalhadores, demonstrem a caracterizagao do exercicio insalubre e também os meios

de protege-los da exposi¢ao nociva a saude.

g) A NR 16 dispde sobre o Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade — LTIP

e descreve as atividades e operagdes perigosas, as quais constam nos anexos da
referida norma do MTP — Ministério do Trabalho e Previdéncia, assegurando ao

empregado a percep¢ao de adicional incidente sobre o seu saldrio base.

h) A NR 33 tem como objetivo estabelecer os requisitos para a caracterizacdo dos

D

espacos confinados, os critérios para o gerenciamento de riscos ocupacionais em
espagos confinados e as medidas de prevencao, de forma a garantir a seguranga ¢ a
saude dos trabalhadores que interagem direta ou indiretamente com estes espagos.

O PPP — Perfil Profissiografico Previdencidrio ¢ um documento laboral e individual
do empregado, destinado ao levantamento de informagdes referentes a atividade que
exerce, exposicdo a agentes nocivos, registros ambientais com base no LTCAT,
resultado de monitorizagao bioldgica com base no PCMSO (NR-7) e PGR (NR-1) e
dados administrativos. Ele serve a empresa como instrumento de informagdes a serem
encaminhadas ao INSS.

O LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢coes do Ambiente de Trabalho, conforme
estabelece o Art.58 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, que dispde sobre os
planos de beneficios da previdéncia social, ¢ o documento onde sdo identificados os

agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos aos quais o trabalhador estd exposto e que

28



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERJ\JADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

sdo prejudiciais a satide ou a integridade fisica. E instrumento para o fornecimento de
informagdes ao sistema previdenciario para fins de concessdo da aposentadoria
especial.

k) Os exames médicos e complementares consistem em um rol de exames que sdo
solicitados e monitorados pelo médico do trabalho, de acordo com os riscos em que os
trabalhadores estdo expostos. A programacao prevista no PCMSO NR-7 da Lei n°
6.514/78, visa estabelecer o diagndstico.

1) As ordens de servigco deverdo atender os dispostos na Norma Regulamentadora 01 ¢ a
Consolidagdo das Leis de Trabalho: “NR 01, Item: 1.4.1, alinea “c”, “elaborar ordens
de servico sobre seguranga e saude no trabalho, dando ciéncia aos trabalhadores;” Art.
157, inciso II, CLT: “instruir os empregados, através de ordens de servico, quanto as
precaucdes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doengas
ocupacionais. ”.

m) Os ASOS — Atestados de Saiide Ocupacional deverdo atender os dispostos na NR 07
— Norma Regulamentadora 07, Programa de Controle Médico e de Satide Ocupacional
— PCMSO, que devera ser emitido por médico trabalhista, nas ocasides de admissao,
demissdo, mudanca de cargo e retorno ao trabalho.

O presente procedimento apoia-se também na propria legislagdo, no caso, NR-9 do Ministério
do Trabalho, quando coloca no item 9.3.5, que as medidas de controle das areas consideradas
insalubres devem ser adotadas seguindo uma hierarquia, tendo prioridade as medidas
coletivas e de engenharia, as medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho e por
ultimo as medidas individuais de protecao, como transcrito abaixo:
"9.3.5. Das medidas de controle. 9.3.52. O estudo
desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecdo coletiva
deverdo obedecer a seguinte hierarquia: a) medidas que
eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes
prejudiciais a saude; b) medidas que previnam a liberacdo ou
disseminagdo desses agentes prejudiciais a saude; trabalho; c)
medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses

agentes no ambiente de trabalho. 9.3.5.3. A implantagcdo de
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medidas de cardter coletivo deverd ser acompanhada de
treinamento dos trabalhadores quanto os procedimentos que
assegurem a sua eficiéncia e de informacdo sobre as eventuais
limitagdes de prote¢do que oferecam; 9.3.5.4. Quando
comprovado pelo empregador ou instituicdo, a inviabilidade
técnica da adocdo de medidas de protecdo coletiva ou quando
estas ndo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de
estudo, planejamento ou implantagdo ou ainda em carater
complementar ou emergencial, deverdo ser adotadas outras
medidas obedecendo-se a seguinte hierarquia: a) medidas de
carater administrativo ou de organizagdo do trabalho; b)
utilizacao de Equipamento de Protecao Individual - EPI".
Hé ainda, a obrigatoriedade dos servigos conforme previsao em legislacdo especial, como a
Lei N° 8.112/1990, e das Normas Regulamentadoras 15 e 16 do Ministério do Trabalho e do
Emprego.
O objetivo ¢ possibilitar o levantamento das condi¢des de todas as dependéncias municipais,
bem como atender os servidores do municipio de Governador Lindenberg/ES, apontando as
areas salubres e de risco de vida no ambiente do exercicio da fun¢do, e dar suporte a
municipalidade no controle de atestados e na avaliagdo clinica dos servidores, a fim de
promover a prevengao de riscos € condi¢des ambientais de trabalho, melhoria da qualidade de
vida, desenvolvimento de ambiente de trabalho saudavel e diminui¢do de riscos associados as
atividades profissionais da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES;
A contratacdo visa ainda o rastreamento ¢ o diagnostico precoce dos agravos a saude
relacionados ao trabalho, a deteccdo de exposigdes a agentes nocivos ocupacionais, a
defini¢do da aptidao de cada trabalhador para exercer suas func¢des ou tarefas determinadas, a
analise epidemiologica dos agravos a satude, além de subsidiar decisdes relacionadas a saude
do trabalhador.
Além disso, as Normas Regulamentadoras sdo de observancia obrigatoria pelas organizagdes

e pelos 6rgaos publicos da administragao direta e indireta, bem como pelos 6rgaos dos
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Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, que possuam empregados regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Considerando, outrossim, que o municipio ndo conta com profissionais habilitados para
implementar os Programas de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Satde Ocupacional,
além dos demais servigos descritos no objeto deste termo de referéncia, faz-se necessaria a
contratagao de empresa especializada com qualificagao para tanto.

Os servigos em questdo sdo considerados continuos, pois, uma vez celebrados e
implementados, a empresa CONTRATADA deverda coordenar e executar os programas
durante toda a vigéncia do contrato. Dessa forma, pretende-se que o servico seja realizado
com qualidade e celeridade, atendendo aos prazos para sua realizacdo, evitando, inclusive,
retrabalho e desperdicio de recursos publicos, o que implica em dependéncia de tais servigcos
para que permanegam uteis ao interesse publico e sua interrup¢do ou cessacdo provocaria
descontinuidade danosa ao Municipio de Governador Lindenberg/ES, sendo os servigos,
portanto, enquadrados como atividades continuadas.

Cumpre apontar, também, que a referida contratacao pretende atender as especificidades do
eSocial que ¢ imprescindivel para fins de implantacio e manutencdo do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), que
passam a ser obrigatorios para os 6rgaos publicos, com previsao legal de multas em caso de
nao atendimento das obrigagdes acessorias.

A CONTRATADA devera obrigatoriamente manter uma unidade/base em um raio de até 100
(cem) quilometros da sede do municipio, a fim de prestar informagdes aos servidores, efetuar
avaliacdo clinica e homologagdo de atestados (pericias), além de receber processos da
municipalidade relacionado aos pedidos e laudos de readaptacdo de servidores e atender a
outros assuntos correlacionados a saude ocupacional.

A exigéncia acima se faz necessaria por se tratar de atendimentos médicos e de exames
complementares realizados exclusivamente aos servidores publicos municipais, tornando
inviavel que os mesmos tenham que se deslocar grandes distancias para atendimentos,

principalmente os casos de pericias médicas, onde esses servidores na maioria das vezes
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encontram-se com dificuldade de locomog¢do, sendo inadmissivel submeté-los a um
deslocamento em grande escala para atendimento médico.
Também importante justificar que esta sendo considerado a distancia acima, uma vez que na
cidade de Governador Lindenberg/ES e cidades vizinhas, temos poucas empresas no ramo de
atividade objeto da contratagdo, consideramos como parametro de limite de distdncia a maior
cidade do noroeste do Estado, citada apenas como referéncia, podendo participar empresas de
qualquer regido, desde que estabeleca sede, unidade prépria ou filial dentro do limite de
distancia ora solicitado.
Justifica-se, outrossim, a contratacdo apenas de empresas que tenham ou que obrigatoriamente
venham a ter um posto de atendimento para a prestacdo dos servicos, ora licitados, limite
estabelecido, visto que desta forma, otimiza-se o tempo de deslocamento, contribuindo
sobremaneira para racionalizacdo dos custos para a Administracdo, bem como para um
melhor acompanhamento dos servigos.
Em virtude de acudir o maior numero de interessados em participar da licitagdo sem
prejudicar o ganho da aquisicdo em escala, optou-se pela divisdo deste certame em LOTE
(Gnico), sempre em respeito a mais ampla competicao e conforme previsto no art. 23 §§ 1°e
2° da Lei n° 8666/93 e Sumula 247 do TCU:
Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
[...]
Art.23, §1° As obras, servigos e compras efetuadas pela
Administragdo serdo divididas em tantas parcelas quantas
se comprovarem técnica e economicamente viaveis,
procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a
ampliacdo da competitividade sem perda da economia de
escala.
TCU Sumula n°® 247
[...]
E obrigatéria a admissdo da adjudicagdo por item e nio

por preco global, nos editais das licitagdes para a
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contratacdo de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo
objeto seja divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o
conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla
participa¢do de licitantes que, embora ndo dispondo de
capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisi¢ao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagdo a itens
ou unidades auténomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.
Fundamento Legal
- Constitui¢ao Federal, art. 37, incisos XXI
- Lei n® 8443, de 16-7-1992, art. 4°
- Lei n° 8.666, de 21-6-1993, art. 3°, § 1°, inc. [; art. 15,
inc. IV; art. 23, §§ 1°e 2°
- Sumula n°® 222 da Jurisprudéncia do TCU, in DOU de 3-
1-1995.7.2.
A opcdo por unificar os itens desta contratagdo em um Unico lote, decorre da
incompatibilidade de fornecimento dos servigos entre varios fornecedores distintos;
A licitagdo em questdo ¢ realizada por lote face a necessidade de padronizagdo nos
atendimentos, visto que tratam-se de itens de natureza semelhante, nao se tratando de servigos
distintos.
Acredita-se que a promocao de parcelamento no objeto poderia incorrer na perda de economia
de escala, incompatibilidade dos servigos prestados e no favorecimento da formacao de
acordos entre fornecedores.
O fracionamento do objeto ndo se mostra viavel na presente contratacdo, em virtude das suas
caracteristicas e suas obrigatorias interagdes, que impossibilitariam a atribuigdo, a diferentes
contratadas, eventual responsabilidade por danos ou por defeito de execucgao.
Contudo, trata-se de uma licitagdo em que a natureza do objeto ndo permite o parcelamento,
tendo em vista que um item depende do outro para que seja executado, evitando divergéncia

nos servigos e atrasos, bem como desvantagem a administragdo publica no momento da

33



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERJ\JADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

fiscalizagdo contratual. Assim, o julgamento por lote facilitard o gerenciamento contratual e a
prestagdo do servigo.

Os programas a serem contratados devem manter uma uniformizagdo, nao sendo plausivel
existir discordancia entre eles, assim como os critérios para as pericias e ratificacdo de
atestados devem ser os mesmos seguidos para realizacdo de exames.

A licitag@o por item, no caso concreto, causaria prejuizo ao conjunto da licitagdo, visto que
encareceria as propostas se diferentes empresas tivessem que atender a pequenas demandas,
assim o conjunto de exames, programas, pericias entre outros servigos licitados no presente
processo favorece a disponibilizagdo da empresa a ser contratada visto que o volume de
servicos a serem realizados no Municipio reduzird custos para que sejam promovidos tais
atendimentos.

Além das razdes acima enumeradas, a contratacdo por lote ensejara o planejamento e a
racionalizacdo do trabalho, sobretudo a melhor gestdo do contrato, o adequado cumprimento
de prazos e padrdes de qualidade, além da atribuicdo de responsabilidade pelos servigos
executados.

3. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

a). O CONTRATANTE emitira uma Autorizagdo de Fornecimento/Execucao e/ou Nota de
Empenho, através da Secretaria Requerente, autorizando a prestacdo de servigos pela
CONTRATADA.

b). A prestagdo dos servicos devera ser inicializada no prazo méximo de 15 (quinze) dias

corridos, contados a partir emissio da Autorizacio de Fornecimento/Execucio e/ou Nota de

Empenho, em conformidade com as especificacdes e quantidades descritas na respectiva
Autorizacao de Fornecimento/Execug¢ao e/ou Nota de Empenho emitida.

b1). Os servicos serdo prestados nas dependéncias da propria CONTRATADA, exceto
treinamentos periddicos, semindrios e reunides que poderdo ser realizados tanto nas
dependéncias da CONTRATADA quanto nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo
que em qualquer caso os custos serdao suportados pela CONTRATADA.

b2). Servigos de medigdes para confec¢do de laudos e programas bem como as emissdes de
Atestado Médicos deverdo ser realizadas nas dependéncias da propria CONTRATADA,

utilizando de equipamentos e de recursos proprios.
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b3). Para elaboracdo da LTCAT a CONTRATADA sempre que achar necessario podera
realizar visita técnica do engenheiro de seguranga do trabalho e/ou médico do trabalho, e/ou
outros profissionais que se fizerem necessarios, para reconhecimento dos riscos ambientais
inseridos no processo de trabalho; avaliacao do tempo de exposicao do trabalhador ao agente
mensurado; avaliacdo das medidas de prote¢do coletivas implantadas e dos Equipamentos de
Protecdo Individual fornecidos para uso obrigatério, e demais requisitos exigidos pela
legislagao pertinente, deverdo ser realizadas em dias uteis e preferencialmente no horario de
funcionamento da Prefeitura;

b4). Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucdo dos servigos.

¢). O prazo de elaboracdo e apresentagdo do Cronograma de execucdao das atividades de
identificacdo e avaliacao dos locais de trabalho que serdo objeto do PCMSO, PGR e LTCAT,
sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, devendo ser cumprido os
prazos abaixo apontados:

c1). Elaboracdo e entrega, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura do
contrato, o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, em cumprimento da NR 09,
observando-se as atividades e os riscos a que estdo expostos seus funcionarios;

c2.) Elaboragdo e entrega do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, no prazo de 120 (cento e vinte) dias;

¢3). Elaboracdao e entrega do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais no
Trabalho ¢ do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, no prazo de 120
(cento e vinte) dias.

c4). Elaboragao e apresentacdo do Cronograma de execucao das atividades relativas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA) e
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

¢5). Elaboragao e entrega do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias; Os demais servigos serdo prestados continuamente e

executados de forma didria/mensal.

35



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERJ\JADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

d). Os servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas,
sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPT) e ao eSocial.

e). Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo estabelecido,
devera protocolar solicitacdo de prorrogacao de prazo, da qual deverdo constar: motivo do ndo
cumprimento do prazo, devidamente justificado, € o0 novo prazo previsto para a prestacao de
Servigos.

f). A solicitacdo de prorrogacdo de prazo serd analisada pelo CONTRATANTE na forma da
lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
CONTRATADA da decisao proferida.

g). Em caso de denegagdo da prorrogacdo do prazo, e caso ndo cumpra o prazo inicial, a
CONTRATADA devera imediatamente prestar os servicos.

3.1. DA MEDICINA DO TRABALHO

3.1.1. A CONTRATADA devera prestar servigos de assessoria em medicina do trabalho com
médicos e engenheiros especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atuando
preferencialmente nas dependéncias da Municipalidade, realizando servicos como, por
exemplo, de pericia médica para avaliagdo quanto a aptiddo dos servidores publicos aos
cargos contratados, ou seja, realizar a analise de exames admissionais, exames periddicos,
exames para retorno ao trabalho, exames para mudanca de funcdo e exames demissionais,
bem como realizando a analise de afastamentos destes, analise de atestados médicos, e
atendimento aos acidentes de trabalho para emissdo de CAT — Comunicacdo de Acidente de
Trabalho, outras atribui¢des do Médico do Trabalho ¢ demandas da Administragao.

3.1.2. Avaliagdo Clinica e solicitagao de exames complementares, de acordo com a exposicao
dos riscos ocupacionais.

3.1.3 Emitir pareceres médicos, a fim de prevenir acompanhar e avaliar a saude dos
colaboradores.

3.1.4. Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado
por meio da Secretaria Requisitante, assessorando os Técnicos da Prefeitura Municipal de

Governador Lindenberg/ES para emissdo de Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT,
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auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo e demais orientagdes que se entenderem
necessarias.

3.1.5. Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado por meio do Departamento
de Recursos Humanos, prestando assisténcia através de pericia médica.

3.1.6. Treinamentos periddicos para os servidores, de acordo com a fung¢do, nas unidades da
Prefeitura Municipal.

3.1.7. A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico com especializagao
em medicina do trabalho devidamente comprovada, que sera responsavel técnico pela
coordenacdao do PCMSO e pela execugdo da medicina ocupacional.

3.1.8. Realizar visitas periddicas pelo menos 01 (uma) vez no més, ou quando requisitado
pelo setor de Secretaria Requisitante da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES.
3.1.9. Controle de absenteismo, Coordenacdo do PCMSO, avaliacao de atestados médicos,
avaliagdo Psicossocial e emissao de ASO.

3.1.10. Assessorar a Prefeitura de Governador Lindenberg/ES em assuntos pertinentes a area
de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.1.11. Os servicos subdividem-se em:

I). Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);

IT). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

II). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

IV). Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

V). Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

VI). Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (L TIP);

VII). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

VIII). Programa de Prevencao de Acidentes (PPA);

IX). Programa de Conservacao Auditiva (PCA);

X). Programa de Prote¢do Respiratdria (PPR);

XI). Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

3.1.13. Os servicos devem ser elaborados, implementados, mantidos, monitorados,
coordenados, assessorados, gerenciados conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras,

e seguidos de acordo com as descri¢des abaixo:
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3.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
3.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR 7. O PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populagdo de empregados, fornecendo os elementos
para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das
relacdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevengao e cabera a
CONTRATADA a claboracdo e realizagdo das mesmas, garantindo a promog¢ao a saude e
integridade dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg/ES, no ambito
de sua Administragao Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

a). Entende-se como PCMSO a ferramenta de gestdo que visa a protecao e a preservacao da
saude dos Servidores, através do rastreamento e do diagndstico precoce dos agravos a satde
decorrentes da exposi¢@o aos riscos ocupacionais reconhecidos no PGR.

b). O PCMSO, com base no PGR, devera estar sob responsabilidade de Médico do Trabalho,
quem o coordenard, e atender TODAS as exigéncias previstas na NR 07 da Portaria MTE
2.214/78, além de outras em NRs setoriais que se aplicarem as atividades desenvolvidas por
esse municipio.

3.2.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como acdes do PCMSO os seguintes servicos:
3.2.2.1. Coordenagdo, monitoramento, acompanhamento e atualizagdo deste programa,
incluindo:

a) Elaboragdo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b) Convocagao periodica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

¢) Solicitagdo e analise de exames complementares especificos a fungao/atividade;

d) Manutengdo de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos em lei;

e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos do CONTRATANTE, no
ambito de sua Administracao Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

3.2.3. Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os normativos previstos na
NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo

contratual, com elabora¢do de quadro comparativo entre as a¢des de saude propostas no
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planejamento anual e as agdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboragdo do
Quadro III, proposto na NR-7.

a). O relatorio devera ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do

prazo contratual em arquivo eletronico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT

WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cOpia impressa, devidamente assinada:

3.2.4. Assessoria e consultoria em Saude Ocupacional dos servidores, incluindo:

a). Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina do Trabalho;

b). Elaboracao de programa de treinamento em promocao da saude;

¢). Monitoramento periddico dos servidores incluidos no PCA — Programa de Conservagao
Auditiva e no PPR — Programa de Protecdo Respiratoria;

d). Monitoramento peridédico do Programa de Vacinagao.

3.2.4. Atendimento de exames médicos dos Servidores Publicos do Municipio de Governador
Lindenberg, no ambito de sua Administracio Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo, para as finalidades descritas abaixo obedecendo a periodicidade prevista em lei:

a) Admissional;

b) Periodico;

¢) Demissional;

d) Mudanga Fungao;

e) Retorno ao Trabalho.

3.2.5. A realizagdo dos exames Admissional, Peridodico, Demissional, Mudanca Fungao e
Retorno ao Trabalho estdo inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
3.2.6. Além da realizacdao dos exames Admissional, Peridodico, Demissional, Mudanca Fung¢ao
e Retorno ao Trabalho para os Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de sua
Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo inclusos também no
valor mensal, a realizagdo dos referidos exames para os candidatos aprovados em processo
seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.

3.2.7. A empresa vencedora do certame, quando da aplicagdo de concurso publico sera
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagdo de aptiddo fisica e mental dos
candidatos habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta serd composta pelos

profissionais pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenagdo do
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responsavel técnico, com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em
medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Estado do Espirito Santo — CRM-ES.

3.2.8. Estes exames consistem na execucdo de avaliagdo clinica, abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, bem como, de exames complementares, a serem
realizados de acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcdo, setor e/ou atividade
laborativa.

3.2.9. Os Exames complementares sdo os a seguir relacionados:

a). Audiometria Aérea/Ossea

b). Espirometria

¢). Acuidade Visual

d). Eletrocardiograma

e). Raio X Térax (PA) — Laudo OIT

f). Raio X Lombosagra/Cervical

g). Hemograma + Plaquetas

h). Fezes — Parasitoldgico

i). Hepatite A

j)- Hepatite B

k). Hepatite C

1). Urina

3.2.10. A realizagdo dos exames complementares serd de acordo com a periodicidade
especificada, ndo estando inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
3.2.11. Os Exames relacionados nas alineas “a” a “l” do subitem 3.2.9. serdo pagos a
CONTRATADA de acordo com a necessidade.

3.2.12. Em relacdo as alineas “a” a “I” do subitem 3.2.9., podera a CONTRATADA
subcontratar empresa(s) ou profissional (ais) para a realizacdo dos mesmos.

a). A subcontratacdo de parcelas do objeto podera ocorrer considerando-se a sua
especificidade e complexidade de execugdao ou, em alguns casos, quando apresentam grande
simplicidade. Em ambos os casos, podem ser desempenhados por terceiros sem que isso

acarrete prejuizo ao objeto contratado;
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al). Conforme previsto no art. 72, da Lei n°® 8.666/93, “o contratado, na execu¢do do contrato,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes de obra,
servico ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administragao”;

a2.) Para fins de planejamento da Administracdo, estabeleceu-se, no presente caso, como
parcelas possiveis de subcontratacao, os seguintes servigos:

I. Exames complementares estabelecidos nas alineas “a” a “I” do subitem 3.2.9.

b). O material a ser analisado, devera sempre que possivel, ser coletado na sede ou no posto
de coleta da empresa SUBCONTRATADA, estes localizados na sede do MUNICIPIO
CONTRATANTE, onde devera a CONTRATADA certificar-se que a sua
SUBCONTRATADA mantem funciondrios capacitados tecnicamente para executar tais
tarefas.

bl). A execucdo dos exames devera ser feita através de profissionais especializados,
responsabilizando-se a CONTRATADA por quaisquer danos causados pelos mesmos aos
servidores do MUNICIPIO CONTRATANTE, decorrentes de omissio, negligéncia,
impericia ou imprudéncia.

¢). Os recursos humanos, materiais de consumo tais como seringas, luvas, algodao, agulhas,
recipientes etc., insumos, instrumentais e/ou equipamentos, necessarios a execucdo dos
servicos contratados, incluindo os tubos para transporte das amostras, serdo de inteira
responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA, sem o6nus para o MUNICIPIO
CONTRATANTE.

d). A CONTRATADA responsabiliza-se pelo pagamento aos seus SUBCONTRATADOS
decorrentes dos servicos efetivamente realizados, repassando prontamente o pagamento,

ficando claro que 0 CONTRATANTE nao responde solidaria ou subsidiariamente por

esse pagamento;

3.2.13. Os exames ocupacionais serdo realizados obedecendo a periodicidade e finalidade
prevista em lei, incluindo as novas disposi¢des e obrigagdes previstas no E-social, sendo:
a). EXAME ADMISSIONAL - deverd ser realizado antes que o servidor assuma suas

atividades;
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b). EXAME PERIODICO - sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo
de acordo com os laudos emitidos por profissionais especializados em satde. Hoje, de acordo
com o PCMSO os intervalos de tempos sdo os a seguir elencados:

I. Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situacdes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para
aqueles que sejam portadores de doencas cronicas, os exames previstos no Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO deverdo ser realizados anualmente ou a

intervalos menores, a critério do médico coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.

I1. Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serdo realizados anualmente,

para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e a cada dois anos, para os

servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

¢). EXAMES DEMISSIONAL - sera obrigatoriamente realizado até a data de

homologacio ou do desligamento efetivo do servidor. Considerando a necessidade de alguns
exames complementares a avaliacdo clinica, requer determinado prazo para a apresentacdo de
resultados e/ou de diagndstico, cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a avaliagao
ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao desligamento definitivo
do servidor.

d). EXAME DE RETORNO AO TRABALHO - deverd ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia de retorno ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente por periodo
igual ou superior a 05 (cinco) dias, por motivo de doenca ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno de férias.

3.2.14. Os exames médicos destinados a emissao do Atestado de Satide Ocupacional (exame
clinico — anamnese) ¢ os exames complementares especificos serdo realizados em
conformidade com as rotinas estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO para cada cargo/fung¢ao e/ou a critério do Médico Coordenador.
3.2.15. A realizacdo dos exames devera ocorrer mediante convocacao do setor responsavel da
Prefeitura, obedecendo o prazo de validade dos exames executados por cada trabalhador;
3.2.16. A CONTRATADA devera realizar em seu posto de atendimento as consultas

médicas, os exames médicos ocupacionais e/ou e complementares contratados tanto dos
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servidores do CONTRATANTE, bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo
e/ou concurso publico.

3.2.17. O trabalhador devera se deslocar até¢ o local indicado pela CONTRATADA para
realiza¢do das consultas e emissdo de atestados, sendo atendido pelo Médico do Trabalho ou
examinador nas dependéncias indicadas;

3.2.18. A CONTRATADA deverd comprometer-se sempre que houver grande vulto de
servidores a realizar o exame, disponibilizar o acesso a esse servigo na propria cidade e/ou de
localizagdo do servidor por meio de “consultério movel” mediante acordo com o
CONTRATANTE.

a). A CONTRATADA poderd estabelecer posto de atendimento situado no Municipio de
Governador Lindenberg/ES para a realizacdo das consultas médicas, os exames médicos
ocupacionais e¢/ou complementares contratados tanto dos servidores do CONTRATANTE,
bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico.

3.2.19. O local destinado a realizagdo dos exames ocupacionais, deverd contar com
acessibilidade, boas condi¢des de higiene, iluminacao, temperatura e conforto necessarios ao
bom atendimento dos trabalhadores.

3.2.20. Os exames ocupacionais deverdo ser agendados de modo que o comparecimento nao
prejudique as atividades internas deste 6rgdo, permitindo que o quantitativo de trabalhadores a
ser examinado seja fracionado por consulta;

3.2.21. A CONTRATADA somente realizard o atendimento dos servidores e/ou candidatos
devidamente identificados e mediante a apresentagdo de formulario de autorizacdo (tipo
requisi¢do), cujo modelo sera fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e
horarios pré-estabelecidos na ocasiao.

3.2.22. A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das
consultas médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos
exames periodicos, a ser divulgado com antecipagdo conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia, mediante relatério de convocacao encaminhado via e-mail e/ou outros meios de
comunicagao disponiveis.

3.2.23. A CONTRATADA encaminharda ao CONTRATANTE, lista dos servidores que

serdo convocados para a realizacdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame
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(data base — admissdo) e no hordrio de atendimento comercial (a ser divulgado na
convocacdo) e/ou mediante agendamento a ser definido na ocasido, de forma a compatibilizar
a realizagdo de todos os exames previstos no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO.

3.2.24. A CONTRATADA devera elaborar Relatorios Mensais de Gestdo do PCMSO que
serdo disponibilizados 8 CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a
realizagdo dos exames ocupacionais, contendo a relagdo nominal dos servidores, o
quantitativo de exames ocupacionais realizados/emissao de ASO, o quantitativo de exames
complementares, CAT e pareceres emitidos, bem como das demais ag¢des de saude
implementadas;

3.2.25. O CONTRATANTE, em relagao aos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, agendard com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias, em horario a ser definido na ocasido), a realizagdo das consultas médicas, dos
exames médicos e/ou complementares.

3.2.26. Se durante a execucao dos exames perioddicos de saude, houver a deteccdo de qualquer
doenga, ou ainda na hipdtese de serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que nao
tenham relacdo com doengas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida
pelo trabalhador examinado, a contratada devera encaminhé-lo para a rede de assisténcia a
saude a que for conveniado, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

3.3. DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAL (EMO) COM
EMISSAO DOS RESPECTIVOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
3.3.1. Entende-se por EMO o conjunto de exames ocupacionais previstos no PCMSO,
incluindo o exame clinico e os exames complementares, quando aplicaveis.

3.3.2. Uma vez que a determinagdo qualitativa e quantitativa dos EMO depende da existéncia
do inventério de riscos do PGR, fica estabelecido, para os fins dessa licitacdo a realizacao
estimada dos exames previstos neste Termo de Referéncia.

3.3.3. A critério do médico responsavel pelo PCMSO, podera ser solicitado qualquer exame
complementar nao incluido na estimativa presente termo de referéncia, desde que obrigatério
pela NR 07 e/ou outras NRs setoriais aplicaveis e com base no inventario de riscos do PGR,

apos consentimento por escrito do responsavel pelo acompanhamento do contrato.
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3.3.4. Para cada Exame Médico Ocupacional — EMO realizado, o médico examinador
determinard a aptidao do servidor a fungdo e, emitird o atestado de satde ocupacional — ASO,
em duas vias, devidamente identificado (carimbo) e assinado.

3.3.5 A CONTRATADA dever ser responsavel por todo organograma de convocagdo dos
servidores para seus respectivos exames.

3.3.6. Os EMO, incluindo o exame clinico e os exames complementares, deverdo ser
realizados conforme previsao no PCMSO, sendo o controle da realizacdo dos exames
periodicos inteira responsabilidade da CONTRATADA.

3.3.7. A CONTRATADA devera encaminhar ao setor de Recursos Humanos, até o 15°

(décimo quinto) dia do més anterior, a relacdo de Servidores que deverao realizar os EMO no

més subsequente, devendo a relagdo ser estratificada por Secretaria.

3.3.8. Além da emissdo de atestado de satide ocupacional para os Servidores Publicos do
CONTRATANTE, no dmbito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo, estdo inclusos também no valor mensal, a emissdao de atestado para os candidatos
aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do
contrato.

3.3.9. O Atestado de Satde Ocupacional - ASO ¢ parte integrante do ato médico, e o
profissional deve estar atento para as diversas implicagdes de natureza ¢ética, de
responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao final
do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a Administragdo todos os
registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

3.4. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

3.4.1. Os exames complementares serdo realizados de acordo com os riscos a que o servidor
estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos anexos I e I da NR 7 e/ou a critério do
Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
3.4.2. Poderdo ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste termo
de referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou atividade
laborativa, bem como, em razao de alteragdes encontradas nos exames ocupacionais ou

mudangcas na legislacao.
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3.4.3. Outros exames complementares, ndo especificados neste termo de referéncia, serdo
objeto de pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, ocasido em que podera ser
autorizada ou nao pelo CONTRATANTE a realizagao dos mesmos pela CONTRATADA.
3.4.4. Caso a pesquisa de mercado que trata o paragrafo anterior revele preco inferior ao
praticado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar o
servico em outra empresa.

3.4.5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE EXAMES COMPLEMENTARES

3.4.5.1. Estimativa anual para a realizacdo de exames de acordo com o quadro a seguir:

01 Audiometria Aérea/Ossea UND. 500
02 Espirometria UND. 500
03 Acuidade Visual UND. 800
04 Eletrocardiograma UND. 800
05 Raio X Torax (PA) — Laudo OIT UND. 1000
06 Raio X Lombosagra/Cervical UND. 1000
07 Hemograma + Plaquetas UND. 1000
08 Fezes — Parasitologico UND. 500
09 Hepatite A UND. 500
10 Hepatite B UND. 500
11 Hepatite C UND. 500
12 Urina UND. 800

Quadro II - Estimativa anual de exames

3.4.5.2. O quantitativo dos exames ¢ referencial valido somente para efeitos do certame,
podendo ocorrer variagdes quando da efetiva execugdo do contrato.

3.4.5.3. Para a realizacdo dos exames, a empresa devera possuir local destinado para o
atendimento, dentro do perimetro estabelecido neste termo de Referéncia, podendo
subcontratar empresa do mesmo ramo de atividade para este fim. Podera ainda, disponibilizar
0 acesso a esse servigco na propria cidade de localizagdo do servidor por meio de “consultério

movel”;
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3.5. IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
(GRO)

3.5.1. Implementagao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria
e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.730, de 09 de margo
de 2020;

3.5.2. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara
informacdes a CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a seguranga e
saude do trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordinaria
de no minimo 01 (um) dia a0 més na sede da Prefeitura e suas dependéncias.

3.5.3. A CONTRATADA deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da NR 01
em especial as obrigagdes da organizacao quais sao:

a). Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.

b). Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satude.

¢). Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d). Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢ao de medidas de
prevencao.

e). Implementar medidas de prevencao.

f). Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

3.5.4. A CONTRATADA devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens
obrigatorios da nova NR-01, aos requisitos do e-Social, no que tange as informagdes dos
eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos 6rgdos
fiscalizadores.

3.5.5. Os documentos/relatorios, deverdao ser transmitidos por correio eletronico em no
formato PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme Portaria
n°211, de 11 de abril de 2019.

3.5.6. A CONTRATADA deverd disponibilizar acesso relatorios, para fins de gestdo do
contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.

3.5.7. Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverao ser emitidos

e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
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Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica e Portaria n° 211, de
11 de abril de 2019.

3.6. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

3.6.1 A NR-1 estabelece que o gerenciamento de riscos deve ser documentado em um
programa chamado PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Entende-se por PGR a
ferramenta de gestdo que contempla o reconhecimento, a avaliagdo e as medidas necessarias
para controle dos riscos ocupacionais (de engenharia, administrativas, de organizacdo do
trabalho e individuais), visando a preservacao da saide e a garantia da seguranga dos
Servidores, quando do desempenho de suas funcdes. Através do PGR, a gestdo de riscos ¢
formalizada em um documento que deve conter, no minimo: Inventario de Riscos e Plano de
Acao.

3.6.2. Do Inventario de Riscos Ocupacionais:

I. Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser
consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.

II. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a). Caracterizagdo dos processos € ambientes de trabalho;

b). Caracterizagdo das atividades;

¢). Descrigdo de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a saude dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indica¢do dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, e descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d). Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e). Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracdo do plano de acao; e,
f). Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisdo.

I11. O inventario de riscos ocupacionais devera ser mantido atualizado.

3.6.3. Do Plano de A¢ao:

I. Deve elaborar plano de acdo, indicando as medidas de prevencdo a serem introduzidas,

aprimoradas ou mantidas.
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I1. Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e afericao de resultados.

I11. Para efetiva implementacao do PGR, a CONTRATADA devera fornecer no minimo os
seguintes servicos de capacitagdo e treinamento:

a). Treinamento a respeito dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme
requisitos estabelecidos pela NR 06, conforme necessidade de cada Secretaria;

b). Treinamento para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, conforme NR 05
da Portaria n°. 3.214/78;

¢). Orientagdes para elaboragao dos Mapas de Riscos pela CIPA;

d). Treinamento de NR 32 para os profissionais de saude;

e). Treinamento de NR 18, no que esta for aplicavel, para os profissionais da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e outras envolvidas na realizagdo de obras e reparos de
construgao civil;

f). Treinamento de NR 35 e NR 10, para os profissionais das diversas secretarias que estejam
€Xpostos a esse risco;

g). Ao menos 2 (duas) palestras para realizagao da Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes
(SIPAT);

h). O PGR deverd estar sob responsabilidade técnica de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e atender TODOS os requisitos previstos nas NRs vigentes da Portaria MTE n°
3.214/1978, especialmente no tocante as NRs 01, 09 e 18, inclusive com emissdo de ART
junto ao 6rgdo competente.

3.7.PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

3.7.1. Garante a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservacdo da saude da integridade fisica dos servidores do Municipio de Governador
Lindenberg/ES, através de a¢des de prevengdo e controle dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela NRO referidos riscos como:

I). AGENTES FiSICOS: (ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiacoes ionizantes, radiagdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom);

II). AGENTES QUIMICOS: (substincias, compostos ou produtos que possam penetrar no

organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
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vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo);

III). AGENTES BIOLOGICOS: bactérias, Fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros).

3.7.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como a¢des do PPRA os seguintes servicos:
3.7.2.1. Elaboragao, desenvolvimento ¢ monitoramento do PPRA, incluindo:

a). Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais;

b). Realizacao de analise quantitativa e/ou qualitativa dos agentes de risco fisicos (ruido, calor
etc.), quimicos (poeiras, névoas, vapores etc.) e biologicos, nas condi¢des estabelecidas pela
legislacdo vigente. Para tanto, quando necessario a CONTRATADA realizard exames tais
como: Dosimetria de ruido, mapeamento de ruido pontual, avaliagdo térmica - IBUTG,
mapeamento nivel de iluminamento, gravimetria aerodispersoides (poeiras), gravimetria —
fumos metalicos, gravimetria- vapores organicos, amostragem passiva- vapores organicos;

¢). Analise dos resultados obtidos nas avaliagoes realizadas;

d). Descrigao e avaliacao das medidas de controle existentes;

e). Recomendacao de medidas de controle para os agentes identificados;

f). Estabelecimento de metas e prazos de implantacdo das medidas de controle;

g). Reavalia¢do anual do PPRA, correspondente ao periodo de abrangéncia do contrato;

h). Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

3.7.3. Inspecdo periodica, com emissao de relatdrio de visita técnica, incluindo:

a). Monitoramento peridédico dos riscos ambientais, nos prazos previstos pela legislagio;

b). Avaliagdo das medidas de controle previstas no PPRA e estabelecimento de metas;

¢). Consultoria (suporte técnico) em assuntos relativos a Seguranca do Trabalho.

3.7.4. Elaboracdo de cronograma de palestras e treinamento em Saude e Seguranca no
Trabalho, a serem aplicados no periodo de implantagio do PPRA, com abordagem dos
seguintes temas:

a). EPI’s — Equipamentos de Prote¢ao Individual — Aspectos técnicos e legais;

b). EPC’s — Equipamentos de Protecao Coletiva — Aspectos técnicos e legais.
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3.8. DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

3.8.1 Entende-se por LTCAT, o laudo momentaneo conclusivo para fins de comprovagao das
condigdes de efetiva exposicdo do Segurado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial,
conforme Art. 58 da Lei n® 8.213/1991.

3.8.2 O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho,
legalmente habilitados, e deverd atender todos os requisitos Legais e infralegais vigentes
(Portarias, Instru¢des Normativas etc.) e que sejam pertinentes a sua elaboragdo e ainda conter
todas as informagdes necessarias para o preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, conforme formulario oficial vigente, inclusive com emissdao de ART
junto ao 6rgdo competente.

3.8.3 A CONTRATADA estabelecerd planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de
todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.
3.8.4. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver
modifica¢des de métodos processos de trabalho, construcdes e reformas.

3.8.5. Os programas e laudos técnicos devem ser feitos no inicio do contrato e alterado
sempre que houver mudanca significativa no ambiente de trabalho da Prefeitura de Sao Roque
dos Canad, novas admissdes, decisdo judicial, a pedido da Secretaria de Administragdo ou
outras situacdes que necessitem de reavaliagdo.

3.8.6. Para elaboragdo do LTCAT, devera ocorrer visita técnica do Engenheiro de Seguranga
do Trabalho e outros profissionais que se fizerem necessarios, da Contratada para
reconhecimentos dos riscos inseridos no processo de trabalho, avaliacdo do tempo de
exposi¢ao do trabalhador ao agente mensurado, avaliagdo das medidas de protecdo coletivas
implantadas e dos EPI’s fornecidos para uso obrigatorio e demais requisitos exigidos pela
legislagao pertinente.

3.8.7. Avaliagdo, claboragdo ¢ emissdao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do

Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovacdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor do CONTRATANTE, assim
como, a caracterizacao ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:
I. O objetivo da avaliagdo serd pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacdo das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e de acidentes, bem
como as legislacdes vigentes quando da celebracdo da prestagao dos servicos;

II. Medi¢des dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por anélises laboratoriais;

III. Verificacao das etapas do processo operacional, com sua descricdo minuciosa, para efeito
de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo ¢ o tipo de exposicao ao
risco;

IV. O documento do LTCAT devera conter:

a). Identificacao da institui¢cdo; razao Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificagcao
Nacional de Atividades Economicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da
NR 4; nimero de servidores e sua distribuicao por sexo;

b). Descrigdo das atividades da institui¢do;

¢). Descricao do ambiente de trabalho;

d). Divisao de areas com suas respectivas fungdes e descrigdo basica da atividade de cada
area;

e). Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposicao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcgao:
1. Secretaria;

2. Fungao;

3. Numeros de Servidores por funcao;

4. Turno de trabalho;

5. Descricao da atividade da funcao;

6. Descri¢ao do posto de trabalho;

52



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERJ\JADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

7. Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminagdo, ventilagdo e demais informagdes estruturais necessarias;

8. Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

9. Identificacao dos Equipamentos de Prote¢ao Individual - EPI's e Equipamentos de Prote¢ao
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
nimero do Certificado de Aprovacdo - CA e avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo,
indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na protegdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos € exposicao;

11. Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposi¢dao a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgdes a
Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentag¢do cientifica e abordagem da legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco e a sua fundamentagao legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,
suas fontes geradoras e informag¢des complementares sobre o risco € os métodos de controle
possiveis e / ou existentes;

VI. Avalia¢do quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢des avaliadas, os resultados e
os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados
e a comprovagao da calibracao;

VII. Conclusdo sobre a existéncia ou nao de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fungdes que deverdo receber o agente causador e a porcentagem do adicional
a ser pago;

VIII. Assinatura do responsavel pela elaboracao do LTCAT e assinatura do responsavel pelas

informacdes fornecidas pela empresa;
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IX. Nome e identificagdo do profissional responsavel pela elaboracdo do laudo, nimero de
registro no respectivo Conselho e o Numero de Registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho

X. Cada local avaliado devera ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera
constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma
tabela com os nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu
enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

3.8.8. Cabera a CONTRATADA a realizagdo das acdes do LTCAT os seguintes servigos:
3.8.8.1. Reavaliacdo do LTCAT, no periodo de abrangéncia do contrato, quando ocorrerem os
seguintes casos:

a). Em decorréncia de modificacdes implementadas no setor/local de trabalho;

b). Nas alteragdes de processos ou métodos de trabalho;

¢). Nas alteracdes de requisitos de desempenho de funcao;

d). Na movimentagao dos servidores pelas diversas areas existentes;

e). Nos requerimentos da aposentadoria especial (mediante pedido do 6rgdo previdenciario);
f). Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

g). Assisténcia e acompanhamento técnico em pericias judiciais, incluindo:

i). Assessoria a area juridica na elaboragdo de quesitos relativos ao processo;

ii). Elaboracao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, para fins de demissao.

3.8.9. Emissao do laudo técnico das condigdes ambientais de trabalho (LTCAT) individual,
por fungao/atividade.

3.8.10. O relatério deverd ser entregue ao CONTRATANTE em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1
(uma) copia impressa, devidamente assinada.

3.8.11. A CONTRATADA estabelecerd planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de
todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.

39. DO LAUDO TECNICO E INDIVIDUAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - LTIP

3.9.1. Entende-se por LTIP o parecer técnico conclusivo, conforme requerido pelo Art. 195 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto Lei n°® 5.452/1943, de modo a definir as
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condi¢cdes momentaneas de exposicdo do servidor no tocante as condi¢des de exposicdo a
relacdo de agentes, atividades e operagdes insalubres e perigosas constantes das Normas
Regulamentadoras Numero 15 e 16 da Portaria n® 3.214/1978.

3.9.2. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

L. Objetivo;

II. Identificagdo do avaliador (Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho), devidamente habilitado;

I11. Identificagdo do Servidor, do cargo/funcdo e do local de trabalho;

IV. Descricdo das atividades e condigdes de exposicdo, detalhando as atividades
desenvolvidas, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados pelo(a)
Servidor (a);

V. Critério de avaliagao adotado: qualitativo ou quantitativo;

VI. Metodologia de avaliagdo adotada para cada agente, atividade ou operagdo considerado:
identificar a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro adotada, quando for o
caso, ou outro aplicavel, nacional ou internacional;

VII. Avaliagdo das atividades e operacdes insalubres, conforme NR 15 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou
operagdes alegadas pelo(a) Servidor(a);

VIII. indicagdo das medidas de controle adotadas, gerais, administrativas e de organizagao do
trabalho ou individuais, destacando sua eficacia ou nao para a eliminagao ou neutralizacao da
insalubridade;

IX. Indicacdo das medidas necessarias para eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade,
caso as medidas ja adotadas sejam insuficientes;

X. Definicdo do coédigo GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e das Informagdes
necessarias a Previdéncia Social para os casos identificados de condi¢des insalubres ou
periculosas de exposicao;

XI. Avaliagao das atividades e operagdes perigosas, conforme NR 16 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou

operagdes alegadas pelo(a) Servidor(a).
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3.9.3. As avaliagdes in loco e procedimentos de avaliagdes quantitativas deverdo ser
realizadas no horario de funcionamento da Prefeitura e demais setores da mesma, de segunda
a sexta-feira, com seus respectivos horarios.

3.9.4. O Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborado
por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, legalmente habilitado, inclusive com
emissdo de ART junto ao 6rgdo competente.

3.10. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

3.10.1. Documento historico laboral pessoal, com propositos previdenciarios para
informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de
reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial,
conforme determina a legislacao previdenciaria.

3.10.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como ag¢des do PPP os seguintes servigos:

I. Elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario, para as finalidades
estabelecidas pela legislacdo, como por exemplo auxilio doenga, acidente de trabalho e
aposentadoria;

I1. Enquadramento das fungdes em relacdo a Aposentadoria Especial;

II1. Preenchimento e atualiza¢do do PPP;

IV. Armazenagem e manutencdo de arquivo por meio eletronico de todos os dados
correspondentes ao PPP;

V. Consultoria e assessoria na prestacao de servigos desta natureza.

VI. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas.

3.10.3. O PPP deverd ser preenchido com base em formulario oficial vigente e em
conformidade com as informacdes contidas no LTCAT.

3.10.4. O PPP devera ser enviado ao Setor de Recursos Humanos, em formato digital, em até

10 (dez) dias apds a sua solicitacio.

3.10.5. Em caso de falta de informagdes da exposi¢do de riscos da vida pregressa do servidor,
a contratada podera ser solicitada através do Setor de Recursos Humanos a coletar as
informacdes pessoalmente, incluindo-se as demandas PPP judiciais.

3.11. PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (PPA)

3.11.1. Caberda a CONTRATADA a realizagdo das acdes do PPA os seguintes servicos:
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3.11.1.1. Avaliacdo ergondmica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificagdo de ndo conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia;

b) Recomendagao de medidas corretivas para as nao conformidades detectadas;

3.11.2. Suporte Técnico em SST — Saude e Seguranga no Trabalho;

3.11.3. Treinamentos.

3.11.4. O servico de suporte técnico em SST deverd estar disponivel através dos meios de
comunicagao existentes, tais como: fone, site, e-mail e on-line e¢/ou mediante a solicitacao de
visita técnica pelo CONTRATANTE.

3.11.5. As visitas técnicas destinadas a inspecao de risco de acidentes e de ndo conformidades
com as Normas Regulamentadoras, serdo realizadas mediante solicitagdo do
CONTRATANTE, com prazo para realizagao de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis.

3.11.6. A CONTRATADA encaminhara relatéorio de risco de acidente e/ou de ndo

conformidades observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendagdes € com
prazo estabelecido para a regularizacdo pela CONTRATANTE.

3.11.7. Os servigos decorrentes de visita técnica, tais como elaboracdao de documentos, ordens
de servicos, procedimentos operacionais de seguranca, mapeamento de riscos ambientais,
analise de risco, investiga¢do de acidentes, andlise e especificacdo dos EPC’s e EPI’s, etc, ja
estdo incluidos no valor mensal.

3.11.8. A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para realizagdo dos treinamentos
e palestras na area de SST — Saude e Seguranca no Trabalho (EPI's e EPC’s, Acidentes do
Trabalho e de Riscos Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

3.11.9. Os treinamentos e palestras de que trata o item anterior serdo realizados mediante
solicitagdo e orientacio da CONTRATADA e¢/ou solicitagio do CONTRATANTE, com

antecipacao e prazo para realiza¢ao de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis.

3.11.10. Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de
outras especialidades e que ndo pertengam ao quadro funcional da CONTRATADA nao

estdo inclusos no valor mensal.
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3.12. SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO-
SIPAT

3.12.1. A CONTRATADA deverda promover anualmente, em conjunto com o
CONTRATANTE a Semana Interna de Preven¢ao de Acidentes do Trabalho - SIPAT.
3.12.2. E uma semana voltada & prevengdo, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho
quanto a doengas ocupacionais. Ela deve ser vista como a continuidade dos trabalhos voltados
para a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

3.12.3. Durante a semana devem ser realizadas atividades envolvendo os servidores, com o
objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco em um tema definido
anteriormente. Entre as atividades poderdo estar palestras, treinamentos, avaliagdes médicas,
atividades ludicas, entre outras.

3.12.4. OBJETIVOS:

a). Orientar e conscientizar os servidores do CONTRATANTE sobre a importancia da
prevencao de acidentes e doengas no ambiente do trabalho;

b). Fazer com que os servidores resgatem valores esquecidos pelo corre-corre do dia a dia, ou
seja, nao s tenham ideia de seguranca, mas que também pratiquem seguranga.

¢). Na SIPAT, os assuntos relacionados com saude e seguranga do trabalho deverdo ser
evidenciados, buscando a efetiva participacdo dos servidores envolvendo, também, os
secretdrios municipais.

3.13. CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNCOS

a). Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PPRA, PGR e do PCMSO, em formulario
proprio;

b). Indica¢do do nimero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

¢). Identificagdo do estabelecimento indicando CNPJ, endereco, nome fantasia, atividade,
grau de risco, nimero de servidores (quantificagdo de homens e mulheres) e horario de
trabalho;

d). Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,

abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou
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periculosas, em conformidade com as NR do Ministério do Trabalho, bem como a legislagdo
municipal, tendo em vista que o vinculo com o servidor é estatutdrio e ainda demais
legislagao vigente quando da celebracao da prestacao dos servicos;

e). Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas;

f). Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos servidores
periciados;

g). Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, bioldgicos)
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

h). Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢cdo da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos operacionais de comercializagdo e armazenamento
natural, a medi¢do de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e dos agentes quimicos,
originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i). Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante consignacao do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao’’;

j). Fundamentacdo cientifica e abordagem sobre a legislagdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco € a fundamentacao legal;

k) Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;

1) Bibliografia consultada;

m) Nome e identificacao profissional do responsavel pela elaboragao do laudo, informando

NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.
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3.14. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL,
REVISAO DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO
PCMSO, PPRA E PCA.

3.14.1. Revisao do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracio em funcao de
mudangas no ambiente de trabalho;

3.14.2. Realizagdo dos servigos destinados a execug¢do do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames
admissionais, demissionais, periddicos, de mudanca de fungdo e retorno ao trabalho,
elaboracdo do cronograma de convocagdo periddica dos funciondrios para exames médicos,
elaboracdo do relatério anual do PCMSO, avaliacdo dos exames complementares especificos
a fun¢ao/atividade;

3.14.2. Os laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungao
deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada, respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos.

3.14.3. E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde
de todos os equipamentos necessarios para realizagao de seu trabalho;

3.14.4. O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo
01(um) para o servidor e 01 (um) para a municipalidade contendo:

I. Nome do servidor;

I1. Matricula;

I11. Fungao exercida, com sua descrigao;

I'V. Motivo para nao exercicio da funcao;

V. Fungao similar sugerida.

3.14.5. Para controle de atestado (absenteismo), o RH da Contratante enviara via e-mail todos
os atestados médico apresentados pelos servidores publicos (por motivo de doenga, acidente
de natureza ocupacional ou ndo e licenca maternidade), para que a CONTRATADA através
de seu Médico do Trabalho Coordenador e sua equipe multidisciplinar possam registrar as
informacgdes, controlar e informar a necessidade de envio do Servidor para o INSS e/ou

pericia préopria (com especialista de acordo com a patologia apresentada);
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3.14.6. O médico responsavel deverd apos o exame manifestar-se através de laudo a ser
anexado ao processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administragao;
3.14.7. A avaliagao clinica para o retorno ao trabalho se dara da seguinte forma:

I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a atividade
do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenga,
acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenga maternidade;

I1. Para a realizagdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a
avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os
respectivos exames complementares julgados necessarios;

II1. Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condi¢cdes de retornar
ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS, conforme o caso, para
reabertura de beneficio;

IV. Apds o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e
encaminhado em seguida a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar a partir da data do recebimento do processo pela empresa responsavel.
3.14.8. Emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

3.14.9. Anélise pericial para homologacao dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo).

3.14.10. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as
atribui¢des que o servidor readaptado exercer;

3.14.11. Elaboragdo, emissdo e monitoramento de documento base do perfil profissional
previdencidrio (PPP) e enquadramento das fun¢des avaliadas em relacdo a aposentadoria
especial;

3.14.12. Assessoria a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se ao maximo de suas observagdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5;

3.14.13. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servi¢os municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a). Seguranca do Trabalho e Satde Ocupacional;
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b). Apdés a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

¢). Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da secretaria municipal de saude.
3.14.14. Assisténcia técnica em Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional, nas demandas
internas e judiciais;

3.14.15. Realizar relatério individual de equipamentos de prote¢do individual, por fungdo, a
serem utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao
cumprimento pelos servidores da utilizacdo do EPI e execucdo de suas atividades conforme
plano de cargos, evitando-se o desvio de funcao;

3.14.16. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, conforme o caso, relatorio de
acompanhamento das orientacdes constantes do programa de controle médico e saude
ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Conservacao Auditiva (PCA), programa de
prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP)
e equipamento de Protecdo Individual (EPI), encaminhando para a Secretaria Municipal de
Administragdo os desvio encontrados, com as devidas orientagdes e indicacao do servidor que
nao estiver cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente notificado no ato
da constatacdo da irregularidade;

3.14.17. O prontudrio clinico individual de cada Servidor devera ser arquivado pelo médico
coordenador do PCMSO, conforme preconizado pela Norma Regulamentadora n.® 7 (NR 04)
da Portaria n.° 3.214/ 1978 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e encaminhado ao
seu sucessor, conforme os preceitos da ética médica, ainda que o seu sucessor seja parte de
outra licitante, podendo o encaminhamento ser solicitado, a qualquer tempo, pelo setor de
Recursos Humano.

3.14.18. Diante da possibilidade de alteracdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da
Portaria MTE n°3.214/ 1978 dentro do prazo contratual, faz -se necessario que a
CONTRATADA acompanhe as referidas alteracdes e realize as adequagdes necessarias, sem
nenhum oOnus para Administragdo Municipal, dos Programas, Documentos ¢ Laudos de
Seguranca e Saude no Trabalho, no prazo maximo de 30 dias contados da data da vigéncia das

referidas alteracdes.
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4. DA VIGENCIA

4.1. O prazo da vigéncia contratual serd de 12 (doze) meses iniciando a partir da formalizacao
da contratagao (assinatura do contrato).

4.1.1. Podera o prazo acima estabelecido ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
mediante Termos Aditivos, acordado entre as partes, devidamente justificado e por interesse
da Administracdo, com vistas a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para o
CONTRATANTE, até o limite maximo permitido, conforme art. 57, da Lei n°. 8.666/93 ¢
alteragdes posteriores.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. A contratacdo pretendida sera custeada com recursos orcamentarios previstos para o
exercicio 2022, alocado na Secretaria de Administracio conforme a seguinte classificagao:
003 - Secretaria Municipal de Administragdo

003003.0412200022.003 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administracdo

33903900000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

10010000000 - Recursos Ordinarios

Ficha — 032

5.2. Nos exercicios seguintes, correspondentes a vigéncia do Contrato, a despesa com a
execugdo dos servigos correra a conta de dotagdes orcamentarias, proprias para atendimento
de despesas da mesma natureza.

6. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA A SER CONTRATADA

6.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigagdes da
CONTRATADA:

I. Cumprir fielmente, os compromissos avencados, de forma que os servigos sejam realizados
com esmero, perfeicao e solucionar os problemas que porventura venham a surgir;

I1. Entregar com pontualidade os servigos solicitados, dentro dos prazos pré-estabelecidos;
ITI. Comunicar imediatamente e por escrito a0 CONTRATANTE, através da Fiscalizagao,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo

necessarias;
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IV. Atender com prontiddo as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da
contratacao;

V. Manter, durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo ou de qualificagdo exigidas pelo
CONTRATANTE, que possa comprometer a continuidade dos servigos, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado;

VI. O acondicionamento e transporte dos equipamentos e materiais exigidos para a
contratagdo responsabilizando-se pelas deterioragdes ocorridas decorrentes de mas condigdes
de acondicionamento ou transporte dos mesmos;

VII. Trocar as suas expensas, todos os equipamentos e materiais utilizados para a efetiva
prestacdo dos servigos considerados inadequados, a critério da fiscalizagdo do
CONTRATANTE;

VIII. Suportar todas as despesas com deslocamento, encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas, além de quaisquer outras que se fizerem necessdrios ao cumprimento dos
Servigos;

IX. Assumir a responsabilidade, presente e futura, de qualquer compromisso ou 6nus
decorrentes do inadimplemento relativos as obrigacdes aqui assumidas, ficando essas ao seu
encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.

X. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execugao dos servigos.

XI. Responsabilizar-se, integralmente, pela execuc¢do dos servigos, conforme legislacio
vigente e submeter-se a fiscalizacdo da Secretaria, através do fiscal de contrato, que
acompanharé a prestacdo dos servigos.

XII. A CONTRATADA assumira a responsabilidade por quaisquer acidentes que venham a
ser vitimas seus empregados em servigo, cumprindo todas as obrigacdes quantos as leis
trabalhistas e previdencidrias;

XIII. Atender prontamente qualquer exigéncia de fiscalizagdo inerente ao objeto contratado.
XIV. Aceitar, nas mesmas condi¢des da proposta, os acréscimos ou supressoes que se fizerem
necessarios, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93;

XV. Realizar a reavaliag¢ao do:
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a). PGR para identificar os riscos no ambiente de trabalho visando a preservacdo da saude e
da integridade dos servidores, realizando medi¢des ambientais, em cumprimento da NR09.

b). PCMSO que sera uma ferramenta de promogao e preservagao da saude do conjunto dos
seus servidores e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na NR 07.

¢). LTCAT e LTIP para identificar os riscos ambientais existentes no ambito do 6rgdo, através
da apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados,
visando a caracterizagao das atividades insalubres e periculosas, e seus respectivos adicionais,
usando como base também leis municipais existentes, informar se ha enquadramento para
aposentadoria especial, assim como niimero de ocorréncia e cédigo do agente nocivo.

XVI. As avaliagdes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para
casa secretaria.

XVII. Realizar avaliagdo “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das acdes do programa a serem reavaliados,
entrevistar todos os funcionarios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do
setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser
comprovada através de assinatura do funcionario, devendo passar pelo chefe do setor para
comprovag¢do das informacgdes fornecidas pelo servidor e entregue ao final do processo todos
os relatorios de entrevistas devidamente preenchidos e assinados a Prefeitura de Governador
Lindenberg/ES.

XVIII. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para a
realizacdo dos servicos bem como realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aso
riscos a que estdo expostas.

XIX. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acodes realizadas através de
relatdrios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

XX. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos oOrgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

XXI. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no

PCMSO.
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XXII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execucgdo do contrato.

XXIII. Propor no cronograma de metas e prioridades programas de treinamento para temas
relacionados a saude, como primeiros socorros, educagdo alimentar e similares.

XXIV. Agendar as consultas clinicas ocupacionais conforme o Planejamento Anual de
Exames Médicos.

XXYV. Cadastrar o servidor na secretaria médica bem como elaborar o prontuario médico para
registo da consulta na ficha clinica ocupacional.

XXVI. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fungdo os desvios de saude que devem merecer atencao.
XXVII. Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o servidor as
credenciais e/ou conveniados ao SUS.

XXVIII. Emitir em receituario orientacdes ao CONTRATANTE (restricoes a atividade
laboral) situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar,
etc.

XXIX. Atestar aptidao fisica e mental para a funcao pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatéria para um dos exames
previstos no PCMSO.

XXX. Devera manter relagcao diaria e constante com o Setor de RH do CONTRATANTE, a
fim de apurar as demandas existentes e suprimi-las de imediato.

XXXI. Qualquer multa trabalhista que a Municipalidade vier a sofrer em virtude de
ineficiéncia na prestacdo dos servicos de Seguranca do Trabalho serd suportada pela
CONTRATADA.

XXXII. Devera elaborar plano de trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo para indicar a forma de execu¢do dos servicos em geral, programas de
prevencao e a manutenc¢ao dos programas de seguranca, medicina e ambientais, elaborados ou
em elaboracgao.

XXXIII. No caso de rescisdo de contrato de prestagao de servigos e/ou o caso de seu
encerramento, todos os registros as informagdes e arquivos deverdo ser repassados ao novo

médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.
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XXXIV. A empresa devera atender as determinagdes contidas no NOTA TECNICA GT
COVID-19 N. 20/2020, enquanto a mesma permanecer aplicavel e em virtude da pandemia do
coronavirus, bem como, a Portaria n® 6.730/2020 e Portaria n° 6.735/2020 deverdo ser
atendidas, quando estiverem vigentes.

XXXYV. As informagdes contidas no dossi¢ dos servidores devem ser tratadas em carater
confidencial.

XXXVI. A CONTRATADA deveré indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento
contratual, munido de telefone de contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, de
acordo com o art. 68 da Lein®8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados;

XXXVII. Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagcdo previamente
acordados) atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado
sobre qualquer assunto referente ao contrato, ou solicitagdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

XXXVIII. Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
quando solicitado formalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao
contrato;

XXXIX. Utilizar-se do material fornecido pela CONTRATANTE unica e exclusivamente
para realizacdo do objeto da contratacdo obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as
atividades desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura,
e abster-se da execucao de atividades alheias.

XL. Apresentar os Laudos Técnicos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado
em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que
o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial;

XLI. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, e/ou sempre que o Municipio

solicitar;
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XLII. As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as
analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar
os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR's;

XLIII. Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

XLIV. Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT)/CAU para os laudos a serem feitos e entregar copia assinada
e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato sempre que
necessario;

XLV. Realizar as avaliagcdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas,
garis, operarios, motoristas, etc.;

XLVI. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Prote¢ao Coletiva - EPC necessarios
a eliminagdo ou neutralizagao dos riscos;

XLVII. Listar os equipamentos de protecdo individual - EPI com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de
trabalho;

XLVIII. A CONTRATADA ndo poderd alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela ndo realizagdo da vistoria ou por omissdes no momento da sua
realizagao.

XLIX. Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formagao
académica que garantam o pleno conhecimento para execucdo das atividades previstas no
objeto deste termo de referéncia, responsabilizando-se por, quando solicitado, apresentar os
comprovantes referentes a formagdo académica e profissional de seus colaboradores
envolvidos como objeto deste certame, bem como garantir a regularidade de suas inscrigdes

em seus respectivos conselhos de classe;
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L. Obedecer integralmente as prescricdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranga e Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizagdes.

LI. A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em
meios eletronicos, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

LII. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinagdes de Orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

(i) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados
contra acesso nao autorizado, destrui¢ao, uso, modificacdo, divulgacao ou perda acidental ou
indevida.

(ii) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissdo de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagao expressa e por escrito da CONTRATANTE.

(iii) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, bem
como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para
outros fins, com excecao da prestagdo de servicos a CONTRATANTE. Ainda, treinard e
orientard a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacdo a prote¢ao de dados.
LIII. Os dados pessoais ndo poderdo ser revelados a terceiros, com exce¢do da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicao de copias, resumos, compilacdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

LIV. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta
tome as medidas que julgar cabiveis.

LV. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até¢ 24 (vinte e quatro)

horas a respeito de:
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(i) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposigdes legais relativas a prote¢ao
de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados;

(ii) Qualquer outra violagao de seguranga no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

LVI. A CONTRATADA seré integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cldusulas previstas quanto a prote¢ado
e uso dos dados pessoais.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes do
CONTRATANTE:

I. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com o CONTRATADO, em
conformidade com Autoriza¢do de Fornecimento/Execucdo, sendo que o pagamento da Nota
Fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento dos servicos e os
procedimentos burocraticos;

II. Notificar, formal e tempestivamente, 0 CONTRATADQO sobre as irregularidades
observadas na execu¢ao do contrato ou instrumento substitutivo nos termos da Lei 8.666/93,
artigo 62 e paragrafo 4°;

II1. Notificar o CONTRATADO por escrito e com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

IV. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V. Fornecer a qualquer tempo ¢ com presteza, mediante solicitacio do CONTRATADO,
informagdes adicionais, dirimir duvidas e orientd-la em todos os casos omissos;

VI. Fiscalizar rigorosamente, através de um representante da Secretaria Municipal Requerente
a execucdo dos servigos, estabelecendo se estes obedecem as condi¢des e especificagdes
minimas exigidas pelo CONTRATANTE.

VII. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para

cumprimento de suas respectivas obrigacdes.
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VIII. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a
execugdo do objeto em questdo, inclusive a relacdo atualizada dos servidores.

8. DAS CONDICOES E RECEBIMENTO DO OBJETO

8.1. No recebimento e aceitacdo do objeto serdo observadas, no que couber, as disposi¢oes
contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n°® 8.666/93.

8.2. Os servigos serao recebidos:

I. Provisoriamente, pelo servidor ou comissdao designada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias tteis para efeito de posterior verificagdo de sua
qualidade e quantidade;

II. Definitivamente, pela Secretaria Requerente do Municipio do CONTRATANTE, apoés a
verificacao da conformidade com a especificacdo do mesmo, e consequente aceitagao.

8.3. Sera rejeitado no recebimento, os servicos com especificacdes diferentes daquelas
CONTRATADAS, devendo a sua substitui¢do ocorrer na forma e prazo definidos a seguir:
8.3.1. Constatadas irregularidades nos servigos prestados, 0o CONTRATANTE, podera:

a). Se disser respeito a servigos prestados em desconformidade com as especificagdes dos
servicos, qualquer dos demais motivos elencados nestes itens, rejeitad-lo no todo ou em parte,
determinando sua substituicdo ou rescindindo a prestacdo dos servigos, sem prejuizo das
penalidades cabiveis;

a.1). Na hipotese de substituicdo, a CONTRATADA deverd fazé-la imediatamente em
conformidade com a indicagdo da Administragdo, contados da notificagdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado;

b.1). Na hipétese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la imediatamente em
conformidade com a indicagdo do CONTRATANTE, contados da Notificagdo por escrito,
mantido o prec¢o inicialmente contratado.

8.4. Somente serd aceito pelo CONTRATANTE, os servicos integrais de acordo com o
quantitativo total e especificagdes constantes da Autoriza¢do de Fornecimento/Execugdo e/ou
Nota de Empenho, sob pena de sofrer as sangdes previstas na Lei Federal n°® 8.666/93 e suas

alteracoes.
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8.5. Nao serdo considerados quaisquer pleitos da CONTRATADA de adicional nos pregos
estabelecidos no Contrato, decorrentes de falhas ou omissdes que venham a ser por ela,
CONTRATADA, verificadas ap6s a assinatura do mesmo.

9. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO

9.1. A fiscalizagdo de todas as fases dos servigos sera feita pelo CONTRATANTE, por
intermédio DO RESPONSAVEL designado gestor/fiscal do contrato, através de Portaria,
indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, nos termos do Artigo 67 da Lei n°®
8.666/93, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer acao
de orientagdo geral, controle e fiscalizagcdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de
modo amplo e completo, a acdo do fiscal.

9.2. A fiscalizacao sera exercida no interesse do CONTRATANTE ¢ nao exclui e nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes € prepostos.

9.3. A Fiscalizacdo podera determinar, a 6nus da CONTRATADA, a substituigdo dos
servicos julgados deficientes ou ndo-conformes com as especificagdes definidas, cabendo a
CONTRATADA, providenciar a troca dos mesmos no prazo maximo definido pela
fiscalizagdo, sem direito a extensao do prazo final de execugdo dos servigos.

9.4. Caso o Secretario Municipal ndo designe nenhum servidor para acompanhar o os servigos
e fiscaliza¢do, o mesmo assumira tal responsabilidade.

9.5. O CONTRATANTE, através do fiscal do contrato comunicara a CONTRATADA, por
escrito, as deficiéncias porventura verificadas na prestacdo de servigos, para imediata
corregao.

9.6. A presenga da fiscalizagdo do CONTRATANTE nao elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA.

9.7. O Gestor/Fiscal do Contrato indicado anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com os servigos, ora contratado, determinando o que for necessario a

regularizagao das faltas ou defeitos observados.
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9.8. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execucao dos servigos.

9.9. No interesse do cumprimento do contrato, a fiscalizacgdo do CONTRATANTE podera
exigir, por escrito, a substitui¢do de empregados da empresa CONTRATADA, que devera
cumprir a exigéncia no prazo de dois dias Uteis.

9.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor/Fiscal do
Contrato deverao ser solicitadas ao Secretario Municipal Requisitante CONTRATANTE, em
tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

10. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

10.1. O faturamento dos servigcos ocorrera no ato da efetivagdo dos mesmos, conforme a
Autorizacdo de Fornecimento/Execugdo e/ou Nota de Empenho, mediante apresentacao dos
documentos (s) fiscal (is) habil (eis) de servigos, sem emendas ou rasuras, ¢ dos documentos
de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

10.2. Os pagamentos serao efetuados a CONTRATADA pela Secretaria Municipal de

Financas do Municipio de Governador Lindenberg/ES, diretamente pela Tesouraria ou através
de deposito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

data da entrega do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas Fiscais ¢ documentos de regularidade

fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/1993. acompanhada da liquidacdo.

a). Em parcelas mensais ¢ consecutivas ao final de cada més correspondente ao servigo
efetivamente prestado, conforme proposta vencedora apresentada durante o certame licitatorio
para os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional para
elaborar, implementar, manter, monitorar, coordenar, assessorar ¢ gerenciar: Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (L TIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA); Programa de
Conservagao Auditiva (PCA); Programa de Protecdo Respiratéria (PPR); Semana Interna de

Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagdo dos Exames Médicos
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Ocupacional (EMO) com emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) -
Admissional, Demissional, Periddico, Retorno ao Trabalho ¢ Mudancga de Funcao.
b). Por exames complementares realizados, sendo que a CONTRATADA devera
apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria € nome do
servidor atendido, além de copia de formulério/declaracdo indicando os exames realizados e
assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao
mesmo.
10.2.1. A certificacdo da fatura sera efetuada pelo CONTRATANTE, através da Secretaria
Municipal requerente e do fiscal do contrato, o qual emitira atestado comprovando a prestagao
de servigos.
10.2.2. Apds o prazo acima referenciado serd paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x 0,33 x ND

100
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso
10.2.3. Incumbird a CONTRATADA, a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada
fatura devida, a ser revisto e aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se a respectiva
discriminacao dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.
10.3. Ocorrendo erros na apresentacdo dos documentos fiscais, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o valor e prazo para pagamento
sejam considerados a partir da data da apresentacdo dos documentos fiscais devolvidos sem
erros.
10.4. O pagamento podera ser suspenso no caso de ndo cumprimento das obrigagdes que
possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do CONTRATANTE.
10.5. E vedada a antecipacio de pagamentos sem a correspondente prestacdo de servigos.
10.6. Os precos decorrentes dos servigos em epigrafe serdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas, ndo cabendo a revisdao dos

mesSmos.
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10.6.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos precos mediante solicitacdo da
CONTRATADA, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do
Artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal 8.666/1.993 e suas alteragdes, ¢ observado o
seguinte:

10.6.2. Caso ocorra a variagdo nos pregos, a contratada deverd solicitar formalmente a
CONTRATANTE, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

10.6.3. Caso o contrato seja renovado, o valor da prestacdo do servico podera ser reajustado,
desde que seja observado o interregno de 01 (um) ano/12 (doze) meses contado a partir da
data de sua assinatura, para o primeiro reajuste, tendo como base, os indices previstos e
acumulados no periodo anual do IPCA (Indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia da anualidade.
10.63.1. Em caso de falta desse indice, o reajustamento do valor da prestacdo do servigo tera
por base a média da varia¢@o dos indices inflaciondrios do ano corrente ao ato da execugdo da
prestagao do servigo, até o primeiro dia anterior ao pagamento de todos os valores devidos.
10.6.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

10.6.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

10.6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

10.6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento, com fundamento no artigo 65, § 8° da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

10.7. Para a efetivacdio do pagamento a CONTRATADA devera manter as mesmas
condi¢cdes previstas pelo CONTRATANTE no que concerne a “Proposta de Precos” e a
“Habilitag¢ao”.

10.8. A CONTRATADA, sera responsavel pela prestagao de servigos, aos precos unitarios
por ela propostos e aceitos pela CONTRATANTE.
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11. DA GARANTIA PELO PRESTACAO DOS SERVICOS

11.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o(s)
servico(s) em que se verificar(em) inconsisténcia(s).

11.2. A CONTRATADA devera durante toda a vigéncia do contrato prestar assisténcia e/ou
esclarecimentos a CONTRATANTE sempre que solicitado.

12. DAS SANCOES E PENALIDADES

12.1. Independente de outras sangdes legais cabiveis, 0 CONTRATANTE podera aplicar
cominagdes a CONTRATADA, em caso de descumprimento das condi¢gdes previstas para a
contratacdo, de acordo com a previsdo do artigo 7° da Lei 10.520/2002 (se for o caso) e de
conformidade com o estabelecido nos artigos 86 e 87 da Lei n°® 8.666/1993.

12.2. Garantido o direito prévio da citagdao e da ampla defesa, nos termos do artigo 7° da Lei
n® 10.520, de 17-07-2002 (se for o caso), a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagdo exigida para habilitacdo no ato da assinatura do
contrato ou ata de registro de precos, quando for o caso;

b) apresenta¢do de documentacdo falsa para participagdo no certame;

¢) retardamento da execucdo do certame, por conduta reprovavel,

e) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

f) comportamento inidoneo;

g) cometimento de fraude fiscal;

h) fraudar ou falhar a contratacao.

12.3. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condicdes estabelecidas para o
fornecimento, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e¢ 87 da Lei n°
8.666/1993, a saber:

a) Adverténcia, nos casos de pequenos descumprimentos durante a execu¢do, que ndo gerem
prejuizo para o CONTRATANTE;

b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento,
por dia, até o trigésimo dia de atraso, se os fornecimentos ndo forem realizados quando a

CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a entrega;
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¢) Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento, nos casos em
que a CONTRATADA:

c¢.1) Prestar informacoes inexatas ou criar embaragos a fiscalizagao;

¢.2) Transferir ou ceder suas obrigacgdes a terceiros;

¢.3) Deixar de atender as determinacdes da fiscalizacao;

c.4) Cometer faltas reiteradas no fornecimento.

d) Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento, nos casos
em que a CONTRATADA:

d.1) Ocasionar, sem justa causa, o atraso superior a 30 (trinta) dias no fornecimento;

d.2) Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte, o fornecimento pactuado
com a CONTRATADA;

d.3) Praticar, por a¢ao ou omissdo, qualquer ato que venha a causar danos ao
CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA de
reparar os danos causados.

e) Suspensado temporaria de licitar ¢ impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE por
um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto ao fornecimento.

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da
contratagdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emissao de declaragao
falsa.

12.4. Da aplicacdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°
8.666/1993;

12.5. As sangdes administrativas somente serao aplicadas pelo CONTRATANTE apos a
devida notificacao e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

12.6. A notificacdo deverd ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de
sancdo administrativa que se pretende aplicar, o prazo ¢ o local de entrega das razdes de

defesa;
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12.7. O prazo para apresentacdo de defesa prévia serd de 05 (cinco) dias uteis a contar da
intima¢do, onde deverd ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110
da Lein® 8.666/1993;

12.8. A aplicagdo da sangdo de "declaragdo de inidoneidade" ¢ de competéncia exclusiva da
autoridade competente do Municipio de Governador Lindenberg, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a
reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

13. DA AMOSTRA.

13.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

14. DA QUALIFICACAO TECNICA

14.1. Apresentagao de no minimo 01 (um) atestado (ou declaracdo) de capacidade técnica,
expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a aptiddo da
LICITANTE, para desempenho de atividade pertinente e compativel com o objeto licitado.
14.1.1. Os atestados deverao ser apresentados em papel timbrado, assinado por autoridades ou
representante de quem os expediu, com a devida identificagdo, discriminando o teor da
contratagdo e os dados da empresa contratada.

14.2. Comprovagdo de registro da Licitante no Conselho Regional Competente do Estado do
Estado do Espirito Santo (CRM-ES e/ou CREA-ES);

14.2.1. Se a licitante for de outro Estado, devera demonstrar seus registros e/ou inscrigdes
bem como de seus profissionais perante os Conselhos de sua origem e apresentar junto com a
documentacdo de habilitagdo, declaracio que caso seja vencedora, providenciara visto
junto aos devidos Conselhos no Estado do Espirito Santo no momento de assinatura do
contrato.

14.3. No momento da habilitagdo, a empresa proponente devera apresentar DECLARACAO:
14.3.1. De que terd quantidade de mao-de-obra necessaria para a execu¢do dos servigos e
disponibilidade dos profissionais, no minimo sendo:

a) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em medicina e, ainda, com especializagao
em medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado

do Estado do Espirito Santo;
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b) 01 (um) profissional técnico, com curso superior em Engenharia, e, ainda, com
especializacdo em Engenharia e Seguranga do Trabalho devidamente registrado no CREA -
ES ou profissional técnico com formagdo técnica na area de seguranca do trabalho
devidamente registrado no Conselho Competente;

¢) 01 (um) profissional Fonoaudiologo devidamente registrado no Conselho Regional de
Fonoaudiologia- CREFONO - ES;

14.3.1.1 As certiddes para comprovacao de registro dos profissionais (alineas “a” a “c” do
subitem anterior) junto aos competentes Conselhos, declarados pela empresa proponente,
serdo exigidos quando da assinatura do contrato. Para tanto, para a empresa vencedora, em
sendo apresentado profissionais com registros em Conselhos de outros Estados da Federacao,
estes deverdo providenciar os respectivos vistos junto aos Conselhos competentes do Estado
do Espirito Santo, para apresentagdo quando convocados para a assinatura do contrato.
14.3.1.2. As comprovagdes de que os profissionais possuem as formagdes exigidas, dar-se-2o
com a apresentagdo de copias dos certificados de conclusdo de cursos no ato da assinatura do
contrato.

14.3.1.3. A comprovagdo do vinculo profissional sera realizada através de copia da CTPS, ou
de Contrato de Prestacdo de Servicos, ou do contrato social da empresa em que conste o
profissional como socio, administrador ou diretor ou cdpia da publicacdo na imprensa da ata
de elei¢ao no caso de sociedades andnimas.

14.3.1.3.1. Podera ainda a licitante apresentar declaracdo de contratacio futura do
responsavel pelo acompanhamento dos trabalhos, desde que acompanhada da anuéncia deste,
devendo o contrato de prestacdo de servigos entre o licitante e o profissional ser apresentado
para efeito de assinatura de contrato com a Administracao, caso a licitante seja a vencedora do
certame.

14.3.1.3.2. No decorrer da execucdo dos servigos, os profissionais de que trata este item,
poderao ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n°® 8.666/1993, por profissionais
de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja aprovada pela

Administragao.
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14.3.2. De que possui registro no Ministério do Trabalho com jurisdi¢cao sobre o domicilio da
sede da licitante, do profissional elencado no item 14.3.1, “b”, no caso de profissional
técnico com formacio técnica na area de seguranca do trabalho;

14.3.2.1. A comprovagao do registro se dara por meio de certiddo ou outro documento idoneo,
a ser apresentado quando da assinatura do contrato.

14.3.3. De que esta apta a iniciar a execu¢do dos servigos, objeto da licitacdo, logo apds
assinatura do contrato.

14.3.4. De que o exame dos documentos anexos ao edital € suficiente para adequada avaliacao
do servico a executar, dos custos a considerar e da elaboragcdo de proposta, ndo podendo
alegar em momento futuro nenhum desconhecimento, inclusive das informagdes necessarias
para a prestacao dos servigos;

14.3.5. Para a fase de habilitagdo, deverd obrigatoriamente ser apresentada declaragao pelo(s)
licitante(s) de disponibilidade de Alvara de Localizagdo e Funcionamento da empresa licitante
expedido pelo 6rgdo municipal competente, de conformidade com objeto contratual e
compativel com o objeto da licitagdo, ou declaragdo de que a empresa retne condi¢des de
apresenta-lo no ato de assinatura do contrato, tendo em vista o previsto no Acordao n°
1394/2018 — Primeira Camara do TCE/ES;

15. DA VISITA TECNICA

15.1. Nao se aplica para a presente contratacao.

16. DO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO TERMO DE REFERENCIA.

16.1. Responsavel(is) pela Elaboragdo do Termo de Referéncia:

a). O(s) servidor(es) Yago Caus Bernabé Marques foi(ram) responséavel(is) pela elaboragao
do Termo de Referéncia, cujos esclarecimentos e informagdes poderdo ser prestadas através
do e-mail trpmgl@hotmail.com ou telefone (27) 3744-5214.

16.2. Gestor(es) da(s) Unidade(s) Requisitante(s):

a). O(s) quantitativo(s) estimado(s) do objeto a ser contratado, bem como as especificagdes
técnicas referente aos servigos foram elaborados pela Secretaria(s) requisitante(s), cujos
esclarecimentos e informagdes poderdo ser prestadas, através do e-mail ou telefone; pelo(a)(s)

seguinte(s) secretario(a)(s):
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Ass:

I. Fabiana Grolla Nali Pereira pela Secretaria Municipal de Administracio;
semadlindenberg@gmail.com, tel. (27) 3744-5214.

17. ANEXO - DA QUANTIDADE, ESPECIFICACOES DA PRESTACAO DE
SERVICOS.

ITEM | DESCRICAO UND | QNT
Prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saude Ocupacional para elaborar, implementar,
manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: Programa
de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO);
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual
01 de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Perfil Profissiografico | MES | 12
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes
(PPA); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de
Protecdo Respiratéria (PPR); Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizacio dos Exames
Médicos Ocupacional (EMO) com emissdo dos respectivos
Atestados de Saude Ocupacional (ASO) - Admissional,
Demissional, Peridodico, Retorno ao Trabalho e Mudanca de

Fungio. ’
02 Audiometria Aérea/Ossea UND. | 500
03 Espirometria UND. | 500
04 Acuidade Visual UND. | 800
05 Eletrocardiograma UND. | 800
06 Raio X Térax (PA) — Laudo OIT UND. | 1000
07 Raio X Lombosagra/Cervical UND. | 1000
08 Hemograma + Plaquetas UND. | 1000
09 Fezes — Parasitologico UND. | 500
10 Hepatite A UND. | 500
11 Hepatite B UND. | 500
12 Hepatite C UND. | 500
13 Urina UND. | 800
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SETOR DE LICITAGCOES

Lindenberg - ES

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador

Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com
Ass:
18. QUANTIDADE DE CARGOS E VAGAS EXISTENTES
DENOMINACAO DO CARGO  |LEI CRIACAO DO CARGO | QUANT VAGAS
EFETIVOS E CONTRATADOS
Aux. Servigos Gerais 868/2019 68
Coletor de Residuos 868/2019 04
Gari 868/2019 25
Atendente 868/2019 20
Auxiliar Administrativo 868/2019 35
Auxiliar de Biblioteca 868/2019 04
Agente de Defesa Civil 868/2019 01
Agente de Fiscalizagao
Arrecadagiio 868/2019 10
Agente Fiscal 868/2019 04
Cuidador 868/2019 06
Monitor de Creche 868/2019 21
Técnico Agricola 868/2019 04
Técnico em Contabilidade 868/2019 02
Técnico em Edificagdes 868/2019 02
Agente Comunitéario de Satde 868/2019 26
Agente de Combate a Endemias 868/2019 06
Agente de Controle de Zoonoses 868/2019 02
Agente Municipal de Agendamento |868/2019 01
Auxiliar de Enfermagem 868/2019 07
Auxiliar de Enfermagem ESF 868/2019 05
Auxiliar de Laboratério 868/2019 01
Auxiliar de Saiude Bucal 868/2019 06
Fiscal Sanitério 868/2019 06
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E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

Técnico de Enfermagem 868/2019 05
Calceteiro 868/2019 10
Jardineiro 868/2019 01
Motorista 868/2019 38
Mecanico 868/2019 02
Operador de Maquinas Leves e

Pesadas 868/2019 12
Operador de Maquinas Agricolas 868/2019 04
Pedreiro 868/2019 05
Trabalhador Bragal 868/2019 53
Vigia 868/2019 10
Educador Social 868/2019 15
Pedagogo 868/2019 01
Administrador 868/2019 01
Advogado 868/2019 02
Auditor Publico Interno 868/2019 02
Contador 868/2019 02
Enfermeiro 868/2019 05
Fisioterapeuta 868/2019 05
Farmacéutico 868/2019 08
Odontologo 868/2019 05
Analista de Sistema 868/2019 01
Arquiteto e Urbanista 868/2019 01
Assistente Social 868/2019 05
Bidlogo 868/2019 01
Engenheiro Agronomo 868/2019 01
Engenheiro Civil 868/2019 03
Engenheiro Eletricista 868/2019 01
Meédico Veterinario 868/2019 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITA(;OES

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES

Telefone: (27) 3744-5214 Fls:

E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:
Nutricionista 868/2019 02
Psicologo 868/2019 04
Tecnodlogo em Saneamento
Ambiental 868/2019 01
Enfermeiro ESF 868/2019 05
Odontologo ESF 868/2019 05
Medico Clinico ESF 868/2019 05
Médico Clinico Geral Programa
Controle Tuberculose (PCT) 56872019 ol
Meédico Especialista Dermatologista
- Programa de Prevencdo a|868/2019 01
Hanseniase
Médico  Especialista  Psiquiatra
Programa Municipal de Satde|868/2019 01
Mental
Meédico Clinico Geral Plantonista 868/2019 10
Meédico Clinico Geral Cirurgido 868/2019 01
Médico Ginecologista 868/2019 01
Médico Pediatra 868/2019 02
Meédico Clinico Geral -Plantonista | 868/2019 05
TOTAL DE VAGAS 510
COMISSIONADOS
Assessor Nivel Especial 332/2007 03
Secretarios 332/2007 08
Controlador 332/2007 01
Assessor de Planejamento | 332/2007 05
Assessor Juridico I 332/2007 01
Assessor de Planejamento 11 332/2007 09
Assessor Juridico II 332/2007 01




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITA(;OES

Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES

Telefone: (27) 3744-5214 Fls:

E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:
Assessor Contabil 332/2007 01
Assessor Pedagodgico (Cargo
gogico (Carg 844/2019 01

incluido pela Lei n® 844/2019)
Diretor do  Departamento de

332/2007 01
Agricultura
Diretor do Departamento de Meio

332/2007 01
Ambiente
Chefe de Gabinete 332/2007 01
Assistentes Técnicos 332/2007 09
Motorista do Gabinete 332/2007 01

Coordenador das  AgoOes de
Epidemiologia e Controle de|332/2007 01
Doengas - ECD

Coordenador da Vigilancia
' _ ' 332/2007 01

Epidemiologica
Coordenador Vigilancia Ambiental |332/2007 01
Coordenador da Vigilancia Sanitaria | 332/2007 01
Coordenador do PETI 332/2007 02
Coordenador do  Nucleo de

332/2007 01
Atendimento ao Contribuinte- NAC
Coordenador Municipal de Protegdo
e Defesa Civil (Cargo incluido pela | 844/2019 01
Lei n°® 844/2019)
Encarregado da Unidade Municipal

332/2007 01
de Cadastro - UMC
Encarregados de Areas 332/2007 31

Diretor do  Departamento de
Cultura (Incluido pela Lei n°|787/2017 01
787/2017)
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Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

Diretor do Departamento de Esporte

787/2017 01
(Incluido pela Lei n® 787/2017)
Diretor do  Departamento de
Turismo (Incluido pela Lei n°|787/2017 01
787/2017)
Gerente do Setor de Compras 631/2013 01
Coordenador do Programa de Satude

241/2005 01
Bucal
Coordenador do CRAS 530/2011 01
Coordenador do CREAS 499/2010 01
Coordenado do PSF 142/2003 01
Gestor de Atividades Intersetoriais | 499/2010 01

ELETIVOS

Conselheiros Tutelar 450/2009 05
Prefeito 001/2001 01
Vice Prefeito 001/2001 01

PROFESSORES
Professor A 174/2004 100
Professor P 174/2004 03




PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITA(;OES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:
ANEXO I1
PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023
MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROPONENTE:

ENDERECO:

CNPJ: TELEFONE: ENDERECO ELETRONICO:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERNDOR LINDENBERG
At. PREGOEIRO MUNICIPAL.

Prezados Senhores,

Pela presente submeto a apreciacdo de V. Sas. esta proposta de precos relativa ao Pregdo
Presencial n°® 00x/2023, declarando aceitar eventuais correcdes feitas pelo Pregoeiro

Municipal, em virtude de erros de calculo e/ou de digitacdo em nossa proposta.

1 — Constitui objeto da presente licitacdo a escolha da proposta mais vantajosa necessaria a
contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de Engenharia de Seguranca
do Trabalho e Satde Ocupacional para elaborar, implementar, manter, monitorar,
coordenar, assessorar e gerenciar: Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRQO); Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR); Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das
Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e
Periculosidade (L TIP); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP); Programa de Prevencao
de Acidentes (PPA); Programa de Conservagdo Auditiva (PCA); Programa de Protecdo
Respiratéria (PPR); Semana Interna de Prevencdao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e
Realiza¢ao dos Exames Médicos Ocupacional (EMO) com emissdo dos respectivos Atestados
de Satde Ocupacional (ASO), bem como os exames elencados na Planilha abaixo, conforme

descrito no ITEM 2 E SEGUINTES, em atendimento a Secretaria Municipal de
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Ass:

Administracdo da Prefeitura de Governador Lindenberg/ES, nas quantidades, condigdes,

especificagdes a seguir estabelecidas no Temo de Referéncia e demais anexos deste edital.

2 — O valor global da presente posposta é de R$ xxxxxxxxxx (XXXXXXXXxxx), conforme

estipulado na planilha abaixo:

LOTE 01 (UNICO)

Valor
Unitario
maximo
Valor Valor

que a
Item Especificacao do Objeto Und. | Quant. Unitario | Total

Adm. se
L (RS) (RS)
Dispoe a

pagar
(R$)

Prestacio de servicos de
Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saide Ocupacional para
claborar,  implementar,  manter,
monitorar, coordenar, assessorar €
gerenciar: Programa de Controle
Médico de Saiude Ocupacional
(PCMSO); Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR);
Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais (PPRA); Laudo Técnico
das Condi¢cbes Ambientais de
Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico
01 | ¢ Individual de Insalubridade e | MES 12 8.230,00
Periculosidade (LTIP); Perfil
Profissiografico Previdenciario
(PPP); Programa de Prevencdo de
Acidentes (PPA); Programa de
Conservagao  Auditiva  (PCA);
Programa de Protecdo Respiratoria
(PPR); Semana Interna de Prevencao
de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e
Realizacdo dos Exames Médicos
Ocupacional (EMO) com emissdo
dos respectivos Atestados de Saude
Ocupacional (ASO) - Admissional,
Demissional, Periddico, Retorno ao
Trabalho e Mudanga de Funcéo.
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Ass:
02 | Audiometria Aérea/Ossea UND. 500 40,33
03 | Espirometria UND. 500 27,33
04 | Acuidade Visual UND. 800 18,33
05 | Eletrocardiograma UND. 800 47,23
06 | Raio X Térax (PA) — Laudo OIT UND. 1000 90,37
07 | Raio X Lombosagra/Cervical UND. 1000 84,63
08 | Hemograma + Plaquetas UND. 1000 21,90
09 | Fezes — Parasitologico UND. 500 12,33
10 | Hepatite A UND. 500 28,18
11 | Hepatite B UND. 500 24,53
12 | Hepatite C UND. 500 26,18
13 | Urina UND. 800 11,67
VALOR TOTAL DO LOTE R$

Obs.: A coluna relativa a “Valor Unitdrio mdaximo que a Adm. se Dispoe a pagar (R$)” ¢

informativa e podera ser retirada quando da apresentacdo da proposta comercial.

3 — Declaro que a validade desta proposta de precos ¢ de ......... (.....extenso......) ......, contados
do primeiro dia util seguinte a data fixada para apresentacdo dos envelopes “Proposta de
Precos” e “Habilitagao™.

4 — Indico o banco xxx, numero da Conta Corrente xxxx e Agéncia xxx, de minha
titularidade, onde sera efetivado o pagamento caso seja vencedor do certame.

5 - Declaro ainda que ndo serdo cobrados quaisquer gastos adicionais, considerando que no
preco total estd incluso todos os custos e despesas necessarias ao cumprimento integral das

obrigacdes decorrentes desta licitacao.

XXXXXXXXXXXXXX, €m XX de xxxxxxxxxxx de xxxx

(Nome e assinatura do responsavel pela empresa)
(CPF do responsavel pela empresa)
(CNPJ da proponente)
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Ass:
ANEXO III
PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

MODELO DE CREDENCIAMENTO
Governador Lindenberg, ..... de o, de 20XX
Ao
Pregoeiro da Municipio de Governador Lindenberg
Assunto: Credenciamento para a participagcdo no Pregao Presencial n° ......... /202x.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel(is) legal(is) pela Empresa
................................................................................................. , inscrita no CNPJ sob o n°
................................................ vem pela presente, informar a V.S% que o(a) Sr°.(*)
............................................................................. , portador da Cédula de identidade n°
................ inscrito no CIC n° ..........cccceeeevveeiveeenneee.nnn.. € pessoa autorizada a representar, em
todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante a realizacdo do Pregdo em epigrafe,
podendo para tanto, oferecer novos lances verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer,

assinar, enfim, praticar todos os atos referentes ao certame.

(Nome e assinatura do responsavel pela empresa)
(CPF do responsavel pela empresa)
(CNPJ da proponente)
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ANEXO IV
PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

MODELO DE DECLARACAO INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO

Razao Social da Licitante
Processo Administrativo n® xxx/xx (numero € ano)

Edital de Pregdo Presencial n® xxx/xx (nimero/ano)

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de proponente do Processo Licitatorio, sob a
modalidade Pregao Presencial n® xxx/xx (numero/ano), instaurado por esse Municipio, que

junto a empresa XXXXXXXXXXXXxXxX, localizada a xxxxxxxxxxxxxx, na cidade de

XXXXXXXXXXXXXX, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para nossa habilitagdo

no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Por ser expressao da verdade, € o que temos a declarar, sob as penalidades da Lei.

XXXXXXXXXXXXXX, €m XX de xxxxxxxxxxx de XXxx

(Nome e assinatura do responsavel pela empresa)
(CPF do responsavel pela empresa)
(CNPJ da proponente)
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ANEXO V
PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

Declaracido de Atendimento ao Inciso XXXIII, art. 7°, da Constituicao Federal.

Empresa estabelecida

devidamente inscrita no CNPJ-MF sob o

b

, tendo por seu representante legal o (a) Sr.

, portador (a) da Carteira de Identidade
expedida pelo e CPF/MF

, DECLARA, sob as penas da Lei que nenhum menor de 18

(dezoito) anos desempenha trabalho noturno perigoso ou insalubre ou qualquer trabalho com

menor de 16 (dezesseis) anos, a ndo ser que seja contratado na condi¢do de aprendiz a partir

de 14 (quatorze) anos (conforme a Lei n°® 9.854, de 27/10/99).

XXXXXXXXXXXXXX, €m XX de xxxxxxxxxxx de xxxx

(Nome e assinatura do responsavel pela empresa)
(CPF do responsavel pela empresa)
(CNPJ da proponente)
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ANEXO VI

PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

MODELO DE DECLARACAO (CUMPRIMENTO DA Lei n°. 10.520/2002)

Razao Social da Licitante
Processo Administrativo n® xxx/xx (numero € ano)

Edital de Pregdo Presencial n° xxx/xx (niimero/ano)

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo modalidade Pregao Presencial n°
XXX/XXX, por seu representante legal, declara, na forma e sob as penas impostas pelo artigo 4°,
inciso VII, da Lei 10.520, de 17 de julho de 2002, que cumpriu plenamente os requisitos de

habilita¢do, conforme exigidos pelo Edital em referencia.

Por ser expressao da verdade, € o que temos a declarar, sob as penalidades da Lei.

XXXXXXXXXXXXXX, €m XX de xxxxxxxxxxx de Xxxx

(Nome e assinatura do responsavel pela empresa)
(CPF do responsavel pela empresa)
(CNPJ da proponente)
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ANEXO VII
PROCESSO N° 102.704/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 005/2023

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO

PREAMBULO

a) CONTRATANTE: O Municipio de Governador Lindenberg, com sua sede na Rua
Adelino Lubiana, s/n — Centro - CEP 29.720-000 — Governador Lindenberg - ES, inscrito no
CNPJ sob 0 N° 04.217.786/0001-54, a seguir denominado simplesmente CONTRATANTE e

F 110 01 (ST TSRS ,estabelecida @ ....ooooevevviiiiiiiiiiiieee, , Inscrita no CNPJ
SOD 0O N i , doravante denominada simplesmente CONTRATADA.
LOCAL E DATA: Lavrado e assinado nesta cidade, na Rua Adelino Lubiana, s/n — Centro -
CEP 29.720-000 — Governador Lindenberg — ES, no dia  do més de do ano de
20xx

b) FUNDAMENTO: O presente contrato tem como fundamento a Lei 8.666/93 de 21/06/93,
suas alteragdes, Pregao Presencial XX/20XX de XX/XX/20XX, bem como as Clausulas a
seguir:

c¢) REPRESENTANTES: Representa 0 CONTRATANTE, o Sr. Leonardo Prando Finco,
Prefeito Municipal, brasileiro, Casado, inscrito no CPF n.° 080.634.767-86, residente e
domiciliado no Corrego Moacir, S/N, Interior, Governador Lindenberg, Estado do Espirito
Santo, de ora em diante denominado simplesmente de CONTRATANTE e a
CONTRATADA, (Sr)a

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - OBJETO: O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Satide Ocupacional
para elaborar, implementar, manter, monitorar, coordenar, assessorar ¢ gerenciar: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ); Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de

Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de
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Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);

Perfil Profissiografico Previdencidrio (PPP); Programa de Prevencao de Acidentes (PPA);
Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de Prote¢do Respiratoria (PPR);
Semana Interna de Prevengao de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagdao dos Exames
Meédicos Ocupacional (EMQO) com emissao dos respectivos Atestados de Satde Ocupacional
(ASO), bem como os exames elencados no QUADRO 1 abaixo, conforme descrito no ITEM
2 E SEGUINTES, em atendimento a Secretaria Municipal de Administra¢ao da Prefeitura
de Governador Lindenberg/ES, em conformidade com as exigéncias e especificagdes contidas
no Pregdo Presencial n® 005/2023 e seus anexos.

ITEM DESCRICAO UND. | QNT.

Prestacio de servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho e Saiude Ocupacional para elaborar, implementar,
manter, monitorar, coordenar, assessorar e gerenciar: Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO);
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO); Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevencgdo de
Riscos Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho (LTCAT); Laudo Técnico e Individual
01 de Insalubridade e Periculosidade (L TIP); Perfil Profissiografico | MES 12
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes
(PPA); Programa de Conservacao Auditiva (PCA); Programa de
Protecdo Respiratoria (PPR); Semana Interna de Prevencao de
Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagdo dos Exames
Meédicos Ocupacional (EMQ) com emissdo dos respectivos
Atestados de Satde Ocupacional (ASO) - Admissional,

Demissional, Periédico, Retorno ao Trabalho e Mudanga de

Funcao
02 | Audiometria Aérea/Ossea UND. | 500
03 Espirometria UND. | 500
04 | Acuidade Visual UND. | 800
05 | Eletrocardiograma UND. | 800
06 | Raio X Torax (PA)— Laudo OIT UND. | 1000
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07 | Raio X Lombosagra/Cervical UND. | 1000
08 Hemograma + Plaquetas UND. | 1000
09 | Fezes — Parasitoldgico UND. | 500
10 | Hepatite A UND. | 500
11 Hepatite B UND. | 500
12 | Hepatite C UND. | 500
13 | Urina UND. | 800

Quadro I - Tipos de exames

1.2. Para os servigos de elaboracdo, implantagdo, manuten¢do, monitoramento, coordenagao,
assessoria e gerenciamento descritos no SUBITEM 1.1 assim como o ITEM 1 do QUADRO

I, serd pago um valor fixo e mensal, conforme anexo unico deste termo, devendo para tanto

apresentar relatério de atividades, comprovando os servigos prestados no més anterior a
emissdo da Nota Fiscal Eletronica- NF-e.

1.2.1. No valor mensal, estdo inclusivos todos os servigos, que se fizerem necessarios, exceto
os exames complementares.

1.3. J4 os exames complementares relacionados no QUADRO I, ITEM 2 E SEGUINTES,
serdo pagos de acordo com a necessidade de sua realizacdo (Valores constantes no anexo
unico deste termo).

1.4. A contratagdo visa atender toda a estrutura da Prefeitura de Governador Lindenberg/ES,
totalizando o atendimento de aproximadamente 712 (setecentos e doze) servidores, contando
a previsdo com as novas nomeacdes e/ou demissdes, podendo ser alterado para maior ou
menor, com observancia e correlagdo do cargo/fungdo ao local/setores de trabalho onde os
servidores desempenham suas atribuigdes estabelecidas. Para tanto, serd subsidiado aos
trabalhos relagdo de servidores e cargos/funcgdes distribuidos nos diversos setores/locais de
trabalho a serem periciados, a fim de verificar a exposi¢do e o grau de risco no ambiente de
atuacao.

1.4.1. O numero de servidores supracitados ¢ meramente estimativo, ndo podendo ser exigido

ou considerado como fator para pagamento/cobranca de quaisquer naturezas.
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CLAUSULA SEGUNDA — DA PRESTACAO DOS SERVICOS
a). O CONTRATANTE emitirda uma Autorizacao de Fornecimento/Execucao e/ou Nota de

Empenho, através da Secretaria Requerente, autorizando a prestacdo de servicos pela
CONTRATADA.

b). A prestagdo dos servicos devera ser inicializada no prazo maximo de 15 (quinze) dias

corridos, contados a partir emissdo da Autorizacdo de Fornecimento/Execucdo e/ou Nota de

Empenho, em conformidade com as especificacoes e quantidades descritas na respectiva
Autorizagdo de Fornecimento/Execuc¢do e/ou Nota de Empenho emitida.

b1). Os servigos serdo prestados nas dependéncias da propria CONTRATADA, exceto
treinamentos periodicos, semindrios e reunides que poderdo ser realizados tanto nas
dependéncias da CONTRATADA quanto nas dependéncias da CONTRATANTE, sendo
que em qualquer caso os custos serdo suportados pela CONTRATADA.

b2). Servigos de medi¢des para confeccdo de laudos e programas bem como as emissdes de
Atestado Médicos deverao ser realizadas nas dependéncias da propria CONTRATADA,
utilizando de equipamentos e de recursos proprios.

b3). Para elaboracdo da LTCAT a CONTRATADA sempre que achar necessario podera
realizar visita técnica do engenheiro de seguranga do trabalho e/ou médico do trabalho, e/ou
outros profissionais que se fizerem necessarios, para reconhecimento dos riscos ambientais
inseridos no processo de trabalho; avaliacao do tempo de exposicao do trabalhador ao agente
mensurado; avaliacdo das medidas de prote¢do coletivas implantadas e dos Equipamentos de
Protecdo Individual fornecidos para uso obrigatério, e demais requisitos exigidos pela
legislagao pertinente, deverdo ser realizadas em dias uteis e preferencialmente no horario de
funcionamento da Prefeitura;

b4). Correrdo por conta da CONTRATADA todas as despesas de transporte, tributos,
encargos trabalhistas e previdenciarios, decorrentes da execucdo dos servigos.

¢). O prazo de elaboracdo e apresentagao do Cronograma de execucdao das atividades de
identificacdo e avaliacao dos locais de trabalho que serdo objeto do PCMSO, PGR e LTCAT,
sera de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato, devendo ser cumprido os
prazos abaixo apontados:

cl). Elaboracdo e entrega, no prazo méaximo de 120 (cento e vinte) dias da assinatura do
contrato, o PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, em cumprimento da NR 09,

observando-se as atividades e os riscos a que estao expostos seus funcionarios;
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c2.) Elaboragdo e entrega do PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional, no prazo de 120 (cento e vinte) dias;

¢3). Elaboracdao e entrega do LTCAT — Laudo Técnico das Condi¢oes Ambientais no
Trabalho ¢ do LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade, no prazo de 120
(cento e vinte) dias.

c4). Elaboracao e apresentacdo do Cronograma de execucao das atividades relativas ao Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP), Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA) e
Semana Interna de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SIPAT), no prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

¢5). Elaboragao e entrega do PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias; Os demais servigos serdo prestados continuamente e
executados de forma didria/mensal.

d). Os servigos deverdo ser fornecidos num documento-base, em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernacdes separadas,
sendo que o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego -
MTE e Ministério Publico do Trabalho (MPT) ¢ ao eSocial.

e). Caso a CONTRATADA verifique a impossibilidade de cumprir com o prazo estabelecido,
devera protocolar solicitacdo de prorrogagao de prazo, da qual deverdo constar: motivo do ndo
cumprimento do prazo, devidamente justificado, € o0 novo prazo previsto para a prestacao de
Servigos.

f). A solicitacdo de prorrogacdo de prazo serd analisada pelo CONTRATANTE na forma da
lei e de acordo com os principios de razoabilidade e proporcionalidade, informando-se a
CONTRATADA da decisao proferida.

g). Em caso de denegagdo da prorrogacdo do prazo, e caso ndo cumpra o prazo inicial, a
CONTRATADA devera imediatamente prestar os servigos.

2.1. DA MEDICINA DO TRABALHO

2.1.1. A CONTRATADA devera prestar servicos de assessoria em medicina do trabalho com
médicos e engenheiros especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atuando
preferencialmente nas dependéncias da Municipalidade, realizando servicos como, por
exemplo, de pericia médica para avaliagdo quanto a aptiddo dos servidores publicos aos
cargos contratados, ou seja, realizar a analise de exames admissionais, exames periddicos,

exames para retorno ao trabalho, exames para mudanca de funcdo e exames demissionais,
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bem como realizando a analise de afastamentos destes, analise de atestados médicos, e
atendimento aos acidentes de trabalho para emissdao de CAT — Comunicagdo de Acidente de
Trabalho, outras atribui¢des do Médico do Trabalho ¢ demandas da Administragao.

2.1.2. Avaliacdo Clinica e solicitagdo de exames complementares, de acordo com a exposicao
dos riscos ocupacionais.

2.1.3 Emitir pareceres médicos, a fim de prevenir acompanhar e avaliar a saude dos
colaboradores.

2.1.4. Acompanhar os acidentes de trabalho, ocorridos com ou sem vitima, quando requisitado
por meio da Secretaria Requisitante, assessorando os Técnicos da Prefeitura Municipal de
Governador Lindenberg/ES para emissao de Comunicado de Acidente do Trabalho — CAT,
auxiliando inclusive na identificagdo do mesmo e demais orientagdes que se entenderem
necessarias.

2.1.5. Acompanhar as doengas ocupacionais, quando requisitado por meio do Departamento
de Recursos Humanos, prestando assisténcia através de pericia médica.

2.1.6. Treinamentos periddicos para os servidores, de acordo com a fun¢do, nas unidades da
Prefeitura Municipal.

2.1.7. A empresa a ser contratada devera, na forma da Lei, indicar médico com especializa¢ao
em medicina do trabalho devidamente comprovada, que sera responsavel técnico pela
coordenagao do PCMSO e pela execugao da medicina ocupacional.

2.1.8. Realizar visitas periddicas pelo menos 01 (uma) vez no més, ou quando requisitado
pelo setor de Secretaria Requisitante da Prefeitura Municipal de Governador Lindenberg/ES.
2.1.9. Controle de absenteismo, Coordenacao do PCMSO, avaliacao de atestados médicos,
avaliacao Psicossocial ¢ emissdao de ASO.

2.1.10. Assessorar a Prefeitura de Governador Lindenberg/ES em assuntos pertinentes a area
de Seguranca e Medicina do Trabalho.

2.1.11. Os servicos subdividem-se em:

I). Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSQO);

IT). Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO);

III). Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR);

IV). Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA);

V). Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

VI). Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP);
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VII). Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

VIII). Programa de Prevencao de Acidentes (PPA);

IX). Programa de Conservagao Auditiva (PCA);

X). Programa de Prote¢do Respiratdria (PPR);

XI). Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT).

2.1.13. Os servicos devem ser elaborados, implementados, mantidos, monitorados,
coordenados, assessorados, gerenciados conforme exigéncias das Normas Regulamentadoras,
e seguidos de acordo com as descri¢des abaixo:

2.2. PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO).
2.2.1. Preconizado pela Norma Regulamentar do Ministério do Trabalho — NR 7. O PCMSO
detecta incidéncias de patologias entre a populacdo de empregados, fornecendo os elementos
para estudo da correlacdo entre este adoecimento e as condi¢des de trabalho, os processos das
relacdes de trabalho existentes. Quando detectados indicativos da existéncia de fatores
desencadeantes de patologias, sdo desenvolvidas estratégias de acdo e prevengao e cabera a
CONTRATADA a claboragdo e realizagdo das mesmas, garantindo a promoc¢do a saude e
integridade dos Servidores Publicos do Municipio de Governador Lindenberg/ES, no ambito
de sua Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

a). Entende-se como PCMSO a ferramenta de gestdo que visa a protecao e a preservacao da
saude dos Servidores, através do rastreamento e do diagnostico precoce dos agravos a saude
decorrentes da exposi¢do aos riscos ocupacionais reconhecidos no PGR.

b). O PCMSO, com base no PGR, devera estar sob responsabilidade de Médico do Trabalho,
quem o coordenard, e atender TODAS as exigéncias previstas na NR 07 da Portaria MTE
2.214/78, além de outras em NRs setoriais que se aplicarem as atividades desenvolvidas por
esse municipio.

2.2.2. Caberd a CONTRATADA fornecer como agdes do PCMSO os seguintes servigos:
2.2.2.1. Coordenacao, monitoramento, acompanhamento e atualizagdo deste programa,
incluindo:

a) Elaboragdo do cronograma base de exames médicos do PCMSO;

b) Convocagdo periddica dos servidores, em conformidade com o PCMSO;

¢) Solicitagdo e analise de exames complementares especificos a funcao/atividade;

d) Manutengao de arquivo informatizado de documentos durante prazos previstos em lei;
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e) Acompanhamento do estado clinico dos Servidores Publicos do CONTRATANTE, no

ambito de sua Administracao Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo.

2.2.3. Elaboragao do Relatério Anual do PCMSO de acordo com os normativos previstos na
NR-7, contendo a descricdo completa das atividades desenvolvidas, durante o periodo
contratual, com elabora¢do de quadro comparativo entre as a¢des de saide propostas no
planejamento anual e as acdes efetivamente realizadas no periodo, além da elaboracao do

Quadro II1, proposto na NR-7.

a). O relatorio deverd ser entregue, no maximo, até 30 (trinta) dias antes do encerramento do
prazo contratual em arquivo eletrénico, elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT

WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1 (uma) cOpia impressa, devidamente assinada:

2.2.4. Assessoria e consultoria em Saude Ocupacional dos servidores, incluindo:
a). Suporte técnico em assuntos relacionados a Medicina do Trabalho;
b). Elaboracao de programa de treinamento em promocao da satde;
¢). Monitoramento periodico dos servidores incluidos no PCA — Programa de Conservagdo
Auditiva e no PPR — Programa de Prote¢ao Respiratoria;
d). Monitoramento periddico do Programa de Vacinagao.
2.2.4. Atendimento de exames médicos dos Servidores Publicos do Municipio de Governador
Lindenberg, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo, para as finalidades descritas abaixo obedecendo a periodicidade prevista em lei:

v' Admissional;

v Periddico;

v" Demissional;

v" Mudanga Fungio;

v Retorno ao Trabalho.
2.2.5. A realizagdo dos exames Admissional, Periodico, Demissional, Mudanga Fungdo ¢
Retorno ao Trabalho estdo inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
2.2.6. Além da realiza¢ao dos exames Admissional, Peridodico, Demissional, Mudanga Fung¢ao
e Retorno ao Trabalho para os Servidores Publicos do CONTRATANTE, no ambito de sua
Administragdo Direta e Indireta integrantes do Poder Executivo, estdo inclusos também no
valor mensal, a realizagdo dos referidos exames para os candidatos aprovados em processo

seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do contrato.
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2.2.7. A empresa vencedora do certame, quando da aplicacdo de concurso publico serad
transformada em Junta Médica para proceder a avaliagdo de aptiddo fisica e mental dos
candidatos habilitados no respectivo concurso, sendo que tal junta sera composta pelos
profissionais pertencentes ao quadro da empresa, sob a responsabilidade e coordenagdo do
responsavel técnico, com curso superior em medicina e ainda com especializacdo em
medicina do trabalho, devidamente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado do
Estado do Espirito Santo — CRM-ES.

2.2.8. Estes exames consistem na execu¢do de avaliacdo clinica, abrangendo a anamnese
ocupacional, exame fisico e mental, bem como, de exames complementares, a serem
realizados de acordo com os riscos especificos a cada cargo/funcdo, setor e/ou atividade
laborativa.

2.2.9. Os Exames complementares sdo os a seguir relacionados:

a). Audiometria Aérea/Ossea

b). Espirometria

¢). Acuidade Visual

d). Eletrocardiograma

e). Raio X Térax (PA) — Laudo OIT

f). Raio X Lombosagra/Cervical

g). Hemograma + Plaquetas

h). Fezes — Parasitolégico

i). Hepatite A

j). Hepatite B

k). Hepatite C

I). Urina

2.2.10. A realizagdo dos exames complementares serd de acordo com a periodicidade
especificada, ndo estando inclusos no valor mensal a ser pago a empresa CONTRATADA.
2.2.11. Os Exames relacionados nas alineas “a” a “l” do subitem 2.2.9. serdo pagos a
CONTRATADA de acordo com a necessidade.

2.2.12. Em relagdo as alineas “a” a “I” do subitem 2.2.9., poderd a CONTRATADA
subcontratar empresa(s) ou profissional (ais) para a realizacdo dos mesmos.

a). A subcontratacdo de parcelas do objeto podera ocorrer considerando-se a sua

especificidade e complexidade de execugdao ou, em alguns casos, quando apresentam grande
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simplicidade. Em ambos os casos, podem ser desempenhados por terceiros sem que isso
acarrete prejuizo ao objeto contratado;

al). Conforme previsto no art. 72, da Lei n° 8.666/93, “o contratado, na execucao do contrato,
sem prejuizo das responsabilidades contratuais e legais, podera subcontratar partes de obra,
servigo ou fornecimento, até o limite admitido, em cada caso, pela Administragao”;

a2.) Para fins de planejamento da Administracdo, estabeleceu-se, no presente caso, como
parcelas possiveis de subcontratagdo, os seguintes servicos:

I. Exames complementares estabelecidos nas alineas “a” a “I” do subitem 2.2.9.

b). O material a ser analisado, devera sempre que possivel, ser coletado na sede ou no posto
de coleta da empresa SUBCONTRATADA, estes localizados na sede do MUNICIPIO
CONTRATANTE, onde devera a CONTRATADA certificar-se que a sua
SUBCONTRATADA mantem funciondrios capacitados tecnicamente para executar tais
tarefas.

bl). A execucdo dos exames devera ser feita através de profissionais especializados,
responsabilizando-se a CONTRATADA por quaisquer danos causados pelos mesmos aos
servidores do MUNICIPIO CONTRATANTE, decorrentes de omissio, negligéncia,
impericia ou imprudéncia.

¢). Os recursos humanos, materiais de consumo tais como seringas, luvas, algodao, agulhas,
recipientes etc., insumos, instrumentais e/ou equipamentos, necessarios a execu¢dao dos
servicos contratados, incluindo os tubos para transporte das amostras, serdo de inteira
responsabilidade da EMPRESA CONTRATADA, sem o6nus para o MUNICIPIO
CONTRATANTE.

d). A CONTRATADA responsabiliza-se pelo pagamento aos seus SUBCONTRATADOS
decorrentes dos servicos efetivamente realizados, repassando prontamente o pagamento,

ficando claro que 0o CONTRATANTE nio responde solidaria ou subsidiariamente por

esse pagamento;

2.2.13. Os exames ocupacionais serdo realizados obedecendo a periodicidade e finalidade
prevista em lei, incluindo as novas disposi¢des e obrigacdes previstas no E-social, sendo:
a). EXAME ADMISSIONAL - devera ser realizado antes que o servidor assuma suas

atividades;
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b). EXAME PERIODICO - sera realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo
de acordo com os laudos emitidos por profissionais especializados em saude. Hoje, de acordo
com o PCMSO os intervalos de tempos sdo os a seguir elencados:

I. Para os trabalhadores expostos aos agentes de riscos e/ou em situagdes de trabalho que
impliquem no desencadeamento ou agravamento da doenga ocupacional, ou, ainda para
aqueles que sejam portadores de doengas cronicas, os exames previstos no Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO deverdo ser realizados anualmente ou a

intervalos menores, a critério do médico coordenador do PCMSO e/ou seu preposto.

I1. Para os demais servidores (ndo expostos a agentes nocivos) serdo realizados anualmente,

para os maiores de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e a cada dois anos, para os

servidores entre 18 (dezoito) anos e 45 (quarenta e cinco) anos de idade.

c¢). EXAMES DEMISSIONAL - serd obrigatoriamente realizado até a data de

homologacio ou do desligamento efetivo do servidor. Considerando a necessidade de alguns
exames complementares a avaliacdo clinica, requer determinado prazo para a apresentagao de
resultados e/ou de diagndstico, cabe ao Municipio encaminhar o servidor para a avaliagao
ocupacional com, no minimo, 15 (quinze) dias de antecedéncia ao desligamento definitivo
do servidor.

d). EXAME DE RETORNO AO TRABALHO - devera ser realizado, obrigatoriamente, no
primeiro dia de retorno ao trabalho, o servidor que tenha permanecido ausente por periodo
igual ou superior a 05 (cinco) dias, por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo, exceto quando do retorno de férias.

2.2.14. Os exames médicos destinados a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (exame
clinico — anamnese) ¢ os exames complementares especificos serdo realizados em
conformidade com as rotinas estabelecidas no Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO para cada cargo/fung¢ao e/ou a critério do Médico Coordenador.

2.2.15. A realizacdao dos exames devera ocorrer mediante convocagao do setor responsavel da
Prefeitura, obedecendo o prazo de validade dos exames executados por cada trabalhador;
2.2.16. A CONTRATADA deverd realizar em seu posto de atendimento as consultas
médicas, os exames médicos ocupacionais e/ou e complementares contratados tanto dos
servidores do CONTRATANTE, bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo
e/ou concurso publico.

2.2.17. O trabalhador deverd se deslocar até¢ o local indicado pela CONTRATADA para
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realizacdo das consultas e emissdo de atestados, sendo atendido pelo Médico do Trabalho ou
examinador nas dependéncias indicadas;

2.2.18. A CONTRATADA deverda comprometer-se sempre que houver grande vulto de
servidores a realizar o exame, disponibilizar o acesso a esse servi¢o na propria cidade e/ou de
localizagdo do servidor por meio de ‘“consultério movel” mediante acordo com o
CONTRATANTE.

a). A CONTRATADA podera estabelecer posto de atendimento situado no Municipio de
Governador Lindenberg/ES para a realizacdo das consultas médicas, os exames médicos
ocupacionais e/ou complementares contratados tanto dos servidores do CONTRATANTE,
bem como dos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico.

2.2.19. O local destinado a realizacdo dos exames ocupacionais, deverd contar com
acessibilidade, boas condi¢des de higiene, iluminagdo, temperatura e conforto necessarios ao
bom atendimento dos trabalhadores.

2.2.20. Os exames ocupacionais deverao ser agendados de modo que o comparecimento nao
prejudique as atividades internas deste 6rgao, permitindo que o quantitativo de trabalhadores a
ser examinado seja fracionado por consulta;

2.2.21. A CONTRATADA somente realizara o atendimento dos servidores e/ou candidatos
devidamente identificados e mediante a apresentacdo de formulario de autorizagdo (tipo
requisicdo), cujo modelo serd fornecido pela mesma, inclusive, especificando os dias e
horarios pré-estabelecidos na ocasido.

2.2.22. A CONTRATADA devera estabelecer planejamento mensal para atendimento das
consultas médicas, exames médicos ocupacionais e/ou complementares, especialmente, dos
exames periddicos, a ser divulgado com antecipacao conforme estabelecido neste Termo de
Referéncia, mediante relatorio de convocagdo encaminhado via e-mail e/ou outros meios de
comunicag¢do disponiveis.

2.2.23. A CONTRATADA encaminhard ao CONTRATANTE, lista dos servidores que
serdo convocados para a realizagdo dos exames no respectivo més de referéncia do exame
(data base — admissdo) e no hordrio de atendimento comercial (a ser divulgado na
convocacdo) e/ou mediante agendamento a ser definido na ocasido, de forma a compatibilizar
a realizagdo de todos os exames previstos no Programa de Controle Médico de Satde
Ocupacional - PCMSO.

2.2.24. A CONTRATADA devera elaborar Relatorios Mensais de Gestdo do PCMSO que
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serdo disponibilizados 8 CONTRATANTE até o 2° (segundo) dia util do més subsequente a

realizacdo dos exames ocupacionais, contendo a relagdo nominal dos servidores, o
quantitativo de exames ocupacionais realizados/emissao de ASO, o quantitativo de exames
complementares, CAT e pareceres emitidos, bem como das demais ag¢des de saude
implementadas;

2.2.25. O CONTRATANTE, em relagao aos candidatos aprovados em processo seletivo e/ou
concurso publico, agendard com a CONTRATADA (com antecedéncia de, no minimo, 15
(quinze) dias, em horario a ser definido na ocasido), a realizagdo das consultas médicas, dos
exames médicos e/ou complementares.

2.2.26. Se durante a execucao dos exames periddicos de saude, houver a deteccao de qualquer
doenga, ou ainda na hipdtese de serem necessarias avaliagdes clinicas ou laboratoriais que nao
tenham relacdo com doencas ou acidentes ocasionados pelo trabalho ou atividade exercida
pelo trabalhador examinado, a contratada devera encaminhé-lo para a rede de assisténcia a
saude a que for conveniado, por ndo se configurar agravo de natureza ocupacional.

2.3. DA REALIZACAO DOS EXAMES MEDICOS OCUPACIONAL (EMO) COM
EMISSAO DOS RESPECTIVOS ATESTADOS DE SAUDE OCUPACIONAL (ASO)
2.3.1. Entende-se por EMO o conjunto de exames ocupacionais previstos no PCMSO,
incluindo o exame clinico e os exames complementares, quando aplicaveis.

2.3.2. Uma vez que a determinagao qualitativa e quantitativa dos EMO depende da existéncia
do inventério de riscos do PGR, fica estabelecido, para os fins dessa licitagdo a realizacao
estimada dos exames previstos neste Termo de Referéncia.

2.3.3. A critério do médico responsavel pelo PCMSO, podera ser solicitado qualquer exame
complementar nao incluido na estimativa presente termo de referéncia, desde que obrigatério
pela NR 07 e/ou outras NRs setoriais aplicaveis e com base no inventario de riscos do PGR,
apos consentimento por escrito do responsavel pelo acompanhamento do contrato.

2.3.4. Para cada Exame Médico Ocupacional — EMO realizado, o médico examinador
determinara a aptidao do servidor a fungdo e, emitird o atestado de saude ocupacional — ASO,
em duas vias, devidamente identificado (carimbo) e assinado.

2.3.5 A CONTRATADA dever ser responsavel por todo organograma de convocacdo dos

servidores para seus respectivos exames.
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5.3.6. Os EMO, incluindo o exame clinico e os exames complementares, deverdo ser
realizados conforme previsao no PCMSO, sendo o controle da realizacdo dos exames
periodicos inteira responsabilidade da CONTRATADA.

5.3.7. A CONTRATADA devera encaminhar ao setor de Recursos Humanos, até o 15°

(décimo quinto) dia do més anterior, a relacdo de Servidores que deverao realizar os EMO no

més subsequente, devendo a relagdo ser estratificada por Secretaria.

2.3.8. Além da emissdo de atestado de satde ocupacional para os Servidores Publicos do
CONTRATANTE, no ambito de sua Administracdo Direta e Indireta integrantes do Poder
Executivo, estdo inclusos também no valor mensal, a emissdo de atestado para os candidatos
aprovados em processo seletivo e/ou concurso publico, dentro do periodo de vigéncia do
contrato.

2.3.9. O Atestado de Satde Ocupacional - ASO ¢ parte integrante do ato médico, e o
profissional deve estar atento para as diversas implicagdes de natureza ¢ética, de
responsabilidade civil e penal envolvidas na emissao e na assinatura do documento. Ao final
do periodo de vigéncia do contrato, a Contratada devera entregar a Administragdo todos os
registros, prontuarios e demais documentos obtidos e relativos aos servidores atendidos.

2.4. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

2.4.1. Os exames complementares serdao realizados de acordo com os riscos a que o servidor
estiver ou estara exposto, conforme estabelecido nos anexos I e I da NR 7 e/ou a critério do
Médico Coordenador do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.
2.4.2. Poderao ser solicitados outros exames complementares, ndo relacionados neste termo
de referéncia, de acordo com as especificidades relacionadas a cada setor e/ou atividade
laborativa, bem como, em razao de alteracdes encontradas nos exames ocupacionais ou
mudangas na legislacao.

2.4.3. Outros exames complementares, ndo especificados neste termo de referéncia, serdo
objeto de pesquisa de mercado realizada pelo CONTRATANTE, ocasidao em que podera ser
autorizada ou nao pelo CONTRATANTE a realizagao dos mesmos pela CONTRATADA.
2.4.4. Caso a pesquisa de mercado que trata o paragrafo anterior revele preco inferior ao
praticado pela CONTRATADA, o CONTRATANTE reserva-se o direito de realizar o
servico em outra empresa.

2.4.5. DO QUANTITATIVO ESTIMADO DE EXAMES COMPLEMENTARES

2.4.5.1. Estimativa anual para a realizacao de exames de acordo com o quadro a seguir:

107



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVER_!‘IADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:
01 Audiometria Aérea/Ossea UND. | 500
02 Espirometria UND. | 500
03 Acuidade Visual UND. | 800
04 Eletrocardiograma UND. | 800
05 Raio X Térax (PA) — Laudo OIT UND. | 1000
06 Raio X Lombosagra/Cervical UND. | 1000
07 Hemograma + Plaquetas UND. | 1000
08 Fezes — Parasitologico UND. | 500
09 Hepatite A UND. | 500
10 Hepatite B UND. | 500
11 Hepatite C UND. | 500
12 Urina UND. | 800

Quadro II - Estimativa anual de exames

2.4.5.2. O quantitativo dos exames ¢ referencial valido somente para efeitos do certame,
podendo ocorrer variagdes quando da efetiva execugdo do contrato.

2.4.5.3. Para a realizagdo dos exames, a empresa deverd possuir local destinado para o
atendimento, dentro do perimetro estabelecido neste termo de Referéncia, podendo
subcontratar empresa do mesmo ramo de atividade para este fim. Podera ainda, disponibilizar
0 acesso a esse servigco na propria cidade de localizagdo do servidor por meio de “consultério
movel”;

2.5. IMPLEMENTACAO DO GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS
(GRO)

2.5.1. Implementacdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) para cada secretaria
e setor da Prefeitura, de acordo com a nova NR-01, portaria SEPRT n. 6.720, de 09 de margo
de 2020;

2.5.2. Para fins do Gerenciamento de Risco Ocupacional a CONTRATADA prestara
informacdes a CONTRATANTE quanto a assuntos especializados vinculados a seguranga e
satde do trabalhador (SST), em formato de consultoria mensal, com visita técnica ordindria
de no minimo 01 (um) dia a0 més na sede da Prefeitura e suas dependéncias.

2.5.3. A CONTRATADA deve orientar e assessorar a Prefeitura para cumprimento da NR 01
em especial as obrigagdes da organizacao quais sao:

a). Evitar os riscos ocupacionais que possam ser originados no trabalho.
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b). Identificar os perigos e possiveis lesdes ou agravos a satde.

¢). Avaliar os riscos ocupacionais indicando o nivel de risco.

d). Classificar os riscos ocupacionais para determinar a necessidade de ado¢ao de medidas de
prevengao.

e). Implementar medidas de prevencao.

f). Acompanhar o controle dos riscos ocupacionais.

2.54. A CONTRATADA devera redigir os documentos do GRO atendendo aos itens
obrigatérios da nova NR-01, aos requisitos do e-Social, no que tange as informacdes dos
eventos de SST, fornecendo os dados em meio eletronico, conforme exigidos pelos 6rgdos
fiscalizadores.

2.5.5. Os documentos/relatérios, deverdo ser transmitidos por correio eletrénico em no
formato PDF/A, assinados eletronicamente, através de certificado digital, conforme Portaria
n°211, de 11 de abril de 2019.

2.5.6. A CONTRATADA devera disponibilizar acesso relatdrios, para fins de gestdo do
contrato e auditorias do setor responsavel da Prefeitura.

2.5.7. Os documentos tais como Programas e Laudos previstos nas NRs deverdo ser emitidos
e armazenados em meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica e Portaria n° 211, de
11 de abril de 2019.

2.6. DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

2.6.1 A NR-1 estabelece que o gerenciamento de riscos deve ser documentado em um
programa chamado PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos. Entende-se por PGR a
ferramenta de gestdo que contempla o reconhecimento, a avaliagdo e as medidas necessarias
para controle dos riscos ocupacionais (de engenharia, administrativas, de organiza¢do do
trabalho e individuais), visando a preservacdo da satide e a garantia da seguranca dos
Servidores, quando do desempenho de suas funcdes. Através do PGR, a gestdo de riscos ¢
formalizada em um documento que deve conter, no minimo: Inventario de Riscos e Plano de
Acio.

2.6.2. Do Inventério de Riscos Ocupacionais:

I. Os dados da identificagdo dos perigos e das avaliagdes dos riscos ocupacionais devem ser

consolidados em um inventario de riscos ocupacionais.
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II. O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo, as seguintes
informacdes:

a). Caracterizagao dos processos € ambientes de trabalho;

b). Caracterizagdo das atividades;

¢). Descri¢do de perigos e de possiveis lesdes ou agravos a satde dos trabalhadores, com a
identificacdo das fontes ou circunstancias, descricdo de riscos gerados pelos perigos, com a
indicacdo dos grupos de trabalhadores sujeitos a esses riscos, ¢ descricdo de medidas de
prevencao implementadas;

d). Dados da andlise preliminar ou do monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos,
quimicos e biologicos e os resultados da avaliagdo de ergonomia nos termos da NR-17;

e). Avaliacdo dos riscos, incluindo a classificagdo para fins de elaboracao do plano de agao; e,
f). Critérios adotados para avaliagdo dos riscos e tomada de decisao.

II1. O inventario de riscos ocupacionais devera ser mantido atualizado.

2.6.3. Do Plano de Acao:

I. Deve elaborar plano de agdo, indicando as medidas de prevengdo a serem introduzidas,
aprimoradas ou mantidas.

I1. Para as medidas de prevencao deve ser definido cronograma, formas de acompanhamento
e aferi¢do de resultados.

I11. Para efetiva implementacao do PGR, a CONTRATADA devera fornecer no minimo os
seguintes servigos de capacitacdo e treinamento:

a). Treinamento a respeito dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs), conforme
requisitos estabelecidos pela NR 06, conforme necessidade de cada Secretaria;

b). Treinamento para Comissao Interna de Prevencao de Acidentes - CIPA, conforme NR 05
da Portaria n°. 3.214/78;

¢). Orientagdes para elabora¢ao dos Mapas de Riscos pela CIPA;

d). Treinamento de NR 32 para os profissionais de saude;

e). Treinamento de NR 18, no que esta for aplicavel, para os profissionais da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e outras envolvidas na realizagdo de obras e reparos de
construgao civil;

f). Treinamento de NR 35 e NR 10, para os profissionais das diversas secretarias que estejam

€Xpostos a esse risco;
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g). Ao menos 2 (duas) palestras para realizacdo da Semana Interna de Prevencao de Acidentes
(SIPAT);

h). O PGR deverd estar sob responsabilidade técnica de Engenheiro de Seguranca do
Trabalho e atender TODOS os requisitos previstos nas NRs vigentes da Portaria MTE n°
3.214/1978, especialmente no tocante as NRs 01, 09 e 18, inclusive com emissdo de ART
junto ao 6rgao competente.

2.7. PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS (PPRA)

2.7.1. Garante a melhoria gradual e progressiva dos ambientes de trabalho, visando a
preservagdo da saude da integridade fisica dos servidores do Municipio de Governador
Lindenberg/ES, através de acdes de prevengao e controle dos riscos ambientais existentes ou
que venham a existir no ambiente de trabalho, definidos pela NR9 referidos riscos como:

I). AGENTES FiSICOS: (ruidos, vibragdes, pressdes anormais, temperaturas extremas,
radiagdes ionizantes, radiacdes nao ionizantes, bem como o infrassom e o ultrassom);

II). AGENTES QUIMICOS: (substincias, compostos ou produtos que possam penetrar no
organismo pela via respiratoria, nas formas de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou
vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou ser
absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo);

III). AGENTES BIOLOGICOS: bactérias, Fungos, bacilos, parasitas, protozoarios, virus,
entre outros).

2.7.2. Caberd a CONTRATADA fornecer como agdes do PPRA os seguintes servicos:
2.7.2.1. Elaborag¢ao, desenvolvimento e monitoramento do PPRA, incluindo:

a). Antecipacao e reconhecimento dos riscos ambientais;

b). Realizacao de analise quantitativa e/ou qualitativa dos agentes de risco fisicos (ruido, calor
etc.), quimicos (poeiras, névoas, vapores etc.) e biologicos, nas condi¢des estabelecidas pela
legislacdo vigente. Para tanto, quando necessario a CONTRATADA realizard exames tais
como: Dosimetria de ruido, mapeamento de ruido pontual, avaliagdo térmica - IBUTG,
mapeamento nivel de iluminamento, gravimetria aerodispersoides (poeiras), gravimetria —
fumos metalicos, gravimetria- vapores organicos, amostragem passiva- vapores organicos;

¢). Analise dos resultados obtidos nas avaliagoes realizadas;

d). Descrigao ¢ avaliacao das medidas de controle existentes;

e). Recomendacao de medidas de controle para os agentes identificados;

f). Estabelecimento de metas e prazos de implantagcao das medidas de controle;
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g). Reavalia¢do anual do PPRA, correspondente ao periodo de abrangéncia do contrato;

h). Assisténcia Técnica em Seguranga do Trabalho, nas demandas internas e judiciais.

2.7.3. Inspecao periodica, com emissao de relatorio de visita técnica, incluindo:

a). Monitoramento peridédico dos riscos ambientais, nos prazos previstos pela legislagio;

b). Avaliagdo das medidas de controle previstas no PPRA e estabelecimento de metas;

¢). Consultoria (suporte técnico) em assuntos relativos a Seguranca do Trabalho.

2.7.4. Elaboracao de cronograma de palestras e treinamento em Satde e Seguranga no
Trabalho, a serem aplicados no periodo de implantagio do PPRA, com abordagem dos
seguintes temas:

a). EPI’s — Equipamentos de Prote¢ao Individual — Aspectos técnicos e legais;

b). EPC’s — Equipamentos de Protecdo Coletiva — Aspectos técnicos e legais.

2.8. DA ELABORACAO DO LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO
TRABALHO - LTCAT

2.8.1 Entende-se por LTCAT, o laudo momentaneo conclusivo para fins de comprovacao das
condigdes de efetiva exposicdo do Segurado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS
aos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial,
conforme Art. 58 da Lei n® 8.213/1991.

2.8.2 O LTCAT devera ser elaborado por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho,
legalmente habilitados, e deverd atender todos os requisitos Legais e infralegais vigentes
(Portarias, Instru¢des Normativas etc.) e que sejam pertinentes a sua elaboragdo e ainda conter
todas as informagdes necessarias para o preenchimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP, conforme formulario oficial vigente, inclusive com emissdao de ART
junto ao 6rgdo competente.

2.8.3 A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboracdo do LTCAT de
todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.
2.8.4. Prevé o controle da insalubridade/periculosidade através do levantamento dos riscos
ambientais no local de trabalho e deve ser atualizado anualmente ou sempre que houver
modifica¢des de métodos processos de trabalho, construcdes e reformas.

2.8.5. Os programas e laudos técnicos devem ser feitos no inicio do contrato e alterado

sempre que houver mudanca significativa no ambiente de trabalho da Prefeitura de Sao Roque
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dos Canad, novas admissdes, decisdo judicial, a pedido da Secretaria de Administragdo ou
outras situacdes que necessitem de reavaliacao.

2.8.6. Para elaboracdo do LTCAT, devera ocorrer visita técnica do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho e outros profissionais que se fizerem necessarios, da Contratada para
reconhecimentos dos riscos inseridos no processo de trabalho, avaliacdo do tempo de
exposicao do trabalhador ao agente mensurado, avaliagao das medidas de protecdo coletivas
implantadas e dos EPI’s fornecidos para uso obrigatorio e demais requisitos exigidos pela
legislagdo pertinente.

2.8.7. Avaliacdo, elaboracdo e emissdo de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do
Trabalho - LTCAT compreendendo laudos setoriais e individuais, por Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, para fins de comprovagdo da exposicdo a agentes
nocivos prejudiciais a saude ou integridade fisica do servidor do CONTRATANTE, assim
como, a caracterizagdo ou a auséncia de insalubridade e periculosidade atendendo ao seguinte:
I. O objetivo da avaliagdo serd pautado na expressao da extensao dos trabalhos executados,
necessariamente, abrangendo a caracterizacao das ocorréncias de trabalhos em conformidade
com as NR’s Portaria MTB 3.214/1978 e do Decreto N°. 93.214, de 14 de outubro de 1986,
abrangendo analise dos riscos fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondomicos e de acidentes, bem
como as legislagdes vigentes quando da celebracdo da prestagao dos servigos;

II. Medi¢des dos agentes nocivos identificados, através de equipamentos adequados e
devidamente calibrados, assim como por anélises laboratoriais;

III. Verificacdo das etapas do processo operacional, com sua descri¢do minuciosa, para efeito
de avaliacdo qualitativa, os possiveis riscos ocupacionais, o tempo ¢ o tipo de exposicao ao
risco;

IV. O documento do LTCAT devera conter:

a). Identificagdo da institui¢do; razdo Social; CNPJ; endereco contido no CNPJ; Classificacao
Nacional de Atividades Economicas - CNAE; ramo de atividade de acordo com o quadro I da
NR 4; numero de servidores e sua distribui¢ao por sexo;

b). Descrigdo das atividades da institui¢do;

¢). Descrigao do ambiente de trabalho;

d). Divisdo de areas com suas respectivas fungdes e descricdo bésica da atividade de cada

area;
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e). Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por funcdo (ou grupo de fungdes
homogéneas de exposicao-GHE) contendo as seguintes informagdes referentes a esta funcgao:
1. Secretaria;

2. Fungao;

3. Numeros de Servidores por funcao;

4. Turno de trabalho;

5. Descricao da atividade da funcao;

6. Descri¢ao do posto de trabalho;

7. Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes tais como: tipo de piso,
iluminac¢do, ventilacao e demais informagdes estruturais necessarias;

8. Indicacdo das medidas necessarias de protecdo individual e coletiva;

9. Identificacdo dos Equipamentos de Protecao Individual - EPI's e Equipamentos de Prote¢ao
Coletiva - EPC's a serem utilizados pelos empregados. Esses equipamentos devem conter o
numero do Certificado de Aprovacao - CA e avaliacdo do nivel de eficicia de protegao,
indicando, inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na protegdo aos agentes de risco
detectados, concluindo com "SIM" ou "NAO";

10. Tabela contendo os riscos e exposicao;

11. Tipo de exposicao por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

12. Nivel de exposi¢dao a agentes nocivos para efeito de recolhimento de percentual para
aposentadoria especial a ser informado na Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social - GFIP;

13. Fundamentacdo cientifica e abordagem da legislacdo pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentagao explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco e a sua fundamentagao legal.

V. Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na Prefeitura,
suas fontes geradoras e informag¢des complementares sobre o risco € os métodos de controle
possiveis e / ou existentes;

VI. Avalia¢ao quantitativa dos riscos existentes contendo as fun¢des avaliadas, os resultados e
os limites de tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados

e a comprovagao da calibracao;
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VII. Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista,
indicar quais as fun¢des que deverao receber o agente causador e a porcentagem do adicional
a ser pago;

VIII. Assinatura do responsavel pela elaboracdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas
informagdes fornecidas pela empresa;

IX. Nome e identificagao do profissional responsavel pela elaboracao do laudo, nimero de
registro no respectivo Conselho e o Numero de Registro junto a Delegacia Regional do
Trabalho

X. Cada local avaliado deverd ter sua conclusdo independente dos demais, na qual devera
constar os nomes dos servidores que fizerem jus ao adicional, registrando-se, ao final, uma
tabela com os nomes de todos os servidores com seus respectivos locais de trabalho e seu
enquadramento quanto a insalubridade ou periculosidade.

2.8.8. Caberd a CONTRATADA a realizagdo das agdes do LTCAT os seguintes servigos:
2.8.8.1. Reavaliagao do LTCAT, no periodo de abrangéncia do contrato, quando ocorrerem os
seguintes casos:

a). Em decorréncia de modificagdes implementadas no setor/local de trabalho;

b). Nas altera¢des de processos ou métodos de trabalho;

¢). Nas alteragoes de requisitos de desempenho de funcao;

d). Na movimentacao dos servidores pelas diversas areas existentes;

e). Nos requerimentos da aposentadoria especial (mediante pedido do 6rgdo previdenciario);
f). Assisténcia Técnica em Seguranca do Trabalho, nas demandas internas e judiciais;

g). Assisténcia e acompanhamento técnico em pericias judiciais, incluindo:

i). Assessoria a area juridica na elaboragdo de quesitos relativos ao processo;

ii). Elaboracao do PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario, para fins de demissao.

2.8.9. Emissdo do laudo técnico das condi¢des ambientais de trabalho (LTCAT) individual,
por fungdo/atividade.

2.8.10. O relatorio devera ser entregue a0 CONTRATANTE em arquivo eletronico,
elaborado em editor de texto, do tipo MICROSOFT WORD e/ou MICROSOFT EXCEL e 1
(uma) copia impressa, devidamente assinada.

2.8.11. A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para elaboragdo do LTCAT de

todas as atividades e setores existentes, em conformidade com as normas legais vigentes.
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29. DO LAUDO TECNICO E INDIVIDUAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE - LTIP

2.9.1. Entende-se por LTIP o parecer técnico conclusivo, conforme requerido pelo Art. 195 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto Lei n°® 5.452/1943, de modo a definir as
condi¢cdes momentaneas de exposicdo do servidor no tocante as condi¢des de exposicdo a
relacdo de agentes, atividades e operagdes insalubres e perigosas constantes das Normas
Regulamentadoras Numero 15 e 16 da Portaria n® 3.214/1978.

2.9.2. O Laudo Técnico devera conter, no minimo, os seguintes itens:

L. Objetivo;

II. Identificagdo do avaliador (Engenheiro de Seguranca do Trabalho ou Médico do
Trabalho), devidamente habilitado;

II1. Identificacdo do Servidor, do cargo/fung¢do e do local de trabalho;

IV. Descricdo das atividades e condigdes de exposicdo, detalhando as atividades
desenvolvidas, o ambiente de trabalho e as maquinas e equipamentos utilizados pelo(a)
Servidor (a);

V. Critério de avaliacdo adotado: qualitativo ou quantitativo;

VI. Metodologia de avaliagdo adotada para cada agente, atividade ou operagdo considerado:
identificar a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) da Fundacentro adotada, quando for o
caso, ou outro aplicavel, nacional ou internacional;

VII. Avaliagdo das atividades e operagdes insalubres, conforme NR 15 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou
operagoes alegadas pelo(a) Servidor(a);

VIII. indicagdo das medidas de controle adotadas, gerais, administrativas e de organizagao do
trabalho ou individuais, destacando sua eficacia ou ndo para a eliminag¢do ou neutralizagdo da
insalubridade;

IX. Indicacdo das medidas necessarias para eliminagdo ou neutralizacdo da insalubridade,
caso as medidas ja adotadas sejam insuficientes;

X. Definicdo do codigo GFIP - Guia de Recolhimento do FGTS e das Informacgdes
necessarias a Previdéncia Social para os casos identificados de condi¢des insalubres ou

periculosas de exposicao;
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XI. Avaliagdo das atividades e operacdes perigosas, conforme NR 16 da Portaria MTE n°
3.214/1978, de modo a caracterizar e classificar a insalubridade pelos agentes, atividades ou
operagoes alegadas pelo(a) Servidor(a).

2.9.3. As avaliagdes in loco e procedimentos de avaliagdes quantitativas deverdo ser
realizadas no horario de funcionamento da Prefeitura e demais setores da mesma, de segunda
a sexta-feira, com seus respectivos horarios.

2.9.4. O Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade devera ser elaborado
por Engenheiro do Trabalho ou Médico do Trabalho, legalmente habilitado, inclusive com
emissdo de ART junto ao 6érgdo competente.

2.10. PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

2.10.1. Documento histérico laboral pessoal, com propositos previdenciarios para
informagdes relativas a fiscalizagdo do gerenciamento de riscos, para orientar programa de
reabilitacdo profissional, requerimento de beneficio acidentario e de aposentadoria especial,
conforme determina a legislacao previdenciaria.

2.10.2. Cabera a CONTRATADA fornecer como agdes do PPP os seguintes servicos:

I. Elaboracdo e desenvolvimento do Perfil Profissiografico Previdenciario, para as finalidades
estabelecidas pela legislacdo, como por exemplo auxilio doenga, acidente de trabalho e
aposentadoria;

I1. Enquadramento das fungdes em relacdo a Aposentadoria Especial;

II1. Preenchimento e atualiza¢do do PPP;

IV. Armazenagem e manutencdo de arquivo por meio eletronico de todos os dados
correspondentes ao PPP;

V. Consultoria e assessoria na prestacao de servigos desta natureza.

VI. Assisténcia Técnica em Medicina do Trabalho, nas demandas internas e juridicas.

2.10.3. O PPP devera ser preenchido com base em formulario oficial vigente e em
conformidade com as informacdes contidas no LTCAT.

2.10.4. O PPP devera ser enviado ao Setor de Recursos Humanos, em formato digital, em até

10 (dez) dias apds a sua solicitacio.

2.10.5. Em caso de falta de informagdes da exposi¢do de riscos da vida pregressa do servidor,
a contratada podera ser solicitada através do Setor de Recursos Humanos a coletar as

informacdes pessoalmente, incluindo-se as demandas PPP judiciais.
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2.11. PROGRAMA DE PREVENCAO DE ACIDENTES (PPA)

2.11.1. Cabera a CONTRATADA a realizacao das agdes do PPA os seguintes servigos:
2.11.1.1. Avaliagao ergondmica dos postos de trabalho existentes, contendo:

a) Verificagdo de ndo conformidades relativas a NR 17 — Ergonomia;

b) Recomendac¢do de medidas corretivas para as ndo conformidades detectadas;

2.11.2. Suporte Técnico em SST — Saude e Seguranga no Trabalho;

2.11.3. Treinamentos.

2.11.4. O servico de suporte técnico em SST devera estar disponivel através dos meios de
comunicagdo existentes, tais como: fone, site, e-mail e on-line e/ou mediante a solicitagdo de
visita técnica pelo CONTRATANTE.

2.11.5. As visitas técnicas destinadas a inspeg¢ao de risco de acidentes e de ndo conformidades
com as Normas Regulamentadoras, serdo realizadas mediante solicitagdo do
CONTRATANTE, com prazo para realizagdo de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis.

2.11.6. A CONTRATADA encaminhard relatorio de risco de acidente e/ou de ndo

conformidades observadas nos postos de trabalho com as respectivas recomendagdes € com
prazo estabelecido para a regularizacdo pela CONTRATANTE.

2.11.7. Os servicos decorrentes de visita técnica, tais como elabora¢ao de documentos, ordens
de servicos, procedimentos operacionais de seguranca, mapeamento de riscos ambientais,
analise de risco, investigacao de acidentes, andlise e especificagdo dos EPC’s e EPI’s, etc, ja
estdo incluidos no valor mensal.

2.11.8. A CONTRATADA estabelecera planejamento anual para realizacdo dos treinamentos
e palestras na area de SST — Saude e Seguranca no Trabalho (EPI's e EPC’s, Acidentes do
Trabalho e de Riscos Ambientais), em conformidade com as normas legais vigentes.

2.11.9. Os treinamentos e palestras de que trata o item anterior serdo realizados mediante
solicitacdo e orientacio da CONTRATADA c¢/ou solicitagio do CONTRATANTE, com

antecipacao e prazo para realiza¢ao de, no minimo, 15 (quinze) dias uteis.

2.11.10. Os custos com palestras e treinamentos de temas ministrados por profissionais de
outras especialidades e que ndo pertengam ao quadro funcional da CONTRATADA nao

estdo inclusos no valor mensal.
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2.12. SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DE TRABALHO-
SIPAT

2.12.1. A CONTRATADA devera promover anualmente, em conjunto com o
CONTRATANTE a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT.
2.12.2. E uma semana voltada a prevencdo, tanto no que diz respeito a acidentes do trabalho
quanto a doencas ocupacionais. Ela deve ser vista como a continuidade dos trabalhos voltados
para a prevengao de acidentes e doengas ocupacionais.

2.12.3. Durante a semana devem ser realizadas atividades envolvendo os servidores, com o
objetivo de promover a conscientizagdo, em geral com foco em um tema definido
anteriormente. Entre as atividades poderdo estar palestras, treinamentos, avaliagdes médicas,
atividades ludicas, entre outras.

2.12.4. OBJETIVOS:

a). Orientar e conscientizar os servidores do CONTRATANTE sobre a importancia da
prevengao de acidentes e doengas no ambiente do trabalho;

b). Fazer com que os servidores resgatem valores esquecidos pelo corre-corre do dia a dia, ou
seja, ndo s6 tenham ideia de seguranca, mas que também pratiquem seguranga.

¢). Na SIPAT, os assuntos relacionados com saude e seguranga do trabalho deverdo ser
evidenciados, buscando a efetiva participacdo dos servidores envolvendo, também, os
secretarios municipais.

2.13. CONTEUDO BASICO PARA ELABORACAO DOS LAUDOS TECNCOS

a). Descricdo por extenso do titulo do documento e identificagdo da entidade emitente, cujos
dados devem ser emitidos separadamente do PPRA, PGR e¢ do PCMSO, em formulario
proprio;

b). Indicacdo do numero de identificacdo do LTCAT, devidamente datado e assinado por seu
signatario, cuidando para que as suas folhas sejam rigorosamente numeradas e rubricadas;

¢). Identificacdo do estabelecimento indicando CNPJ, endere¢o, nome fantasia, atividade,
grau de risco, nimero de servidores (quantificagdo de homens e mulheres) e horadrio de
trabalho;

d). Objetivo da avaliagdo expressando a extensdo dos trabalhos executados, necessariamente,
abrangendo a caracterizagdo das ocorréncias de trabalhos em condigdes insalubres ou

periculosas, em conformidade com as NR do Ministério do Trabalho, bem como a legislacao
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municipal, tendo em vista que o vinculo com o servidor é estatutdrio e ainda demais
legislagao vigente quando da celebracao da prestacao dos servicos;

e). Descricao das dependéncias e instalagdes periciadas;

f). Descricdo das atividades periciadas, abrangendo a funcdo e o quantitativo dos servidores
periciados;

g). Analise qualitativa e quantitativa dos agentes de risco (quimicos, fisicos, bioldgicos)
necessariamente descrevendo a metodologia de acdo e critérios técnicos adotados,
identificados nos ambientes de trabalho;

h). Analise qualitativa e quantitativa dos agentes acima citados, contendo a descri¢cdo da
metodologia de acdo, critérios técnicos e a instrumentacdo utilizada, necessariamente
abrangendo para os estabelecimentos operacionais de comercializagdo e armazenamento
natural, a medi¢do de ruidos, calor, concentragdo de poeiras e dos agentes quimicos,
originados de produtos inseticidas empregados nos tratamentos fitossanitarios;

i). Medida de protecao individual e coletiva existentes, contendo identificagdo dos
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI’s utilizados mediante consignacao do numero do
Certificado de Aprovacdo — CA e da avaliagdo do nivel de eficacia de protecdo, indicando,
inclusive, se o EPI e o EPC sdo eficazes na prote¢do aos agentes de risco detectados,
concluindo com “sim” ou “nao’’;

j). Fundamentagdo cientifica e abordagem sobre a legislagdao pertinente sobre os riscos
identificados, na apresentacdo explicita das conclusdes sobre os efeitos dos agentes
classificados insalubres ou periculosos e os valores dos correspondentes adicionais,
descrevendo os efeitos da exposi¢ao aos agentes de risco € a fundamentacao legal;

k) Proposicdo de Medidas de Controle para o Ambiente Avaliado, estipulando prazos para
adocdo do controle dos riscos, bem como acompanhamento sistematico da eficacia das
medidas;

1) Bibliografia consultada;

m) Nome e identificacao profissional do responsavel pela elaboragao do laudo, informando

NIT, PIS/PASEP e o numero de registro no respectivo conselho.
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2.14. ASSESSORIA EM SEGURANCA DO TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL,
REVISAO DO LTCAT, ASSESSORIA, CONSULTORIA E COORDENACAO DO
PCMSO, PPRA E PCA.

2.14.1. Revisdo do LTCAT sempre que houver necessidade de alteracdo em funcdo de

mudangas no ambiente de trabalho;

2.14.2. Realizagao dos servigos destinados a execugdao do PCA e PCMSO: monitoramento dos
exames médicos ocupacionais especificos a cada fungdo e / ou atividade, exames
admissionais, demissionais, peridodicos, de mudanga de funcdo e retorno ao trabalho,
elaboracdo do cronograma de convocagdo periddica dos funciondrios para exames médicos,
elaboragdo do relatdrio anual do PCMSO, avaliacdo dos exames complementares especificos
a fun¢ao/atividade;

2.14.2. Os laudos de readaptacdo e avaliacdo de servidor para exercicio ou ndo de sua fungao
deverdo ser efetuados por médico do trabalho em local apropriado na sede/unidade da
contratada, respeitando as exigéncias deste Edital e seus anexos.

2.14.3. E de responsabilidade da contratada que o médico que efetuara o exame clinico dispde
de todos os equipamentos necessarios para realizagao de seu trabalho;

2.14.4. O médico que efetuar o exame clinico devera emitir o laudo em 02 (duas) vias, sendo
01(um) para o servidor ¢ 01 (um) para a municipalidade contendo:

I. Nome do servidor;

I1. Matricula;

I11. Fun¢ao exercida, com sua descrigao;

I'V. Motivo para nao exercicio da fungao;

V. Fungao similar sugerida.

2.14.5. Para controle de atestado (absenteismo), o RH da Contratante enviara via e-mail todos
os atestados médico apresentados pelos servidores publicos (por motivo de doenga, acidente
de natureza ocupacional ou nao e licenca maternidade), para que a CONTRATADA através
de seu Médico do Trabalho Coordenador e sua equipe multidisciplinar possam registrar as
informagdes, controlar e informar a necessidade de envio do Servidor para o INSS e/ou
pericia préopria (com especialista de acordo com a patologia apresentada);

2.14.6. O médico responsavel deverd apds o exame manifestar-se através de laudo a ser
anexado ao processo encaminhando em seguida a Secretaria Municipal de Administracao;

2.14.7. A avaliagdo clinica para o retorno ao trabalho se dard da seguinte forma:
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I. O exame devera ser realizado obrigatoriamente no 1° (primeiro) dia de retorno a atividade
do servidor ausente, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por motivo de doenca,
acidente de natureza ocupacional ou ndo e licenca maternidade;

II. Para a realizacdo de exame de retorno ao trabalho deve ser considerada principalmente a
avaliacdo clinica voltada para a patologia que motivou o afastamento do trabalho e os
respectivos exames complementares julgados necessarios;

III. Caso o Médico do Trabalho, constate que o servidor ndo apresenta condi¢des de retornar
ao trabalho, este sera, imediatamente, reencaminhado ao INSS, conforme o caso, para
reabertura de beneficio;

IV. Apo6s o exame clinico o médico devera emitir um laudo a ser anexado ao processo e
encaminhado em seguida a Secretaria Municipal de Administracdo no prazo méaximo de 10
(dez) dias a contar a partir da data do recebimento do processo pela empresa responsavel.
2.14.8. Emissao do Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT);

2.14.9. Analise pericial para homologacao dos atestados médicos dos servidores municipais
(absenteismo).

2.14.10. Analisar e emitir parecer, com base no laudo médico da pericia médica, sobre as
atribuicdes que o servidor readaptado exercer;

2.14.11. Elaboragdo, emissdao ¢ monitoramento de documento base do perfil profissional
previdencidrio (PPP) e enquadramento das fungdes avaliadas em relacdo a aposentadoria
especial;

2.14.12. Assessoria a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA), quando instalada,
valendo-se ao maximo de suas observagoes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la, conforme
dispde a NR 5;

2.14.13. Treinamentos sobre aspectos técnicos e legais preconizados nas normas
regulamentadoras com abrangéncia a todos os servigos municipais envolvidos direta ou
indiretamente nos seguintes temas:

a). Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional;

b). Apdés a entrega de equipamentos de protecdo individual (EPI's), orientar e treinar os
trabalhadores sobre o uso adequado, guarda e conservagao;

¢). Manuseio de materiais perfuro-cortantes aos servidores da secretaria municipal de saude.
2.14.14. Assisténcia técnica em Seguranga do Trabalho e Satde Ocupacional, nas demandas

internas e judiciais;
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2.14.15. Realizar relatério individual de equipamentos de prote¢do individual, por fungao, a
serem utilizados pelos servidores, bem como a fiscalizagdo mensal no que tange ao
cumprimento pelos servidores da utilizacdo do EPI e execucdo de suas atividades conforme
plano de cargos, evitando-se o desvio de fungao;

2.14.16. A contratada emitira, mensal e/ou anualmente, conforme o caso, relatorio de
acompanhamento das orientacdes constantes do programa de controle médico e saude
ocupacional (PCMSO - NR 7), Programa de Conservacao Auditiva (PCA), programa de
prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) - NR 9), Perfil Profissiografico previdenciario (PPP)
e equipamento de Protecdo Individual (EPI), encaminhando para a Secretaria Municipal de
Administragdo os desvio encontrados, com as devidas orientagdes e indicacao do servidor que
nao estiver cumprindo as normas de seguranca, que devera ser devidamente notificado no ato
da constatacdo da irregularidade;

2.14.17. O prontuario clinico individual de cada Servidor deverd ser arquivado pelo médico
coordenador do PCMSO, conforme preconizado pela Norma Regulamentadora n.® 7 (NR 04)
da Portaria n.° 3.214/ 1978 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego (MTE) e encaminhado ao
seu sucessor, conforme os preceitos da ética médica, ainda que o seu sucessor seja parte de
outra licitante, podendo o encaminhamento ser solicitado, a qualquer tempo, pelo setor de
Recursos Humano.

2.14.18. Diante da possibilidade de alteracdes das Normas Regulamentadoras (NRs) da
Portaria MTE n°3.214/ 1978 dentro do prazo contratual, faz -se necessario que a
CONTRATADA acompanhe as referidas alteracdes e realize as adequagdes necessarias, sem
nenhum Onus para Administragdo Municipal, dos Programas, Documentos e Laudos de
Seguranca e Satide no Trabalho, no prazo méaximo de 30 dias contados da data da vigéncia das

referidas alteracdes.

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA E ADITAMENTOS
3.1. DA VIGENCIA:

3.1.1. O periodo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses iniciando a partir da

formalizag¢do da contratacdo (assinatura do contrato).
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3.2. DO ADITAMENTOS:

3.2.1. O CONTRATADO ficara obrigado a aceitar nas mesmas condi¢cdes contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizeram na compra, até¢ 25% do valor inicial do contrato, de
acordo com o art. 65 da Lei 8.666/93.

3.2.2. Podera o prazo acima estabelecido ser prorrogado por periodos iguais e sucessivos,
mediante Termos Aditivos, acordado entre as partes, devidamente justificado e por interesse
da Administragdo, com vistas a obten¢ao de precos e condigdes mais vantajosas para o
CONTRATANTE, até o limite méximo permitido, conforme art. 57, da Lei n°. 8.666/93 e

alteragdes posteriores.

CLAUSULA QUARTA - VALOR DO _CONTRATO, DO FATURAMENTO E DO
PAGAMENTO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.
4.1 - VALOR DO CONTRATO:

4.1.1. Como pagamento da prestacdo dos servigos do objeto especificado, na Clausula
Primeira, fica determinado os valores conforme exposto no anexo unico deste contrato.

4.2 - DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO:

4.2.1. O faturamento dos servi¢os ocorrerd no ato da efetivagdo dos mesmos, conforme a
Autorizacdo de Fornecimento/Execugdo e/ou Nota de Empenho, mediante apresentacao dos
documentos (s) fiscal (is) habil (eis) de servigos, sem emendas ou rasuras, ¢ dos documentos
de regularidade fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/1993.

4.2.2. Os pagamentos serdo efetuados a CONTRATADA pela Secretaria Municipal de

Financas do Municipio de Governador Lindenberg/ES, diretamente pela Tesouraria ou através
de depdsito em conta corrente da CONTRATADA, no prazo de 30 (trinta) dias contados da

data da entrega do (s) documento (s) fiscal (is) /Notas Fiscais ¢ documentos de regularidade

fiscal exigidos pelo art. 29 da Lei Federal n°® 8.666/1993. acompanhada da liquidacdo.

a). Em parcelas mensais ¢ consecutivas ao final de cada més correspondente ao servigo
efetivamente prestado, conforme proposta vencedora apresentada durante o certame licitatorio
para os servicos de Engenharia de Seguranca do Trabalho e Saude Ocupacional para
elaborar, implementar, manter, monitorar, coordenar, assessorar ¢ gerenciar: Programa de
Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO); Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO); Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); Programa de Prevengao de Riscos

Ambientais (PPRA); Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT);
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Laudo Técnico e Individual de Insalubridade e Periculosidade (LTIP); Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP); Programa de Prevencdo de Acidentes (PPA); Programa de
Conservacao Auditiva (PCA); Programa de Prote¢ao Respiratoria (PPR); Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho (SIPAT) e Realizagdo dos Exames Médicos
Ocupacional (EMO) com emissdo dos respectivos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) -
Admissional, Demissional, Peridodico, Retorno ao Trabalho e Mudanca de Funcao.
b). Por exames complementares realizados, sendo que a CONTRATADA devera
apresentar ao final de cada més relatério contendo: tipo de exame, secretaria e nome do
servidor atendido, além de copia de formulério/declaracdo indicando os exames realizados e
assinatura do servidor/paciente, comprovando que os atendimentos foram realizados ao
mesmo.
4.2.2.1. A certifica¢@o da fatura sera efetuada pelo CONTRATANTE, através da Secretaria
Municipal requerente e do fiscal do contrato, o qual emitira atestado comprovando a prestagdo
de servigos.
4.2.2.2. Apds o prazo acima referenciado sera paga multa financeira nos seguintes termos:
VM = VF x 0,33 x ND

100
VM = Valor da Multa Financeira.
VF = Valor da Nota Fiscal referente ao més em atraso.
ND = Numero de dias em atraso
4.2.2.3. Incumbird a CONTRATADA, a iniciativa e o encargo do calculo minucioso de cada
fatura devida, a ser revisto e aprovado pelo CONTRATANTE, juntando-se a respectiva
discriminacao dos servigos efetuados, o memorial de calculo da fatura.
4.2.3. Ocorrendo erros na apresentagdo dos documentos fiscais, os mesmos serdo devolvidos a
CONTRATADA para corregdo, ficando estabelecido que o valor e prazo para pagamento
sejam considerados a partir da data da apresentacdo dos documentos fiscais devolvidos sem
erros.
4.2.4. O pagamento podera ser suspenso no caso de ndo cumprimento das obrigagdes que
possam de qualquer forma, prejudicar o interesse do CONTRATANTE.

4.2.5. E vedada a antecipacio de pagamentos sem a correspondente prestagdo de servicos.
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4.2.6. Os precos decorrentes dos servicos em epigrafe serdo fixos e irreajustaveis no prazo de
um ano contado da data limite para a apresentacao das propostas, ndo cabendo a revisao dos
mesmos.

4.2.6.1. Fica ressalvada a possibilidade de alteracdo dos precos mediante solicitagdo da
CONTRATADA, com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, na forma do
Artigo 65, inciso II, letra “d”, da Lei Federal 8.666/1.993 e suas alteragdes, ¢ observado o
seguinte:

4.2.6.2. Caso ocorra a variacdo nos pregos, a contratada devera solicitar formalmente a
CONTRATANTE, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a
procedéncia do pedido.

4.2.6.3. Caso o contrato seja renovado, o valor da prestagdo do servico podera ser reajustado,
desde que seja observado o interregno de 01 (um) ano/12 (doze) meses contado a partir da
data de sua assinatura, para o primeiro reajuste, tendo como base, os indices previstos e
acumulados no periodo anual do IPCA (indice de Pregos ao Consumidor Amplo),
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apods a ocorréncia da anualidade.
4.2.63.1. Em caso de falta desse indice, o reajustamento do valor da presta¢do do servico tera
por base a média da varia¢@o dos indices inflaciondrios do ano corrente ao ato da execugdo da
prestacao do servigo, até o primeiro dia anterior ao pagamento de todos os valores devidos.
4.2.6.4. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado
a partir dos efeitos financeiros do ultimo reajuste.

4.2.6.5. Fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao
reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

4.2.6.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substitui¢do, o que vier a ser
determinado pela legislagdo entdo em vigor.

4.2.6.7. O reajuste sera realizado por apostilamento, com fundamento no artigo 65, § 8° da Lei
Federal n° 8.666/93 e suas alteracdes.

4.2.7. Para a efetivagdo do pagamento a CONTRATADA deverd manter as mesmas
condi¢cdes previstas pelo CONTRATANTE no que concerne a “Proposta de Precos” e a
“Habilitacao”.

4.2.8. A CONTRATADA, sera responsavel pela prestagdo de servigos, aos precos unitarios
por ela propostos e aceitos pela CONTRATANTE.
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4.3- DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:

4.3.1. A contratacdo pretendida sera custeada com recursos orcamentarios previstos na
proposta orcamentaria para o exercicio 2023, alocado na Secretaria Municipal de
Administragdo conforme a seguinte classificacdo:

003003.0412200022.003 - Manutencdo das Atividades da Secretaria Municipal de
Administragdo

33903900000 - Outros Servicos de Terceiros-Pessoa Juridica

Fichas — 033 e 034

CLAUSULA QUINTA — PENALIDADES E SANCOES

5.1. Independente de outras sangdes legais cabiveis, 0 CONTRATANTE podera aplicar
cominagdes a CONTRATADA, em caso de descumprimento das condi¢des previstas para a
contratacdo, de acordo com a previsdo do artigo 7° da Lei 10.520/2002 (se for o caso) e de
conformidade com o estabelecido nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n°® 8.666/1993.

5.2. Garantido o direito prévio da citacdo e da ampla defesa, nos termos do artigo 7° da Lei n°
10.520, de 17-07-2002 (se for o caso), a CONTRATADA, sem prejuizo das demais
cominagdes legais e contratuais, podera ficar, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, impedido de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, nos casos de:

a) auséncia de entrega de documentagdo exigida para habilitacdo no ato da assinatura do
contrato ou ata de registro de pregos, quando for o caso;

b) apresenta¢do de documentacao falsa para participagdo no certame;

¢) retardamento da execugdo do certame, por conduta reprovavel;

e) ndo-manutencao da proposta escrita ou lance verbal, apds a adjudicacao;

f) comportamento inidoneo;

g) cometimento de fraude fiscal;

h) fraudar ou falhar a contratacao.

5.3. A CONTRATADA devera observar rigorosamente as condi¢des estabelecidas para o
fornecimento, sujeitando-se as penalidades constantes nos artigos 86 e 87 da Lei n°
8.666/1993, a saber:

a) Adverténcia, nos casos de pequenos descumprimentos durante a execu¢do, que ndo gerem

prejuizo para o CONTRATANTE;
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b) Multa de 0,2% (dois décimos por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento,
por dia, até o trigésimo dia de atraso, se os fornecimentos ndo forem realizados quando a
CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir os prazos estabelecidos para a entrega;
¢) Multa de 2% (dois por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento, nos casos em
que a CONTRATADA:

c¢.1) Prestar informacoes inexatas ou criar embaragos a fiscalizagao;

¢.2) Transferir ou ceder suas obrigacgdes a terceiros;

¢.3) Deixar de atender as determinacdes da fiscalizacao;

c.4) Cometer faltas reiteradas no fornecimento.

d) Multa de 10% (dez por cento) incidente sobre o valor global do fornecimento, nos casos
em que a CONTRATADA:

d.1) Ocasionar, sem justa causa, o atraso superior a 30 (trinta) dias no fornecimento;

d.2) Recusar-se a executar, sem justa causa, no todo ou em parte, o fornecimento pactuado
com a CONTRATADA;

d.3) Praticar, por ag¢ao ou omissdo, qualquer ato que venha a causar danos ao
CONTRATANTE ou a terceiros, independentemente da obrigagdo da CONTRATADA de
reparar os danos causados.

e) Suspensado temporaria de licitar ¢ impedimento de contratar com 0 CONTRATANTE por
um periodo de até 2 (dois) anos, nos casos de recusa quanto ao fornecimento.

f) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
casos de pratica de atos ilicitos, incluindo os atos que visam frustrar os objetivos da
contratagdo, tais como conluio, fraude, adulteracdo de documentos ou emissao de declaragao
falsa.

5.4. Da aplicagdo de penalidades cabera recurso, conforme disposto no art. 109 da Lei n°
8.666/1993;

5.5. As sangdes administrativas somente serdo aplicadas pelo CONTRATANTE apos a
devida notificacao e o transcurso do prazo estabelecido para a defesa prévia;

5.6. A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de
recebimento, onde sera indicada a conduta considerada irregular, a motivacdo e a espécie de
san¢do administrativa que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das razdes de

defesa;
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5.7. O prazo para apresentacdo de defesa prévia sera de 05 (cinco) dias tteis a contar da
intimagao, onde devera ser observada a regra de contagem de prazo estabelecida no art. 110
da Lein® 8.666/1993;

5.8. A aplicacdo da san¢do de "declaragdo de inidoneidade" ¢ de competéncia exclusiva da
autoridade competente do Municipio de Governador Lindenberg, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a

reabilitagdo ser requerida apos 02 (dois) anos de sua aplicacao.

CLAUSULA SEXTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

6.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes da
CONTRATADA:

I. Cumprir fielmente, os compromissos avengados, de forma que os servicos sejam realizados
com esmero, perfeicao e solucionar os problemas que porventura venham a surgir;

I1. Entregar com pontualidade os servigos solicitados, dentro dos prazos pré-estabelecidos;
ITI. Comunicar imediatamente e por escrito a0 CONTRATANTE, através da Fiscalizagao,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio
necessarias;

IV. Atender com prontidao as reclamagdes por parte do recebedor dos servigos, objeto da
contratacao;

V. Manter, durante a vigéncia da contratagdo, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes de habilitacio ou de qualificacdo exigidas pelo
CONTRATANTE, que possa comprometer a continuidade dos servigos, bem como substituir
os documentos com prazo de validade expirado;

VI. O acondicionamento e transporte dos equipamentos e materiais exigidos para a
contratacao responsabilizando-se pelas deterioragdes ocorridas decorrentes de mas condi¢des
de acondicionamento ou transporte dos mesmos;

VII. Trocar as suas expensas, todos os equipamentos ¢ materiais utilizados para a efetiva
prestacdo dos servigos considerados inadequados, a critério da fiscalizacio do
CONTRATANTE;

VIII. Suportar todas as despesas com deslocamento, encargos fiscais, previdenciarios e
trabalhistas, além de quaisquer outras que se fizerem necessarios ao cumprimento dos

Servigos;
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IX. Assumir a responsabilidade, presente e futura, de qualquer compromisso ou Onus
decorrentes do inadimplemento relativos as obrigagdes aqui assumidas, ficando essas ao seu
encargo, exclusivamente, em qualquer momento que vierem a ocorrer.

X. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrente de sua culpa ou dolo na execucao dos servigos.

XI. Responsabilizar-se, integralmente, pela execucdo dos servigcos, conforme legislagao
vigente e submeter-se a fiscalizacdo da Secretaria, através do fiscal de contrato, que
acompanhard a prestag¢ao dos servigos.

XII. A CONTRATADA assumira a responsabilidade por quaisquer acidentes que venham a
ser vitimas seus empregados em servico, cumprindo todas as obrigagdes quantos as leis
trabalhistas e previdencidrias;

XIII. Atender prontamente qualquer exigéncia de fiscalizagdo inerente ao objeto contratado.
XIV. Aceitar, nas mesmas condic¢des da proposta, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarios, nos termos do art. 65, § 1°, da Lei n°® 8.666/93;

XYV. Realizar a reavaliacao do:

a). PGR para identificar os riscos no ambiente de trabalho visando a preservacdo da saude e
da integridade dos servidores, realizando medi¢des ambientais, em cumprimento da NR09.

b). PCMSO que sera uma ferramenta de promogao e preservagao da saude do conjunto dos
seus servidores e elaborado conforme parametros e diretrizes constantes na NR 07.

¢). LTCAT e LTIP para identificar os riscos ambientais existentes no ambito do 6rgdo, através
da apresentacdo de um levantamento quantitativo e qualitativo dos agentes identificados,
visando a caracterizagao das atividades insalubres e periculosas, e seus respectivos adicionais,
usando como base também leis municipais existentes, informar se ha enquadramento para
aposentadoria especial, assim como niimero de ocorréncia e cédigo do agente nocivo.

XVI. As avaliagdes das Secretarias deverdo ser realizadas separadamente, obedecendo as
particularidades de cada setor, assim como o documento final, onde sera entregue um para
casa secretaria.

XVII. Realizar avaliagdo “in loco” das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das acdes do programa a serem reavaliados,
entrevistar todos os funciondrios da ativa, caso estejam afastados com seu encarregado do
setor, a fim de identificar os riscos e particularidades de cada atividade, essa etapa devera ser

comprovada através de assinatura do funcionario, devendo passar pelo chefe do setor para
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comprovag¢do das informacgdes fornecidas pelo servidor e entregue ao final do processo todos
os relatorios de entrevistas devidamente preenchidos e assinados a Prefeitura de Governador
Lindenberg/ES.

XVIII. Monitorar os riscos identificados através de equipamentos especificos para a
realizacdo dos servicos bem como realizar avaliacdo das atividades laborais, em relagdo aso
riscos a que estdo expostas.

XIX. Manter informado o CONTRATANTE dos resultados das acodes realizadas através de
relatdrios citados que incluirdo, quando necessario, recomendacdes preventivas.

XX. Responsabilizar-se tecnicamente junto aos oOrgdos fiscalizadores (DRT, CREA,
Secretaria de Saude, INSS e Ministério Publico).

XXI. Executar através do coordenador do programa ou seu preposto, as agdes previstas no
PCMSO.

XXII. A CONTRATADA se obriga a utilizar de forma privativa e confidencial os
documentos fornecidos pelo CONTRATANTE para execugdo do contrato.

XXIII. Propor no cronograma de metas e prioridades programas de treinamento para temas
relacionados a satde, como primeiros socorros, educagdo alimentar e similares.

XXIV. Agendar as consultas clinicas ocupacionais conforme o Planejamento Anual de
Exames Médicos.

XXYV. Cadastrar o servidor na secretaria médica bem como elaborar o prontuario médico para
registo da consulta na ficha clinica ocupacional.

XXVI. Realizar as consultas clinicas ocupacionais com o subsidio prévio do PCMSO,
relacionando por cargo, setor e fun¢do os desvios de saude que devem merecer atencao.
XXVII. Iniciar o tratamento de doengas diagnosticadas, encaminhando o servidor as
credenciais e/ou conveniados ao SUS.

XXVIII. Emitir em receituario orientacdes ao CONTRATANTE (restricoes a atividade
laboral) situagdes técnico ou legalmente incorretas a corrigir, riscos ambientais a neutralizar,
etc.

XXIX. Atestar aptiddo fisica e mental para a funcdo pretendida pelo servidor, através de
Atestado de Saude Ocupacional — ASO, de demissdo obrigatéria para um dos exames
previstos no PCMSO.

XXX. Devera manter relagcao diaria e constante com o Setor de RH do CONTRATANTE, a

fim de apurar as demandas existentes e suprimi-las de imediato.

131



PREFEITURA MUNICIPAL DE GOVERJ‘JADOR LINDENBERG
SETOR DE LICITACOES
Rua Adelino Lubiana, s/n - Centro - CEP 29.720-000 - Governador
Lindenberg - ES
Telefone: (27) 3744-5214 Fls:
E-mail.:cpl.51@hotmail.com

Ass:

XXXI. Qualquer multa trabalhista que a Municipalidade vier a sofrer em virtude de
ineficiéncia na prestacdo dos servigos de Seguranca do Trabalho serd suportada pela
CONTRATADA.

XXXII. Devera elaborar plano de trabalho em conjunto com a Secretaria Municipal de
Administragdo para indicar a forma de execu¢do dos servicos em geral, programas de
prevencdo e a manutencao dos programas de seguranca, medicina e ambientais, elaborados ou
em elaboracgao.

XXXIII. No caso de rescisdo de contrato de prestacdo de servigos e/ou o caso de seu
encerramento, todos os registros as informagdes e arquivos deverdo ser repassados ao novo
médico coordenador do PCMSO, a ser indicado pela CONTRATANTE.

XXXIV. A empresa devera atender as determinacdes contidas no NOTA TECNICA GT
COVID-19 N. 20/2020, enquanto a mesma permanecer aplicavel e em virtude da pandemia do
coronavirus, bem como, a Portaria n° 6.730/2020 e Portaria n° 6.735/2020 deverdo ser
atendidas, quando estiverem vigentes.

XXXYV. As informagoes contidas no dossi€ dos servidores devem ser tratadas em carater
confidencial.

XXXVI. A CONTRATADA devera indicar, quando da assinatura do contrato, preposto que
tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos neste instrumento
contratual, munido de telefone de contato, para que, em caso de necessidade, ser acionado, de
acordo com o art. 68 da Lein®8.666/1993, sem que isso implique acréscimo nos pregos
contratados;

XXXVII. Manter telefones e e-mails (ou outros meios de comunicagcdo previamente
acordados) atualizados e de facil contato para responder a contratante quando questionado
sobre qualquer assunto referente ao contrato, ou solicitacdo no prazo maximo de até 48
(quarenta e oito) horas;

XXXVIII. Responder ao contratante no prazo maximo de até 48 (quarenta e oito) horas
quando solicitado formalmente (Oficio ou outros semelhantes), os temas pertinentes ao
contrato;

XXXIX. Utilizar-se do material fornecido pela CONTRATANTE unica e exclusivamente
para realizacdo do objeto da contratacdo obrigando-se a manter sigilo absoluto sobre as
atividades desenvolvidas no ambito pactuado e guarda do material nos arquivos da Prefeitura,

e abster-se da execucao de atividades alheias.
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XL. Apresentar os Laudos Técnicos num documento-base, em arquivo eletronico, elaborado
em editor de texto, do tipo Word, e também impressa em encadernagdes separadas, sendo que
o conteudo atenda as exigéncias legais do Ministério do Trabalho e Emprego - MTE e
Ministério Publico do Trabalho (MPT) e eSocial;

XLI. Emitir parecer sobre questionamentos referentes ao PPRA e aos Laudos Técnico de
Insalubridade e Periculosidade durante a vigéncia do PPRA, e/ou sempre que o Municipio
solicitar;

XLII. As avaliagdes dos quantitativos dos riscos quimicos e fisicos deverdo priorizar as
analises quantitativas para agentes de maior risco no ambiente de trabalho e que possuam
limites de tolerancia estabelecidos nas NR's. Entretanto, quando nao for possivel quantificar
os agentes de risco, deve-se qualifica-lo, caracterizando a atividade de forma a atender
exatamente o texto descrito nas NR's;

XLIII. Caso as avaliagdes quantitativas, apresentem valor superior ao Limite de Tolerancia e
observando seu tempo de exposicdo, o percentual para o pagamento da insalubridade se dara
pelos critérios estabelecidos na NR-15;

XLIV. Emitir Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART) e/ou Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT)/CAU para os laudos a serem feitos e entregar copia assinada
e rubricadas em todas as paginas destes documentos ao gestor do contrato sempre que
necessario;

XLV. Realizar as avaliacdes ambientais, tendo como foco o local de trabalho, ou, em algumas
circunstancias, avaliara atividade, exemplo: operadores de maquinas, eletricistas, tratoristas,
garis, operarios, motoristas, etc.;

XLVI. Descrever quais as medidas ou Equipamentos de Prote¢dao Coletiva - EPC necessarios
a eliminagdo ou neutralizagao dos riscos;

XLVII. Listar os equipamentos de protecdo individual - EPI com descricdo detalhada do
produto que elimine ou atenue a agressao dos agentes de risco identificados no ambiente de
trabalho;

XLVIII. A CONTRATADA ndo poderd alegar desconhecimento de peculiaridades
eventualmente existentes pela ndo realizagdo da vistoria ou por omissdes no momento da sua
realizacdo.

XLIX. Garantir que seus profissionais cumpram os requisitos técnicos de formagao

académica que garantam o pleno conhecimento para execugdo das atividades previstas no
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objeto deste termo de referéncia, responsabilizando-se por, quando solicitado, apresentar os
comprovantes referentes a formagdo académica e profissional de seus colaboradores
envolvidos como objeto deste certame, bem como garantir a regularidade de suas inscrigdes
em seus respectivos conselhos de classe;

L. Obedecer integralmente as prescricdes constantes nas Normas Regulamentadoras de
Seguranca e Medicina do Trabalho vigentes e suas atualizagoes.

LI. A CONTRATADA devera atender aos requisitos do eSocial, fornecendo os dados em
meios eletronicos, conforme exigidos pelos 6rgaos fiscalizadores;

LII. A CONTRATADA, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Prote¢dao de Dados Pessoais e as
determinagdes de oOrgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
13.709/2018. No manuseio dos dados a CONTRATADA devera:

(i) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados
contra acesso ndo autorizado, destrui¢do, uso, modificacdo, divulgacdo ou perda acidental ou
indevida.

(ii) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizagdo expressa e por escrito da CONTRATANTE.

(iii) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados, bem
como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para
outros fins, com excecdo da prestacdo de servicos 3 CONTRATANTE. Ainda, treinard e
orientard a sua equipe sobre as disposi¢des legais aplicaveis em relacdo a prote¢do de dados.
LIII. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da prévia
autorizacao por escrito da CONTRATANTE, quer direta ou indiretamente, seja mediante a
distribuicdo de cdpias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos ou outros meios que
contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

LIV. Caso a CONTRATADA seja obrigada por determinagao legal a fornecer dados pessoais
a uma autoridade publica, devera informar previamente a CONTRATANTE para que esta

tome as medidas que julgar cabiveis.
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LV. A CONTRATADA devera notificar a CONTRATANTE em até¢ 24 (vinte e quatro)

horas a respeito de:

(i) Qualquer nao cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢oes legais relativas a protecao
de Dados Pessoais pela CONTRATADA, seus funciondrios, ou terceiros autorizados;

(ii) Qualquer outra violagdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades da
CONTRATADA.

LVI. A CONTRATADA sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos
de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a CONTRATANTE e/ou a terceiros diretamente resultantes do
descumprimento pela CONTRATADA de qualquer das cldusulas previstas quanto a prote¢ado

e uso dos dados pessoais;

CLAUSULA SETIMA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Além das obrigagdes resultantes da observancia da Lei 8.666/93, sdo obrigacdes do
CONTRATANTE:

I. Cumprir todos os compromissos financeiros assumidos com o CONTRATADO, em
conformidade com Autoriza¢do de Fornecimento/Execucdo, sendo que o pagamento da Nota
Fiscal fica condicionado ao cumprimento dos critérios de recebimento dos servicos e os
procedimentos burocraticos;

II. Notificar, formal e tempestivamente, 0 CONTRATADQO sobre as irregularidades
observadas na execu¢ao do contrato ou instrumento substitutivo nos termos da Lei 8.666/93,
artigo 62 e paragrafo 4°;

I11. Notificar o CONTRATADO por escrito € com antecedéncia, sobre multas, penalidades e
quaisquer débitos de sua responsabilidade;

IV. Aplicar as sangdes administrativas contratuais pertinentes, em caso de inadimplemento.

V. Fornecer a qualquer tempo ¢ com presteza, mediante solicitacio do CONTRATADO,
informagdes adicionais, dirimir duvidas e orientd-la em todos os casos omissos;

VI. Fiscalizar rigorosamente, através de um representante da Secretaria Municipal Requerente
a execucdo dos servigos, estabelecendo se estes obedecem as condi¢des e especificagdes
minimas exigidas pelo CONTRATANTE.

VII. Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias da CONTRATANTE para

cumprimento de suas respectivas obrigacoes.
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VIII. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes que esta necessitar para viabilizar a

execug¢ao do objeto em questdo, inclusive a relacao atualizada dos servidores.

CLAUSULA OITAVA — SUB CONTRATACAO

8.1 — A sub-contratagdo total ou parcial do objeto do presente contratado, a cessdo ou
transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, somente podera

ocorrer com a anuéncia do CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - REAJUSTAMENTO
9.1 - REAJUSTAMENTO: O Valor do contrato serd irreajustavel, salvo se houver qualquer

comprovagdo por parte da CONTRATADA de que houve também reajuste devidamente
autorizado pelos 0rgdos competentes junto as distribuidoras, ou ainda se houver altera¢dao na
base do célculo do ICMS — Imposto sobre Circulacio de Mercadorias e Servigos,
devidamente comprovada pelo 6rgdo competente, fato este que podera acarretar na
recomposi¢ao de reajuste.

9.2 - DECRESCIMO: O Valor do contrato podera sofrer redugéo ou recomposi¢io, mediante
comprovacgao por parte do CONTRATANTE, de que houve também reducio nos precos dos
combustiveis, devidamente autorizado pelos 6rgaos competentes junto as distribuidoras.

9.3 - Fica ressalvada a possibilidade de alteragdo dos pregos, caso ocorra o desequilibrio
econdmico financeiro do Contrato, conforme disposto no Art. 65, alinea “d” da Lei 8.666/93.
9.4 - Caso ocorra a variagdo nos precos, a contratada deverd solicitar formalmente a
PREFEITURA, devidamente acompanhada de documentos que comprovem a procedéncia do

pedido.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO
10.1. A fiscalizagdo de todas as fases dos servigos sera feita pelo CONTRATANTE, por
intermédio DO RESPONSAVEL designado gestor/fiscal do contrato, através de Portaria,

indicado pelo(a) Secretario(a) Municipal de Administragdo, nos termos do Artigo 67 da Lei n°
8.666/93, com autoridade para exercer em nome do CONTRATANTE toda e qualquer agdo
de orientagdo geral, controle e fiscalizagcdo, obrigando-se a CONTRATADA a facilitar, de

modo amplo e completo, a agao do fiscal.
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10.2. A fiscalizagdo sera exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui e nem
reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por quaisquer
irregularidades, e, na sua ocorréncia, nao implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de
seus agentes € prepostos.

10.3. A Fiscalizagdo poderd determinar, a 6nus da CONTRATADA, a substituicdo dos
servicos julgados deficientes ou ndo-conformes com as especificagdes definidas, cabendo a
CONTRATADA, providenciar a troca dos mesmos no prazo maximo definido pela
fiscalizagdo, sem direito a extensao do prazo final de execugdo dos servigos.

10.4. Caso o Secretario Municipal ndo designe nenhum servidor para acompanhar o os
servicos e fiscalizagdo, o mesmo assumira tal responsabilidade.

10.5. O CONTRATANTE, através do fiscal do contrato comunicara a CONTRATADA, por
escrito, as deficiéncias porventura verificadas na prestacdo de servigos, para imediata
corregao.

10.6. A presenga da fiscalizagdo do CONTRATANTE ndo elide nem diminui a
responsabilidade da CONTRATADA.

10.7. O Gestor/Fiscal do Contrato indicado anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas com o0s servicos, ora contratado, determinando o que for necessario a
regularizagao das faltas ou defeitos observados.

10.8. A CONTRATADA ¢ obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no
total ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da
execugao dos servigos.

10.9. No interesse do cumprimento do contrato, a fiscalizagdio do CONTRATANTE podera
exigir, por escrito, a substituicdo de empregados da empresa CONTRATADA, que devera
cumprir a exigéncia no prazo de dois dias Uteis.

10.10. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Gestor/Fiscal do
Contrato deverao ser solicitadas ao Secretario Municipal Requisitante CONTRATANTE, em

tempo habil, para a ado¢ao das medidas convenientes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO DO CONTRATO
11.1 - POR ACORDO - Este Termo poderd ser rescindido por mutuo acordo dos
CONTRATANTES, atendida a conveniéncia dos servi¢cos, recebendo a CONTRATADA o

valor dos servigos efetuadas.
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11.2 - POR INICIATIVA DO CONTRATANTE - Contratante tera direito de rescindir o

presente contrato independentemente de acdo, notificacdo ou interpelagdo judicial, nas
seguintes hipoteses:

a) No caso de ser cometida qualquer fraude pela CONTRATADA,;

b) Quando pela reiteragdo de impugnagdes feitas pela fiscalizagdo ou pelo
CONTRATANTE, ficar evidenciada a ma fé ou a incapacidade da CONTRATADA;

c) Se a CONTRATADA transferir o presente Contrato, no todo ou em partes, a terceiros,
sem prévia autorizacdo do CONTRATANTE;

d) Se houver interrup¢do na distribui¢do, sem justo motivo devidamente comprovado, por
mais de 02 (dois) dias consecutivos;

e) No interesse do servigo publico, devidamente justificado;

f) Os casos de rescisdo respeitardo os preceitos constantes no Art. 79, combinados com o

Art. 78 da Lei n° 8.666/93 de 21/06/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS CONDICOES E _RECEBIMENTO DO
OBJETO E DA GARANTIA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS.
12.1. DAS CONDICOES E RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1.1. No recebimento e aceitagdo do objeto serdo observadas, no que couber, as disposi¢des
contidas nos artigos 73 a 76 da Lei Federal n° 8.666/93.

12.1.2. Os servigos serdo recebidos:

I. Provisoriamente, pelo servidor ou comissdo designada pela autoridade competente do
CONTRATANTE, em até 05 (cinco) dias tteis para efeito de posterior verificagdo de sua
qualidade e quantidade;

II. Definitivamente, pela Secretaria Requerente do Municipio do CONTRATANTE, apoés a
verificagcdo da conformidade com a especificagdo do mesmo, e consequente aceitagao.

12.1.3. Sera rejeitado no recebimento, os servigos com especificacdes diferentes daquelas
CONTRATADAS, devendo a sua substitui¢ao ocorrer na forma e prazo definidos a seguir:
12.1.3.1. Constatadas irregularidades nos servigos prestados, 0o CONTRATANTE, podera:

a). Se disser respeito a servigos prestados em desconformidade com as especificagdes dos
servicos, qualquer dos demais motivos elencados nestes itens, rejeitd-lo no todo ou em parte,
determinando sua substitui¢do ou rescindindo a prestacao dos servigos, sem prejuizo das

penalidades cabiveis;
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a.1). Na hipotese de substituicdo, a CONTRATADA devera fazé-la imediatamente em

conformidade com a indicagdo da Administragdo, contados da notificagdo por escrito,
mantido o preco inicialmente contratado;

b.1). Na hipoétese de complementacdo, a CONTRATADA devera fazé-la imediatamente em
conformidade com a indicacdo do CONTRATANTE, contados da Notificagdo por escrito,
mantido o prec¢o inicialmente contratado.

12.1.4. Somente sera aceito pelo CONTRATANTE, os servigos integrais de acordo com o
quantitativo total e especificagdes constantes da Autoriza¢do de Fornecimento/Execugdo e/ou
Nota de Empenho, sob pena de sofrer as sanc¢des previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteracoes.

12.1.5. Nao serdo considerados quaisquer pleitos da CONTRATADA de adicional nos pregos
estabelecidos no Contrato, decorrentes de falhas ou omissdes que venham a ser por ela,
CONTRATADA, verificadas ap0s a assinatura do mesmo.

12.2. DA GARANTIA PELA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.2.1. A CONTRATADA ¢ obrigada a substituir, as suas expensas, no total ou em parte,

o(s) servigo(s) em que se verificar(em) inconsisténcia(s).
12.2.2. A CONTRATADA devera durante toda a vigéncia do contrato prestar assisténcia
e/ou esclarecimentos a CONTRATANTE sempre que solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PARTES INTEGRANTES

13.1. Este contrato fica vinculado aos termos dos processos administrativos n° 102.704/2022,
cuja realizacdo decorre da autorizagdo do(a) Prefeito(a) Municipal, e ainda constituem parte
integrantes deste contrato como se nele estivessem transcritos:

a) A Lei 8666/93 de 21.06.93 e alteragdes;

b) O Edital de Pregdo Presencial n° 00x/2023, assim como 0s anexos;

¢) A proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- DO RECONHECIMENTO DOS DIREITOS DO
CONTRATANTE
14.1. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE, em caso rescisio

administrativa prevista no art. 77 da Lei n.° 8.666/93.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Os casos e situacdes omissos serdo resolvidos de comum acordo respeitado as

disposi¢oes da Legislacao constante do preambulo deste instrumento, regulado pelos preceitos
de direito publico, aplicando-lhes, supletivamente, os principios da teoria geral dos Contratos
e disposi¢des de direito privado, na forma preconizada pelo art. 54 combinado com o inciso

XII, do art. 55, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — FORO.

16.1 - ELEICAO - Para dirimir todas as questdes decorrentes da execugdo deste contrato,

fica eleito o FORO da Comarca de Colatina - ES.

16.2 - E, por estarem justos, combinados, assinam o presente instrumento, ap6s lido e achado

conforme.

Governador Lindenberg - ES, em de de 20xx.

Prefeito Municipal
CONTRATANTE

S6cio Administrador
CONTRATADA
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ANEXO UNICO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/ 2023

OBS: NO CONTRATO ADMINISTRATIVO, CONSTARAO DESTE ANEXO TODOS 0OS
ITENS/LOTES QUE A CONTRATADA EFETIVAMENTE GANHOU.
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